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Miljohalsan Kallan 2025 - 2028




INLEDNING

| var strategi, “Ett stra vassare Miljohalsan Kallan 2025—2028” formar vi
grunderna for var verksamhet under aren 2025 — 2028. Den kompletterar
Pedersores strategi. Detta strategiska dokument ar ett av grundelementen
for var verksamhet och beskriver hur vi kommer att arbeta under den
kommande perioden. Malsattningarna som finns uppsatta harstammar fran
den nationella tillsynsplanen for miljo— och halsoskyddet 2025—2028, kund
-linvanarenkaten fran ar 2023 och lagstadgade krav.

| strategin lyfter vi fram de viktigaste malsattningarna och ger samtidigt ut-
tryck for vara visioner och for vart satt att arbeta. Strategin ska fungera
som ett verktyg och ett styrdokument for Miljohalsan Kallans personal,

men aven som ett styrdokument i beslutsfattandet.

Annika Porthin
Chef for miljohalsovarden
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VISION

Vir vision dr att frdmja och trygga en hdlsosam livsmiljo for invanare
och djur. Vi utfor vart arbete med engagemang och med en strdvan
om stdndig forbdttring

- Vi vill vara tillgangliga for invanare och kunder -
- Vi vill erbjuda djurdagare en god veterinirmedicinsk vard -
- Vi vill utfora en hogklassig tillsyn -
- Vi vill ma bra och trivas med vart arbete -

- Vi vill utfora vart arbete sa kostnadseffektivt som mojligt -
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VALFARD OCH LIVSMILJO

Miljohalsan Kallans framsta uppgift ar att, inom hela samarbetsomradet inom ramen for det
lagstadgade arbetet via héalsoskydds-, livsmedels—, tobaks— och veterinarvardslagen, framja och
overvaka livsmiljons och individens halsa och sdkerhet samt djurens halsa och valbefinnande

och informera invanarna om hur man kan skydda sig mot olagenheter

Malsdttning

Utveckla hemsidans innehall, sa att dar finns relevant information for bade verksamhetsidkare

och invanare.

Genom att analysera och battre anvanda lagrad data till att planera den riskbaserade tillsynen
och identifiera problemomraden, sa kan man battre inrikta tillsynen dar den mest behovs

(kunskapsstyrd tillsyn).
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VAR SERVICE

Vi utfor det lagstadgade arbetet enligt de anvisningar och foreskrifter som finns. Detta sker genom in-
spektioner, radgivning och informering.

Vi erbjuder kommunala veterinartjanster 24/7 for regionens djur.
Malséttning

Det ska beslutas om omfattningen pa organisationsansvaret for veterinarvardstjanster och om tjanster
erbjuds i ett konkurrenslage.

Verksamheten utvecklas via auditeringar.
Aktiv insamling och analys av avvikelser.

Samtliga medarbetare gor sitt yttersta for att i det egna arbetet gora ekonomiska val utan att det aventy-
rar syftet med vara arbetsuppgifter och utan att det forhindrar utveckling av arbetet mot kostnadseffek-
tiva l6sningar.

Taxan uppgors med en stravan mot att kostnaderna for avgiftsbelagda prestationer ska motsvara kostna-
derna for att producera tjansten.

Forbattra och utveckla beredskapen for olika typer av storningssituationer.
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NARINGSLIV OCHTILLVAXT

For naringslivets utveckling ar det vasentligt att verksamhetsidkare foljer den lagstiftning som gal-
ler inom respektive bransch. Miljohalsan Kallan bidrar till detta genom att utéva lagstadgad tillsyn,

radgivning och uppratthalla veterinarmedicinsk service.

Malsattning
Fortsatta att utveckla och uppratthalla samarbetet med granntillsynsenheterna.

Aktivt framja arbetssatt for att forenhetliga tolkningen av lagar och anvisningar mellan inspektorer.

Effektiv handlaggning av arenden. Handlaggningstiderna enligt foljande:

Oiva-rapporter - 10 arbetsdagar, ovriga inspektionsrapporter - 10 arbetsdagar, anmalan om verksam-
het - 14 arbetsdagar, beslut - 60 arbetsdagar. Djurskyddsanmalan inom 1 manad.
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PERSONAL OCH MEDARBETARE

Var grundsyn &r att varje manniska sjalvmant anvander sin fulla kapacitet nar hen uppfattar sitt
arbete meningsfullt, nar hen arbetar for ett konkret mal i en arbetsmiljo som hen kan identifiera
sig med. Engagerade och motiverade medarbetare forutsatter darfor delaktighet, tydliga mal,
kommunikation och transparens. Som arbetsgivare manar vi om att skapa en inspirerande,
trygg, inkluderande och hélsosam arbetsmiljé. Vi uppmuntrar vara medarbetare till kontinuerlig
fortbildning.

Malsattning

Valmaende bygger pa ett 6msesidigt arbete mot valmaende dar bade arbetsgivare och arbetsta-
gare bidrar.

Under perioden 2025—2028 uppgors nya forenhetligade mallar for introduktion av ny personal
samt rutiner inrattas for hur mallarna utvarderas och uppdateras.

Utveckling av personalens kompetens. Férutom kunskap inom substansen ar goda interaktionsfar-
digheter ett centralt kompetensomrade.
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ALLA MED! DELTA OCH PAVERKA

Miljohalsan Kallans verksamhet styrs aven av kommunallagen, forvaltningslagen och lagen om offentlig-

het i myndigheternas verksamhet.

Malsattning

Skapa synlighet for Miljohalsan Kallans verksamhet bland ungdomar.

Delta i lokala evenemang, som ar relevanta ur verksamhetens perspektiv.

Aktiv informering om verksamheten och substansen till bade verksamhetsidkare och invanare.

Aktiv anvandning av sociala medier kanaler som informationskanal.
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