Lag om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn

Se anmérkningen f6r upphovsritt i anviindningsvillkoren.

I enlighet med riksdagens beslut féreskrivs:
1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att skydda minderarigas personliga integritet och frdmja deras
personliga sikerhet. I lagen foreskrivs om ett forfarande for kontroll av brottslig bakgrund hos
personer som viljs for arbete med minderdriga.

2 § (28.12.2012/926)
Tillimpningsomrade

Denna lag tillimpas pé arbete som utfors i anstillnings- eller tjansteférhallande och som
varaktigt och i visentlig grad bestar i att utan vardnadshavarens nérvaro fostra, undervisa,
skéta eller annars ta hand om minderariga eller annars arbeta i personlig kontakt med
minderariga.

P4 de villkor som anges i 1 mom. tilldimpas lagen &ven pa
1) arbetstjanst som fullgdrs av civiltjinstgorare enligt 1 § i civiltjanstlagen (1446/2007),

2) arbete som en person som deltar i arbetsprovning enligt 4 kap. 5 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) utfor pa en arbetsplats,

3) familjevard som limnas av familjevérdare enligt 1 § i familjevardarlagen (312/1992),
4) serviceproducenter enligt lagen om privat socialservice (922/2011),
5) serviceproducenter enligt lagen om privat hilso- och sjukvérd (152/1990), och

6) skaffande av tjinster for morgon- och eftermiddagsverksamhet enligt lagen om
grundliggande utbildning (628/1998).

Denna lag tillimpas dock inte pa sddana uppgifter enligt 1 och 2 mom. som sammanlagt varar
hogst tre manader under en ettarsperiod. Vidare giller att civiltjanstcentralerna inte kan
forordna en person att utféra uppgifter som avses i denna lag, om personen i fraga inte vill ta
emot sddana uppgifter.

FamiljevardarL 312/1992 har upphivts genom L 263/2015, se FamiljevardsL 263/2015 3 och

6 §. Se dven L om privat socialservice 922/2011 2 och 3 kap., L om privat hélso- och sjukvérd
152/1990 2 kap. samt L. om grundldggande utbildning 628/1998 8 a kap.
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Arbetsgivarens skyldighet att kriiva uppvisande av straffregisterutdrag

Arbetsgivaren ska kréva att en person visar upp ett straffregisterutdrag enligt 6 § 2 mom. i
straffregisterlagen (770/1993) nér personen férsta gingen anstills i eller utndmns till ett
anstillnings- eller tjansteforhallande som omfattar uppgifter som avses i 2 § eller forsta
gangen tilldelas sddana uppgifter. Med arbetsgivare avses i denna lag dven civiltjdnstcentralen
enligt 7 § i civiltjanstlagen och arbets- och niringsmyndigheter som ingar avtal om
arbetsprovning. (28.12.2012/926)

Om ett straffregisterutdrag inte finns att tillgd nir en kommun eller samkommun tillséitter en
tjdnst, skall valet vara villkorligt och bekréftas forst nér ett utdrag har visats upp. Den som
villkorligt valts till tjansten skall visa upp ett straffregisterutdrag senast inom 30 dagar efter
delfiendet av beslutet om valet eller inom en ldngre tidsfrist som den myndighet som tills#tter
tjdnsten beviljat av sarskilda skil. Om utdraget inte visas upp inom ovan avsedd tid, férfaller
valet. Den myndighet som gjort det villkorliga valet fattar beslut om att valet skall bekriftas
eller forfalla. En behorig lagre verkstillande myndighet kan besluta om bekriftandet.

I de fall som avses 12 § forutsitts f6r utndmning till en tjénst eller ett tjinsteforhallande enligt
statstjanstemannalagen (750/1994) att personen i friga pa begiran har visat upp ett
straffregisterutdrag f6r myndigheten.

Straffregisterutdrag vid morgon- och eftermiddagsverksamhet

Om en kommun eller samkommun skaffar morgon- och eftermiddagsverksamhet enligt lagen
om grundldggande utbildning av en offentlig eller privat serviceproducent, skall kommunen
eller ssamkommunen kréva att en person vars arbete omfattar uppgifter som avsesi 2 § 1 mom.
utan drojsmal visar upp ett straffregisterutdrag enligt 6 § 2 mom. straffregisterlagen, om inte
personen i friga skoter dessa uppgifier inom ett tjanste- eller anstéllningsforhallande till
serviceproducenten. Ett straffregisterutdrag skall visas upp ocksa innan ndgon annan person
dn den som anges 1 avtalet anstélls for uppgifter enligt 2 §. Serviceproducenten skall anméla
saken till kommunen eller samkommunen.

68§
Straffregisterutdragets giltighetstid

Ett straffregisterutdrag som med stod av denna lag har visats upp for kontroll av brottslig
bakgrund far inte vara dldre dn sex manader.

718
Anteckning om uppvisat straffregisterutdrag och aterlimnande av utdraget

I personuppgifterna om den som visat upp ett straffregisterutdrag far endast antecknas att
utdraget har visats upp samt utdragets identifikationsuppgifter. Arbetsgivaren eller nagon
annan som enligt denna lag har fatt se straffregisterutdraget far inte kopiera det.
Straffregisterutdraget skall utan dréjsmal aterlamnas till den som visat upp det.

8§



Tystnadsplikt

Uppgifter i straffregisterutdraget far inte rdjas for andra dn de som nodviandigtvis behdver
dem for att besluta om en person skall tilldelas arbetsuppgifter som ingér i
tillimpningsomradet fér denna lag. Uppgifter som &r skyddade av tystnadsplikten fér inte
rojas for utomstéende ens efter det att personen inte langre skoter det uppdrag dér han eller
hon fick informationen.

9§
Platsannons

Nir arbetsuppgifter som avses i denna lag utannonseras skall det i platsannonsen ndmnas att
den som anstills skall visa upp ett straffregisterutdrag enligt 6 § 2 mom. straffregisterlagen.

10§
Straffbestimmelser
Den som uppsétligen eller av grov oaktsamhet

1) bryter mot skyldigheten enligt 3, 4 eller 5 § att kréva uppvisande av etti 6 § 2 mom.
straffregisterlagen avsett straffregisterutdrag,

2) bryter mot skyldigheten enligt 4 § 3 mom. att underrétta regionforvaltningsverket eller
kommunen om att ngon annan #n den som anges i ansékan om tillstind eller i anmilan ges
arbetsuppgifter som avses i lagen, eller (22.12.2009/1525)

3) bryter mot skyldigheten enligt 7 § att utan drojsmal aterlamna ett straffregisterutdrag till
den som visat upp det,

skall, om inte stringare straff for géringen foreskrivs nigon annanstans i lag, for forseelse
mot bestammelserna om kontroll av brottslig bakgrund domas till boter. Ansvaret for
arbetsgivaren eller dennes foretrddare bestéms enligt de grunder som anges 147 kap. 7 §

strafflagen (39/1889).

Till straff for brott mot tystnadsplikten enligt 8 § doms enligt 38 kap. 1 eller 2 § strafflagen,
om inte giarningen #r straffbar enligt 40 kap. 5 § strafflagen eller strangare straff for gdringen
foreskrivs ndgon annanstans 1 lag.

Bestimmelser om straff for personregisterbrott finns i 38 kap. 9 § strafflagen
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Utdrag om brottslig bakgrund

Utdrag om brottslig bakgrund betyder straffregisterutdrag som foretes fér arbetsgivaren, tilistandsmyndighetet,
utbildningsarrangdér eller organisatér av frivilliguppdrag nér personen skall arbeta med minderariga.

Ett utdrag om brottslig bakgrund éverlamnas endast till vederbérande. Personen kan icke till exempel befullmaktiga
arbetsgivaren att bestélla utdraget.

Utdraget ar avsett endast for foreteende hos arbetsgivaren, laroverket eller en tillstandsmyndighet. Arbetsgivaren eller
myndigheten far icke samla eller upptaga uppgifter som framgar ur utdraget om brottslig bakgrund. Arbetsgivaren kan
enbart anteckna i sina handiingar att utdraget féretetts och i detta sammanhang annotera utdragets identifieringsuppdgifter,
dvs. den ifrdgavarande personens namn och utdragets datum.

Bestillning och sdndning av utdraget

Vid bestélining av utdraget bér man angiva, for vilken arbetsgivare och -uppgift man bestéller det. Om arbetssékanden
under den ovan avsedda giltighetstiden av sex manader maste forete sina registeruppgifter aven for nagon annan
arbetsgivare 4n som utdraget bestéllts f6r kan han/hon anvénda det tidigare bestéllda utdraget. Forfarande for kontroll
av brottslig bakgrund tillimpas inte pa arbets- och tjansteférhallanden som varar hogst tre manader.

Studerande bér angiva for vilken utbildningarrangér och uppgift utdraget bestélls for. Utdraget kan begaras strax fore
praktik.

Utdraget om brottslig bakgrund sénds till den adress som bestallaren har i befolkningsregistret. Behandlingstiden for
utdraget ar 7 arbetsdagar. Utdraget kostar 12,00 €. Rékningen sénds separat.

Ansokningar genom e-tjansten: Ga till justitiefdrtvaltningens e-tjianster

Utdragets uppgifter

Arbetsgivaren eller vissa myndigheter méste fordra utdraget om brottslig bakgrund till paseende om arbetsuppgiften
varaktigt och vasentligt innebar att arbeta med barn. | utdraget om brottslig bakgrund antecknas endast de i brottsregistret
inférda uppgifter som ansetts ha sarskild betydelse da personen arbetar med barn. | utdraget antecknas saledes
uppgifterna om ett beslut varmed personen démts for f6ljande brott:

1. Brott gentemot barn

« spridning av pornografisk bild

+ grov spridning av barnpornografisk bild

« innehav av barnpornografisk bild

- sexuellt utnyttjande av ett barn

« grovt sexuellt utnyttjande av ett barn

- kop av sexuella tjanster av en ung person
- lockande av barn i sexuella syften

2. Sexuella brott

= valdtakt

= grov valdtakt

- tvingande till sexuell handling

- sexuellt utnyttjande

- sexuellt antastande

- uttnytjande av person som ar foremal fér sexhandel
- koppleri
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+ grovt koppleri
+ bestkande av en barnpornografisk forestallining

3. Valdsbrott

« drap

= mord

+ dodsvallande

= grov misshandel
+ grovt ran

4. Brott mot friheten

» ménniskohandel
+ grov manniskohandel

5. Narkotikabrott

+ narkotikabrott

+ grovt narkotikabrott

* brott géllande anvéndning av narkotika
« férberedelse av narkotikabrott

« framjande ov narkotikabrott

+ grovt framjande av narkotikabrott

| utdraget antecknas uppgifter om béter som har démts ut fér brott gentemot barn eller sexuella brott och som inforts i
bétesregister. Dessutom antecknas domar fér motsvarande brott och férbud att arbeta med eller annars vara verksam
bland minderariga fran andra Europeiska unionens mediemsstater

Har personen icke gjort sig skyldig till nagot av de ovan avsedda brotten innehaller utdraget om brottslig bakgrund bevis
darpa. Ur utdraget om brottslig bakgrund framgar det saledes icke om brottsregistret innehaller uppgifter om nagot annat

brott &n de ovanndmnda.

Utdraget om brottslig bakgrund far icke vara dldre dn sex manader vid féreteende for arbetsgivaren eller myndigheten.
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