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Organisationsschema
Avdelningen for utbildning och fostran

Uthildningsdirektdr =

J Finsk skoldirektér/rektor H

Lérare och
skolgéngsbitraden

Férskolans farestandare

Chef for

smabarnspedagogiken —|

Rektorer

Ledare for
nybd&rjarundervisning och
smabarnspedagogik

ﬂ

%_

Eftisledare

Larare inom
smabarnspedagogik,
barnskétare, assisterande
personal

Ledare for
smabarnspedagogik

1 Daghemsférestandare

Sekreterare for
smabarnspedagogik

'— 2 Daghemsforestandare

Lérare, skolgangsbitriden,
| skolcoach, skolsekreterare

Familjedagvardare

Ansvariga larare,
specialldrare, ldrare inom
smabarnspedagogik,
socionomer, barnskétare,
assistenter

1 Daghemsférestandare

Ekonomichef

Kanslist

— Avdelningssekreterare

Ansvariga larare,
specialldrare, larare inom
smabarnspedagogik,
socionomer, barnskdtare,
assistenter

Ansvariga larare,
specialldrare, ldrare inom
smabarnspedagogik,
socionomer, barnskétare,
assistenter




Kontrollera alltid géllande lag och férordning innan du tar ett beslut.

Med stod av § 23 och 24 i Pedersére kommuns forvaltningsstadga besluter Namnden for utbildning och fostran om
delegerade beslut som hor ihop med den i enlighet § 27 i forvaltningsstadgan. Om det i forvaltningsstadgan finns
motstridigheter med bestimmelser i kommunens 6vriga stadgor och direktiv géller det som star skrivet i
forvaltningsstadgan. Kontrollera alltid gallande lag och forordning innan du tar beslut.

A. Ansvarsfordelning och organisation

Avdelningschef

Kommunens avdelning for utbildning och fostran

Utbildningsdirektoren

Svensksprakiga skolor

Chef for verksamhetssektor

Utbildningsdirektoren

Finsksprakig skola och férskola

Finska skoldirektoren

Smabarnspedagogik

Svensksprakiga forskolor, skolelevernas
morgon- och eftermiddagsverksamhet

Chef for smabarnspedagogik

Resultatansvarig
tjdnsteman

Avdelningen for utbildning och fostran,
kansli/foérvaltning

Utbildningsdirektoren

Svensksprakiga skolor

Utbildningsdirektéren

Finsksprakig skola och férskola

Finska skoldirektéren

Svensksprakiga forskolor
Morgon- och eftermiddagsverksamhet
for skolelever, Smabarnspedagogik

Ledare inom nybdrjarundervisning och
smabarnspedagogik

Smabarnspedagogik

Chef for smabarnspedagogik

Familjedagvard, barnvardsstéd och

Ledare for smabarnspedagogik

Smabarnspedagogik
Skolor, grundlaggande utbildning Rektor
Pedersdre gymnasium Rektor

Forskolor, daghem

Forskolans/daghemmens forestandare

Ratt att godkdnna
rakningar inom
avdelningen for
utbildning och fostran

Sektorchef
Resultatansvarig tjansteman

Skolans rektor, bitrddande rektor/vice rektor

Forskolans forestandare/viceforestandare

Daghemmens forestandare/viceférestandare

Ekonomichef

Tjansteforrattande vid
jav, forhinder eller
franvaro

for utbildningsdirektoren

Rektor (Sursik skola)

for ekonomichefen

Utbildningsdirektoren

for finsksprakig skoldirektor

Utbildningsdirektéren

for rektor

Bitradande rektor/vicerektor

for chef for smabarnspedagogik

Ledare inom nybdrjarundervisning och
smabarnspedagogik

for ledare inom nybdérjarundervisning
och smabarnspedagogik

Ledare fér smabarnspedagogik

for ledare fér smabarnspedagogik

Sekreterare for
smabarnspedagogik/daghemsférestandare

for daghemmens forestandare

Ansvariga larare

| bradskande fall eller vid behov kan beslutanderatten 6verforas till ndrmaste chef eller fértroendeorgan.
Resultatansvarig tjansteman ansvarar for att registerbeskrivningar (i enlighet med Dataskyddslag 1050/2018 och
Informationshanteringslagen 906/2019 ) finns uppgjorda for den egna sektorn.




B. Uppgiftsbeskrivningar

Galler alla tjansteinnehavare att underlyda tjansteansvar och iaktta tystnadsplikten

1. Avdelningschefens uppgifter

(Forman kommundirektoren)

Utbildningsdirektéren, som fungerar som avdelningschef, har utéver vad annorstddes stadgats, foljande
uppgifter:

. ombesorja att det ekonomiska resultatansvaret gallande budget, ekonomi- och dispositionsplan som
alagts namnden uppfylls

. leda och utveckla verksamheten inom avdelningen for utbildning och fostran

° delta i kommunens ledningsgruppsmoten

. foredra for namnden sadana drenden som berér hela avdelningen for utbildning och fostran

. ansvara for att inom utsatt tid till nAmnden for utbildning och fostran avge framstallning av sektio-
nerna, forslag till budget och ekonomiplan

. ge kurs-/reseférordnande fér avdelningen for utbildning och fostrans tjanste- och
befattningsinnehavare

° ombesorja avdelningen fér utbildning och fostrans allmanna information

. ar foredragande och protokollférare i ndmnden for utbildning och fostran

° bereda drenden samt fungera som ordférande i bildningens ledningsgrupp alternerande med kultur-
och vélfardschefen

2.Utbildningsdirektorens/finska skoldirektérens uppgifter

(Férman kommundirektéren) / (Férman utbildningsdirektoren)
P3 utbildningsdirektoren/finska skoldirektoren ankommer fér den egna sprakgruppens del att:

. ansvara for den allmanna informationen om skolverksamheten och samarbetet med kommunens
6vriga myndigheter, grannkommuner, andra samarbetsparter och statliga myndigheter i frdgor som
galler avdelningen for utbildning och fostran

. ansvara for personalplanering och for tjanste- och befattningsinnehavares introduktion i arbetet,
samt svara for samarbetsfragor inom personalen och for den interna informationen inom
avdelningen for utbildning och fostran

. ansvara for beredning och foredragning av drenden samt skotsel av sekreteraruppgifterna i ndmnden
for utbildning och fostrans svenska respektive finska sektion samt verkstalligheten av besluten

. ansvara for utvecklingen av arbetet inom avdelningen fér utbildning och fostran

. koordinera och leda olika utvecklingsprojekt inom avdelningen foér utbildning och fostran

. folja med, handleda och 6vervaka undervisnings- och fostringsarbetet samt férvaltningsorganens
arbete vid de enheter som hor till avdelningen fér utbildning och fostran

. bevilja tjanste- och befattningsinnehavare som hor till avdelningen for utbildning och fostran
tjanstledighet och befrielse fran sina uppgifter, samt anstalla vikarie om tjanstledigheten eller
befrielsen fran uppgifterna racker minst 6 manader och hégst 12 manader.

. utbildningsdirektéren har ratt att tillsvidareanstalla befattningsinnehavare samt larare i
tjansteforhallande. (hanv: Férvaltningsstadgan §38 och §45 ) Utbildningsdirektéren kan fora arendet
till sektionen om han sa 6nskar. En person som inte fyller kompetenskraven kan férordnas for langre
tid &n 6 manader endast om en behdérig larare inte star att fa da tjansten skall besattas eller om det
finns andra speciella skal till detta.

. utbildningsdirektoren/ finska skoldirektéren samarbetar kring anstallandet av tjanste- och
befattningsinnehavare.

. ansvara for uppgorandet och insdndandet av ansékningar om statsandelar

° att ge kurs-/reseférordnande for tjanste- och befattningsinnehavare inom avdelningen fér utbildning
och fostran

. bereda drenden som giller planering och byggande av fastigheter, savida inte annorlunda bestams

. kontinuerligt sammankalla skolornas rektorer till méte
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. genomfoéra kontinuerliga utvecklingssamtal med tjanste- och befattningsinnehavare, med
nyanstéllda genomfors det forsta utvecklingssamtalet inom 6 manader

. anordna kurser och utbildningsdagar for tjanste- och befattningsinnehavare som hor till avdelningen
for utbildning och fostran

. svara for beredning och granskning av darenden som géller laroplaner, arliga lasarsplaner och
sprakprogram

. finska skoldirektoren ansvarar for finsksprakiga forskolan

. fullgéra 6vriga for utbildningsdirektéren/skoldirektéren alagda uppgifter

3.Ekonomichef

(Férman ekonomi- och utvecklingsdirektor)

° ansvara for skotseln av avdelningen for utbildning och smabarnspedagogikens ekonomi och arligen
gora upp forslag till budget for foljande kalenderar

° ansvara for insdndandet av ansékningar om statsunderstdd och bidrag for avdelningen for utbildning
och fostran samt folja upp beviljandet och att de blir slutredovisade inom utsatt tid. Uppféljning,
avstamning och kontroll av projektekonomi under projektperioden.

. ansvara for Intern kontroll (dokumentation och uppféljning)

. folja upp och bereda férslag till lokala justeringspotter i samrad med utbildningsdirektéren (arligen)

° tolkning av UKTA och AKTA i samrad med personalchef och kanslist

. ge rad och stod till ledningen pa respektive enhet gallande ekonomi och ekonomiuppféljning.

° bista chefen for smabarnspedagogik och ledaren inom nybdrjarundervisning och smabarnspedagogik
i budgetarbetet infor kommande verksamhetsar

° manadsvis kostnadsuppfoljning

° beslutsratt for inkop av 16s egendom

° med iakttagande av utfardade bestammelser och direktiv svara fér avdelningen for utbildning och
fostrans anskaffningar, offertbegdran och upphandling

. ansvara for godkannande av rakningar samt pa centrala anskaffningar som galler avdelningen f6r
utbildning och fostran och folja upp anvandningen av anslagen inom hela sektorn

° ansvara for planeringen av elevskjutsar samt for beredning av harmed sammanhangande drenden

. uppgorande av skolskjutsbeslut

. bereda drenden till sektion och namnden angaende ekonomi- och skjutsarenden

. efter avdelningssekreterarens beredning bevilja drsbundet individuellt tilldgg at larare och timlarare
som underlyder avdelningen for utbildning och fostran

. Overvaka att inventarieforteckningar inom avdelningen fér utbildning och fostran skéts pa behorigt
satt

. handha sadana ekonomiska uppgifter som orsakas av gemensam utbildningsverksamhet med andra
kommuner

. delta vid behov i bildningens ledningsgruppsmoten

° ansvara for personalutbildning inom ekonomi

. uppgor och inlamnar arliga uppgifter till Statskontoret

. fullgora 6vriga for ekonomichefen alagda uppgifter

Ekonomichefen arbetar med féljande uppgifter fér ekonomiavdelningen:

. uppgora koncernbokslut och noter till bokslutsboken

. inlamna under aret ekonomiuppgifter fér hela kommunen till Statskontoret
. uppgora rapporter och sammanstaller kvartalsbokslut

. gora rapporter och andringar for budgeteringen at alla avdelningar

. uppgora budgetrapporter till budgetbok och dispositionsplan

. huvudanvandare for upphandlingsprogrammet Cloudia och stoder enheterna vid upphandling
. ansvara for fakturering av kommunens utlaning till bolag

. huvudanvandare for Unit4 ekonomiprogram

. uppgora och underhaller rapporter

. granska och godkanner fakturor

. stoéda enheternas ekonomi- och resultatuppféljning

. sekreterare i revisionsnamnden

. Fullgbra 6vriga uppgifter




4.Avdelningssekreteraren

(Forman utbildningsdirektor)

. handha kundservice

. ansvara for namndens och sektionens protokoll och féredragningslistor inom avdelningen for
utbildning och fostran

. fungera som sekreterare i namnd och sektion

. handha avdelningens personaladministration (utbildningsdirektéren leder administrationen)

. granska personalens tjanstledigheter och vikariat

° arvoden at motesdeltagare

. fungera som sekreterare i styrgruppen for elevhalsa.

. uppgora blanketter och material

° uppgora arbetsavtal och forordnanden

° uppgora beslutsunderlag i VALMU

. uppratthalla vikarieregister via Kuntarekry. Vikarieregister med sms (kontaktperson med rektorer
och férestandare gallande kortare vikariat)

. uppgora ansokningar om statsandelar (i samrad med ekonomichef)

. uppdatera avdelningens webbsidor (svenska)

. uppdatera larar-, elev- och 6vriga register (Primus/Wilma, Koski)

. uppgorande av elevstatistik

. delta i moéten och fortbildning

. inlamna anhallan om olycksfallsersattning till férsakringsbolag (som galler
studerande/skolelever/férskoleelever och barn i smabarnspedagogik)

. gora beredningen for arsbundet individuellt tillagg at larare och timldrare som underlyder
avdelningen for utbildningen och fostran

. ordna gavor och kort till 50, 60 aringar och pensionarer

. skolgangsbitradens permitteringar, sommar, hostlov, jullov, sportlov

. ansvara for fakturering av skolresestod

° skota om kansliets I6pande drenden

. huvudanvandare Webropol

° personaladministration, avvikelserapportering till utbildningsdirektéren och ekonomichefen

. bestallning/bokning av resor

° annonsera i Ot, Vbl, Kuntarekry

° fullgora 6vriga for sekreteraren alagda uppgifter

5.Avdelningens kanslist

(Forman ekonomichef)

. uppdatera larar-, elev- och 6vriga register (Primus/Wilma, Koski) i samarbete med
avdelningssekreteraren

. handha kundservice

. skota om kansliets Iopnade drenden (kan 6verta uppgifter fran avd.sekr. vid behov)

. kontroll/granskning och kontering (attestering) avinkommande fakturor

. beredning och planering av skolskjutsar

. uppfoljning av ldrartimmar/arbetsplansgenomgang

. kontroll av I6nestat (uppgdrande)

° fortjansttecken for 20- och 30- ars tjanstgoring i Pedersore

. uppfoljning av DPA (Informationshanteringslagen)

° uppgora ansokningar(projekt) i samrad med utbildningsdirektoren och ekonomichefen

. fungera som sekreterare i bildningens ledningsgrupp

. webbsidorna (finska)

. delta i méten och fortbildning

. arkivering (radgivare)

. fullgora ovriga for kanslisten alagda uppgifter




6.Skolsekreterare, Sursik skola

(Forman rektorn)

° handha kundservice gentemot saval elever som larare och vara antraffbar i kansliet pa givna
tidpunkter under rasterna eller en del av rasterna

. insamling av statistiska uppgifter om skolan till olika rapporter och planer

° uppgorande av forordnanden och arbetsavtal for korttids- och langtidsvikariat enligt rektorsbeslut
samt delgivning av besluten till I6nerdknarna

. kontoséatta och granska fakturor

° administrera uttag fran skolans stipendiefonder

° hantera saval inkommande som utgdende posten

° kopiering och felanmélningar gallande kopieringsmaskiner

. bestalla arbetsmaterial och larobocker samt ta emot och packa upp leveranserna

° skota om buss- och taxibokningar

. resebokningar i samarbete med berérda larare

. skota forsakringsanmalningar for saval elever som personal

. skotsel av elevregistret i Primus

. utskrift av betyg och elevkort samt andra dartill horande uppgifter

. bestallning och utdelning av busskort

. administration och utdelning av nycklar

. skota om kansliets I6pande drenden

° delta i fortbildning

. ha helhetsansvar fér renheten i lararrummets kok tillsammans med lararkaren

. fullgéra 6vriga for skolsekreteraren alagda uppgifter

7. Skolsekreterare, Pedersére gymnasium

(Férman rektorn) revideras i augusti 2023

. handha kundservice gentemot saval elever som larare och vara antraffbar i kansliet pa givna
tidpunkter under rasterna eller en del av rasterna

. insamling av statistiska uppgifter om skolan till olika rapporter och planer

. uppgorande av forordnanden och arbetsavtal for korttids- och langtidsvikariat enligt rektorsbeslut
samt delgivning av besluten till I6nerdknarna

° kontoséatta och granska fakturor

. administrera uttag fran skolans stipendiefonder

. hantera saval inkommande som utgaende posten

. kopiering och felanmalningar géallande kopieringsmaskiner

. bestalla arbetsmaterial och larobdcker samt ta emot och packa upp leveranserna

. skota om buss- och taxibokningar

. skota forsakringsanmalningar for saval elever som personal

° skotsel av elevregistret i Primus

° utskrift av betyg och elevkort samt andra dartill hérande uppgifter

. skota om kansliets Ipande drenden

° delta i fortbildning

. ha helhetsansvar for renheten i lararrummets kok

° fullgéra 6vriga for skolsekreteraren alagda uppgifter




8.Rektor

(Forman utbildningsdirektoren)

Varje enskild skola har en rektor. Skolor ak 1-6 har inrattad en klasslarartjanst med tillhérande
rektorsuppgifter (I UKTA benamns som skolférestandare). Sektionen utser rektor. Sursik skola och
Pedersore gymnasium har tjansterektorer. Sursik skola har en bitrddande rektor.

9. Rektors uppgifter ak 1-6

Rektor ar en tjansteinnehavare i ledande stallning som leder, dvervakar, utvecklar och ansvarar fér
verksamheten vid skolan.

Rektor skall leda, styra och dvervaka undervisningen och fostran i grundlaggande utbildning samt fullgéra
de uppgifter inom forvaltning, ekonomi och undervisning som alagts honom/henne. Utéver ovan namnda
ankommer pa rektor foljande uppgifter:

e leda, utveckla, planera och 6vervaka den pedagogiska verksamheten och elevvarden samt skolans
interna/externa verksamhet, forvaltning och ekonomi
e handha ekonomi-, resultat- och kvalitetsuppféljning
e leda tjanste-/befattningsinnehavaren samt sérja for deras uppratthallande av yrkesskicklighet och
motivation
e genomft6ra kontinuerliga utvecklingssamtal med tjanste-/befattningsinnehavaren
e ansvara for att ny personal/larare erhaller introduktion till arbetet
e deltavid behov i bildningens ledningsgruppsmaoten
e uppratthalla och styra arbetsprocesserna (verksamhetsplan, ldroplan, utvardering, utveckling av
arbetsgemenskapen, natverks- och partnerskapsprojekt, samarbete med intressegrupper m.fl.)
e verka som ldrare i egna larodmnen
e ansvara for ordnings- och sikerhetsfragor
e uppratthalla och vidareutveckla sin yrkesskicklighet samt aktivt informera och ta del av information
som anknyter till yrket
e Bevilja understilld personal arbetsledighet och befrielse fran sina uppgifter for
- moderskapsledighet enligt lagstadgad tid
- lagstadgad flexibel och partiell vardledighet for hogst 1 ar
- deltid for hogst 1 ar
- provningsbar ledighet for hogst 6 manader (t.ex. alterneringsledighet)
-ratt att anstélla vikarier for hégst 6 manader
e iskolans lasarsplan definieras ersattare ifall bade rektor och vicerektor/bitradande rektor ar
franvarande
e att besluta om reseférordnande for tjanste- och befattningsinnehavare inom utbildningen for
utbildning och fostran, sa vida inte annorlunda har stadgats eller bestamts
e ansvara for skolans interna och externa information
e handha uppgifter enligt uppgiftsbeskrivning for larare
e fullgbra 6vriga for rektorn alagda uppgifter

10. Vicerektor ak 1-6

e varje enskild skola har en vicerektor som férordnas for tva lasar i taget bland lararna. Sektionen utser
vicerektor.

e vicerektor fungerar som stéllféretradande da rektor p.g.a. jav eller franvaro ar forhindrad att skota
sina tjanstealigganden.

e rektor och vicerektor samarbetar och delar upp ledaruppgifterna/arbetsuppgifterna i skolan
sinsemellan enligt arligen uppgjord skriftlig 6verenskommelse.




11. Rektor och bitradande rektor, Sursik skola

Rektor

Uppgiftshelheter:
° leder, 6vervakar och ansvarar for verksamheten vid skolan
. skoter administrationen och har helhetsansvaret for ekonomin
. fungerar som forman for personalen
. ansvara for att ny personal/larare erhaller introduktion till arbetet (tillsammans med bitr.rektor)
leder och utvecklar den pedagogiska verksamheten
Bevilja understélld personal arbetsledighet och befrielse fran sina uppgifter for
- moderskapsledighet enligt lagstadgad tid
- lagstadgad flexibel och partiell vardledighet fér hogst 1 ar
- deltid for hogst 1 ar
- provningsbar ledighet for hogst 6 manader (t.ex. alterneringsledighet)
- ratt att anstalla vikarier for hogst 6 manader
. ansvarar fér schemaldggningen
. utvecklar arbetsgemenskapen samt verkar for uppratthallandet av yrkesskicklighet och motivation
. bedriver utvecklingsarbete ensam eller tillsammans med andra utbildningsanordnare och aktorer
. ansvarar for att skolan féljer arbetsgivarens policy
. ansvarar for ordningsfragor
. ansvarar for fastighets- och sidkerhetsfragor
. fullgéra 6vriga for rektorn alagda uppgifter
Detaljerat:
° leder personalmoten
. leder ledningsgruppen
leder foraldramoten
deltar i kommunala rektorsméten
° ansvarar for informationen till larare, personal och vardnadshavare
° genomfor kontinuerliga utvecklingssamtal med personalen
uppratthaller och styr arbetsprocesserna (laroplan, utvardering, projekt etc. )
foljer upp ekonomin och hanterar fakturor
. ansvarar for lasarsavslutningen tillsammans med bitradande rektor

Bitrddande rektor

Uppgiftshelheter:

e |eder skolan tillsammans med rektor

e  organiserar den dagliga verksamheten i skolan

e ansvarar for informationsverksamheten i skolan

e ansvara for att ny personal/larare erhaller introduktion till arbetet (tillsammans med rektor)
. fungerar som stallféretradare vid rektorns franvaro

. koordinerar specialundervisningen tillsammans med ansvariga speciallararen
. fungerar som férman at skolgangsbitradena

. leder elevvardsarbetet

. fullgéra 6vriga for bitradande rektorn alagda uppgifter

Detaljerat:

. ansvarar for sjukanmalningar och vikariearrangemang

. ansvarar for kustodierings- och vikarielistor

. ansvarar for introduktion i arbetet fér nya larare och vikarier

. medlem i skolans ledningsgrupp

. deltar i kommunala rektorsméten

. ansvarar for veckoinformation at eleverna

. ansvarar for lasarsavslutningen tillsammans med rektor

. skoter 6vriga uppgifter som alagts att skétas av bitradande rektor




12. Rektor och vicerektor, Pedersdre gymnasium

revideras i augusti 2023
Rektor

Uppgiftshelheter:

° leder, 6vervakar och ansvarar for verksamheten vid skolan

. skoter administrationen och har helhetsansvaret for ekonomin

° fungerar som forman for personalen

° leder och utvecklar den pedagogiska verksamheten

° ansvarar for schemalaggningen

. utvecklar arbetsgemenskapen samt verkar for uppratthallandet av yrkesskicklighet och motivation
° bedriver utvecklingsarbete ensam eller tillsammans med andra utbildningsanordnare och aktérer
. ansvarar for att skolan foljer arbetsgivarens policy

. ansvarar for ordningsfragor

. ansvarar for fastighets- och sidkerhetsfragor

Detaljerat:

. leder personalmoten

leder ledningsgruppen

leder foraldramoten

deltar i kommunala rektorsmoéten

. ansvarar for informationen till larare, personal och vardnadshavare

° genomfor kontinuerliga utvecklingssamtal med personalen

uppratthaller och styr arbetsprocesserna (laroplan, utvardering, projekt etc. )
anstaller vikarier for upp till 6 manader

foljer upp ekonomin och hanterar fakturor

° ansvarar for lasarsavslutningen tillsammans med bitrddande rektor

Vicerektor
revideras i augusti 2023

° handha rektorsuppgifter da rektor ar franvarande (ingen sarskild ersattning utbetalas utan detta
ingar i bitrddande rektorns uppgifter)

. medlem i ledningsgruppen

. bista rektor vid planering och schemalaggning av kursbrickan

. bista rektor vid planering och genomférande av informations- och kontakttillfallen fér
vardnadshavare

. marknadsféra gymnasiet

. observera och granska skolfastigheten, skolomradet och studiemiljoé och vid behov géra forbattrings-
och utvecklingsforslag

° delta vid behov i bildningens ledningsgruppsmaoten

. ansvara for att ny personal/larare erhaller introduktion till arbete (hanvisning till blankett
"introduktion till arbete” samt personalguide)

. anskaffning av utrustning (mobler/teknisk apparatur)

. ansvara for datorer och datasal (i samrad med kommunens IT-personal)

° godkanna rakningar

. budgetforslag och -uppféljning

° bevilja en studerande ledighet (fyra dagar och fler)

13. Lararens uppgifter

Tjansteinnehavarna och timlararna skall i samarbete med eleverna, deras vardnadshavare och skolans
Ovriga tjanste-/befattningsinnehavare strava efter att na de mal som finns uppstallda i lag och andra
bestammelser. De skall fullgéra de uppgifter som tillkommer dem enligt laroplanen for den grundlaggande
utbildningen och gymnasiet och skolans lasarsplan. De skall dven fullgéra andra uppgifter om vilka
bestdams i lagen och férordningen om grundldggande utbildning samt gymnasiet eller om vilka det finns
sarskilda bestammelser.

Utover ovan namnda ankommer pa lararen féljande uppgifter:
e ge undervisning enligt laroplanen
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e deltaifostrandet och handledandet av eleverna

e planera och utvardera sin egen undervisning och arbete som stéder undervisningen

e utvdrdera sina elevers framsteg, géra pedagogiska bedéomningar och ge allmant stéd

e tillsammans med specialldraren utarbeta en plan for elevens larande

e samarbeta med ldrare inom forskolan

e kunna fungera som klassforestandare/klassldrare

e svara for ordning och sdkerhet i anknytning till undervisningen och fostran

e uppratthalla samarbete mellan hemmet och skolan samt 6vrig elevvardspersonal

e uppratthalla och vidareutveckla sin yrkesskicklighet samt aktivt ta del av information som anknyter till
yrket

e underlyda tjansteansvar och iaktta tystnadsplikten

o fullgbra 6vriga for lararen alagda uppgifter

Anm: For 6vervakning vid skolmaltid erhaller larare i grundlaggande utbildning lunch som naturaférman.

14. Specialldararens uppgifter

e ge undervisning enligt laroplan

e deltaifostrandet och handledandet av eleverna

e planera och utvardera sin egen undervisning och arbete som stéder undervisningen

e utvardera sina elevers framsteg, gora pedagogiska beddomningar och utredningar

e utarbeta planer for elevens larande

e kunna fungera som klassforestandare/klassldrare

e uppratthalla samarbete mellan hemmet och skolan samt 6vrig elevvardspersonal

e samarbeta med ldrare inom férskolan/specialldrare inom smabarnspedagogik

e deltaiskolans utvarderings- och utvecklingsarbete

e svara for ordning och sdkerhet i anknytning till undervisningen och fostran

e uppratthalla och vidareutveckla sin yrkesskicklighet samt aktivt ta del av information som anknyter till
yrket

e underlyda tjansteansvar och iaktta tystnadsplikten

e fullgbra 6vriga for speciallararen alagda uppgifter

15. Klassforestandare och grupphandledare

Rektor forordnar lasarsvis klassforestandare i grundlaggande utbildning ak 7-9 och grupphandledare i
gymnasiet. Férordnandet ingar som en del i den arliga planen for verksamheten.

16. Klassforestandarens, grupphandledarens och klassldrarens uppgifter

Klassforestandaren har i uppgift att:

bygga upp ett 6msesidigt fortroende med eleverna i klassen.

lara kdnna eleverna i klassen och i man av mojlighet deras uppvaxtmiljé och sarskilt beakta sadana
faktorer som paverkar elevens personlighetsutveckling, skolmotivation och inlarningssvarigheter.

skota de pedagogiska fragor som géller eleverna i den klass som alagts klassforestandaren.

vid behov diskutera fragor som galler skolgangen med eleverna och deras vardnadshavare.

halla reda pa elevernas franvaro och orsakerna till den och vid behov vidta atgarder.

foretrada eleverna i sin klass i undervisnings- och ordningsfragor.

samarbeta med de andra lararna och den 6vriga personalen i skolan

samarbeta mellan skolan och hemmen.

delta i elevvards verksamhet

vara med och ordna gemensamma evenemang i klassen och delta i dem, vid behov foresla for rektorn

att moten och andra liknande sammankomster ska ordnas med de andra lararna i klassen och Ovriga

personer som handleder eleverna i skolan och delta i ordnandet av dessa.

underlyda tjansteansvar och iaktta tystnadsplikten

fullgéra 6vriga for klassforestandaren/grupphandledaren/klasslararen alagda uppgifter

Klassférestandaren/grupphandledaren/klasslararen skall horas i fragor som berér hans/hennes
klass/grupp och elever.
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17. Lararkarens uppgifter

Lararkaren bestar av den rektor som svarar for verksamheten, ldrarna och timlararna. Lararkaren skall
planera och framja skolarbetet (undervisning, fostran och annan verksamhet) samt delta i
uppratthallandet av arbetsron. Lararkaren skall dessutom utféra de uppgifter som enligt sarskilda
bestammelser ankommer pa den. Utdver detta skall ldrarkaren handha foljande uppgifter:

e halla planeringsmote innan lasaret inleds samt regelbundna lararméten och 6vriga méten vid behov

e handha och utveckla skolarbetet och samarbetet mellan hem och skola

e utarbeta forslag till skolans ordningsregler samt se till att de foljs

e gora forslag om anslag som borde intas i budgeten och om anvandningen av de anslag som i
budgeten reserverats for skolan

e deltaiuppgorande av den arliga ldsarsplanen

e besluta om utdelning av stipendier och understdéd om ej annorlunda bestamts

18. Uppgifter for skolgangsbitraden

(Forman rektor &k 1-6, Sursik skola bitrddande rektor)
Kommunen kan anstélla bitraden for sddana svart handikappade elever som inte kan ga i grundlaggande
utbildning utan tjanster av ett bitrdde eller for handikappade barn och barn med séarskilda svarigheter
vilkas skolgang annars orsakar oskaliga svarigheter.

Ett bitrdde kan anstallas for hela kommunen, en grundskola/férskola, en klass eller férordnas for en eller
flera handikappade elever.

Ett bitrdde skall i varje enskilt fall inneha en tillracklig formaga, kunnighet och skicklighet att fullgéra sina
uppgifter.

Till ett bitrades uppgifter hor att bista eleven/er under skolgangen och i situationer i anslutning dartill,
transporterna medrdknade.

Bitradets arbetsuppgifter och verksamhetens tyngdpunktsomraden dikteras av for vilka slags elever denna
anstallts. Elevernas handikapp och dess natur inverkar pa hurudan hjalp de behéver under arbetsdagens
forlopp. Till svart utvecklingsstordas och multihandikappades skoldag kan ocksa ansluta sig olika
vardatgarder. Bitradets uppgifter bor planeras pa ett sddant satt att elevens fardigheter att klara sig pa
egen hand framjas.

Bitradet kan alaggas att:

. vid behov ansvara for elevens sdakerhet under hela skoldagen och under skolvagen

. hemlighalla och taktfullt handlagga de fragor som berdor eleven och elevens familj

. bista lararen vid handledning av eleverna och pa sa satt framja forutsattningarna for fostran och
undervisning av eleven

. handleda och assistera eleven vid utférandet av enskilda uppgifter i anslutning till elevens
rehabilitering och undervisning

. skota uppgifter i anslutning till elevens vard under skolans arbetstid

. delta i for sitt arbetes del viktig planering av elevens uppfostran och rehabilitering samt skolarbetet

. vid behov sporra elevernas lek

. assistera lararen med att handleda ovriga elever

° vid behov fungera som 6vervakare for en elevgrupp med fardigt givna uppgifter

° sorja for beredande, istandsattande, forfardigande och ordnande av elevens hjalpmedel, ldromedel,
undervisningsmedlen och utrymmen

° halla ordning pa elevens laromedel och material

° ta del i forberedandet av lektionerna, maltiderna, foraldramo6tena och skolans arbetstid 6vriga
verksamhet

. gora sig fortrogen med for sitt arbetes del viktiga uppgifter rorande eleven

. ta del i for arbetets del viktig utbildning

. handleda, bista och vid behov ledsaga eleven pa skolresan och resor i anslutning till skolan samt
forflyttningar

° skota 6vervakning och ge eleven/er stod under raster
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handleda och bista eleven med att klara av grundskolans alldagliga situationer
sorja for elevens dagliga vard

handleda eleven i sociala funktioner, t.ex. skapande av kamratkontakter

vid behov férmedla information mellan hemmet och skolan

vid behov halla sig ajour med saddana fakta om eleven/er som ar viktiga for arbetet
fullgéra ovriga for skolgangsbitradet adlagda uppgifter

Skolans rektor uppgor en anpassad arbetsbeskrivning enligt behoven pa skolan.

19.

20.

Skolcoachens uppgifter

(Forman rektor)

samarbeta med elever, larare, vardnadshavare och elevvardspersonal

finnas tillganglig pa rasterna och vid behov ordna rastaktiviteter

vid behov hjélpa till i klasserna

handleda i Powerbanken

arbeta med gemensam forebyggande elevvard

prata med elever som behdver olika typer av stod och ledsaga dem vidare

under skolans ledigheter arbeta med olika uppgifter gillande ungdomar tillsammans med ungdoms-
och idrottssektorn

utfora ovriga uppgifter som hor till uppgiften

Behorighetsvillkor

Med hénvisning till § 36 och § 44 i forvaltningsstadgan preciseras behdrighetsvillkor for tjanster och
befattningar da aktuella behov pakallar detta.

21.

Elevvard

Elevvardens kuratorer och skolpsykologer underlyder Osterbottens valfirdsomrade fran och med
1.8.2022. Valfardsomradets samarbetsgrupp samordnar elevvarden i landskapet.

En elev har ratt att avgiftsfritt fa den elevvard som behovs for att han eller hon skall kunna delta i
undervisningen. Elevvarden avser att framja och uppratthalla elevens studieframgang, goda psykiska och
fysiska hélsa och sociala valfard och understédjande verksamheter.

Elevvardsarbetet:

| kommunen finns en styrgrupp for elevhalsa. Styrgruppen koordinerar elevvardsarbetet.

I skolan skall finnas en elevvardsgrupp med uppgift att utveckla elevvarden genom att bl.a. arbeta
med foljande: Skoltrivsel, skolmiljon, trygghet och sdkerhet, elevernas delaktighet, utvarderingar av
elevhilsan, arbeta med forbyggande verksamhet.

Rektor/bitradande rektor leder verksamheten. Ovriga medlemmar &r: arskurslarare, speciallarare,
kurator, skolpsykolog samt studiehandledare och halsovardare samt representanter fran elevkaren i
ak 7-9. | forskolan och ak 1-6 kan ytterligare medlemmar utses att delta i elevvardsgruppen.
Gruppen sammankommer minst 2 gadnger per termin. Gruppen handhar som ovan beskrivs, de
Overgripande fragorna och beslutar/rekommenderar i drenden som av sakens natur hor till elevernas
véalbefinnande. Gruppen utvarderar arligen elevvarden i skolan.

Expertgrupper utses fran fall till fall (yrkesévergripande grupp). Kurator eller skolpsykolog leder
grupperna. Expertgrupper bildas nar elevens halsofaktorer behandlas. Elevens och vardnadshavarens
skriftliga samtycke behovs for att en dylik grupp skall bildas. Vid behov deltar dven socialarbetare.
Expertgrupperna bildas utifran initiativ av den som har oro fér eleven. Aven elev och vardnadshavare
kan ta initiativet till att en expertgrupp bildas. Elevens och vardnadshavaren skriftliga samtycke
inhamtas av den befattningsinnehavare, tjansteinnehavarare som kallar till méte. Vem som kallar till
expertgruppsmote avgors av drendets art.

Narmare beskrivning av arbetsprocesserna och ansvarsfordelningen kring elevvarden finns
Pedersore kommuns lokala laroplan och i utbildningsanordnarens elevhalsaplan.
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22. Chef for smabarnspedagogik

(Férman utbildningsdirektoren)

Sektorsansvarig for smabarnspedagogik, specialdagvarden, férskol- och eftermiddagsverksamhet. Pa chef
for smabarnspedagogik ankommer féljande uppgifter:

. Sakerstalla smabarnspedagogik av hog kvalitet

. ansvara foér den allmanna informationen om dagvardsservice och smabarnspedagogik

° ansvara for beredning och féredragning av ansvarsomradets drenden till namnden for utbildning och
smabarnspedagogik och svenska sektionen

. ombesorja det ekonomiska ansvaret gallande budget, ekonomi- och dispositionsplan i samrad med
avdelningens ekonomichef

. ansvara for uppgorande av forslag till budget och ekonomiplan

. handha ekonomi och resultatuppféljning i samrad med avdelningens ekonomichef

° samarbeta med kommunens 6vriga myndigheter, andra samarbetsparter och kommuner samt
statliga myndigheter

° leda och utveckla dagvardsservice och smabarnspedagogisk verksamhet

. koordinera och ansvara for specialdagvard

. svara for beredning och granskning av darenden som galler planer, arliga verksamhetsplaner och
ovriga styrdokument

. delta vid behov i bildningens ledningsgruppsmaoten

° ansvara fér uppgoérande och utvardering av den lokala planen for smabarnspedagogik

. folja med, handleda och 6vervaka vard- och fostringsarbetet i enheterna

. kvalitetsutveckling, uppféljning och utvardering

. ansvara for interna och externa koptjanster av dagvard

. ansvara for personaldimensioneringen inom smabarnspedagogiken

. anstalla befattningsinnehavare inom smabarnspedagogik, forskola och eftisverksamhet (delegerat av
utbildningsdirektoren)

. ansvara for dagvardens personalplanering och for tjanste- och befattningsinnehavares introduktion i
arbetet, samt svara for samarbetsfragor inom personalen och fér den interna informationen

. koordinera och leda utvecklingsprojekt

. ansvara for anstallningar enligt Forvaltningsstadgan, §51

. bevilja ansvarsomradets/underlydande tjdnste- och befattningsinnehavare tjanst- och arbetsledighet
och befrielse fran sina uppgifter samt anstalla vikarie, om tjanstledigheten eller befrielsen fran
uppgifterna racker hogst 12 manader.

. chef for smabarnspedagogik kan fora drendet till namnden for utbildning och smabarnspedagogik,
en person som inte fyller kompetenskraven kan férordnas for langre tid 4n 6 manader endast om en
behorig inte star att fa da tjansten skall besattas eller om det finns andra speciella skal till detta

. bevilja underlydande personal semester

. anordna kurser och utbildningsdagar for dagvardens tjanste- och befattningsinnehavare

. ge kurs- och reseférordnande for verksamhetens tjanste- och befattningsinnehavare

. kontinuerligt sammankalla daghemsférestandare till gemensamma moéten

. genomfoéra kontinuerliga utvecklingssamtal med underlydande personal, med nyanstallda genomfoérs
det forsta utvecklingssamtalet inom 6 manader

. handleda, stéda och starka tjanste-/befattningsinnehavarna i deras yrkesroll samt handleda
enheternas personal att organisera for larande

. besluta om dagvardsavgift inom specialdagvarden

. ansvara fér mangprofessionellt samarbete

. i samarbete med kosthallet ansvara for att kosten inom smabarnspedagogiken &r halsosam, lamplig
och fyller barnens naringsbehov

. tillsyn 6ver att de privata smabarnspedagogiska tjansterna motsvarar den niva som kravs av
motsvarande kommunal verksamhet

. bereda drenden som galler planering och byggande av fastigheter, savida inte annorlunda bestamts

. ansvara fér ansokan om ibruktagande av lokaler inom smabarnspedagogiken och ansvara for
uppfoéljning av atgarder i inspektionsprotokoll

. ansvara for att tillrdcklig fortbildning for personalen inom smabarnspedagogiken ordnas och erbjuds

. delta i fortbildning for att uppréatthalla och vidareutveckla sin yrkesskicklighet

. fullgéra 6vriga alagda uppgifter
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23. Ledare inom nyborjarundervisning och smabarnspedagogik

(Férman chef for smabarnspedagogik)

Resultatansvarig for svensksprakiga forskolans verksamhet och kompletterande smabarnspedagogik
fore/efter férskolan samt morgon- och eftermiddagsverksamhet for skolelever, samt fér dagvardsenheter.
Pa ledaren ankommer féljande uppgifter:

. ansvara foér den allmanna informationen om forskola och eftermiddagsverksamhet

. ansvara for beredning av forskolans och eftermiddagsverksamhetens drenden till namnden for
utbildning och smabarnspedagogiken, svenska sektion

. ombesorja det ekonomiska ansvaret gallande budget, ekonomi- och dispositionsplan i samrad med
avdelningens ekonomichef

. ansvara for uppgorande av forslag till budget och ekonomiplan fér ansvarsomradet

. handha ekonomi och resultatuppféljning i samrad med avdelningens ekonomichef

. samarbeta med kommuner och andra samarbetsparter samt statliga myndigheter i fragor som géller
forskola och eftermiddagsverksamhet

. leda och utveckla férskoleverksamhet och morgon-/eftermiddagsverksamhet

. ansvara for samarbete till skolan; larare och rektor vad géller stadieévergang forskolan - ak 1

. svara for beredning och granskning av darenden som géller laroplaner, arliga lasarsplaner och 6vriga
styrdokument

. ansvara for personaldimensionering inom forskolverksamhet, kompletterande smabarnspedagogik
och eftisverksamhet

. folja med, handleda och 6vervaka undervisnings- och fostringsarbetet i enheterna

. delta vid behov i bildningens ledningsgruppsmoten

. kvalitetsutveckling, uppfoljning och utvardering

. koordinera och leda utvecklingsprojekt

° ansvara for forskolans och eftermiddagsverksamhetens personalplanering och for tjanste- och
befattningsinnehavares introduktion i arbetet, samt svara for samarbetsfragor inom personalen och
for den interna informationen

. Beslutanderatt i personaldarenden enligt Kommunens Forvaltningsstadga §51.

. Bevilja ansvarsomradets tjanste- och befattningsinnehavare tjanstledighet och befrielse fran sina
uppgifter samt anstalla vikarie, om tjanstledigheten eller befrielsen fran uppgifterna racker hogst 12
manader

- en person som inte fyller kompetenskraven kan forordnas for langre tid &n 6 manader endast om
en behorig inte star att fa da tjansten skall beséattas eller om det finns andra speciella skal till detta

. besluta om férskole enheternas 6ppethallning under loven, utgaende fran arbetsordningen och
beslut i namnden

. godkanna forskolepersonalens och eftispersonalens semester

. anordna kurser och utbildningsdagar for férskolans och eftermiddagsverksamhetens tjanste- och
befattningsinnehavare

. ge kurs- och reseférordnande for forskolans och eftermiddagsverksamhetens tjanste- och
befattningsinnehavare

° sammankalla férskolenheternas férestandare till gemensamma moéten

. genomfoéra kontinuerliga utvecklingssamtal med underlydande personal, med nyanstallda genomfoérs
det forsta utvecklingssamtalet inom 6 manader

. handleda, stéda och starka tjanste-/befattningsinnehavarna i deras yrkesroll samt handleda
enheternas personal att organisera larande

. ansvara fér anmalningar till forskola, besluta om kompletterande smabarnspedagogisk plats i
samband med férskola och besluta om plats inom morgon-/eftermiddagsverksamheten

. besluta om klientavgifter for barn inom verksamhetsomradet, i enlighet med ndmnden f6r utbildning
och smabarnspedagogikens beslut

. bevilja befrielse och nedsattning av klientavgifter inom verksamhetsomradet

. ansvara for forskolans och eftermiddagsverksamhetens elevredovisning (20.9)

° uppdatera forskolans elevregister i Primus/Wilma

. bereda drenden som galler planering och byggande av fastigheter, savida inte annorlunda bestamts

. ansvara for att tillracklig fortbildning for personalen ordnas och erbjuds
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24.

delta i fortbildning for att uppréatthalla och vidareutveckla sin yrkesskicklighet

sammankalla och leda specialdagvardens ledningsgrupp

besluta om allmant stod, intensifierat stdd, sarskilt stod inom smabarnspedagogik samt forlangd
laroplikt och sarskilt stod for elever inom forskolan och barn inom smabarnspedagogiken (fran 5 ar)
ansvara fér ansokan om ibruktagande av lokaler inom och ansvara for uppfoljning av atgarder i
inspektionsprotokoll

fullgéra 6vriga alagda uppgifter

Ledare inom smabarnspedagogik

(Férman chef for smabarnspedagogik)

Ar en tjdnsteinnehavare i ledande stillning som leder, dvervakar och ansvarar fér familjedagvard,
dagvardsservice och dagvardsavgifter. Resultatansvarig for verksamhetsomradet familjedagvard samt
dagvardsenheter. Pa ledaren ankommer att:

ansvara for servicehandledning, ge information och radgivning & kommuninvanare angaende
smabarnspedagogisk verksamhet i enlighet med direktiv
koordinera och besluta om platser inom smabarnspedagogisk verksamhet
i samarbete med chef for smabarnspedagogik koordinera personalresursen
faststalla dagvardsavgiften, i enlighet med namnden for utbildning och smabarnspedagogikens
beslut
bevilja befrielse och nedsattning fran avgifter inom smabarnspedagogisk verksamhet
fungera som forman for daghemsférestandare, enligt 6verenskommelse
uppgora och godkanna vardavtal for barn i daghemsverksamhet och familjedagvard
ansvara for familjedagvardens administration, uppgéra och ansvara for familjedagvardens budget
leda, 6vervaka och utveckla familjedagvarden
ansvara for sakerheten inom familjedagvarden, granska och godkdnna familjedagvardens
verksamhetsmiljo och att foreskrifter for verksamheten efterfoljs
ansvara for grupperna och dimensioneringen inom familjedagvarden
ordna traffar, lekstunder och aktiviteter for familjedagvardare
handleda, stoda och starka familjedagvardarna i deras yrkesroll
ansvara for lekotek verksamhet
ansvara for barnvardsstddet
ansvara for smabarnspedagogik anordnad med stod fér hemvard eller stod for privatvard av barn
for kommunens del godkanna privata vardproducenter med stéd for privat vard av barn
besluta om Oppethalining under loven och handleda forestandarna vid koordinering av
personalresursen under loven. Daghemmens verksamhet under kalenderaret och deras
o6ppethallningstider ska ordnas efter lokalt behov.
Beslutanderatt i personaldarenden enligt Kommunens Forvaltningsstadga §51.
Bevilja ansvarsomradets tjanste- och befattningsinnehavare tjanstledighet och befrielse fran sina
uppgifter samt anstalla vikarie, om tjanstledigheten eller befrielsen fran uppgifterna racker hogst 12
manader
- en person som inte fyller kompetenskraven kan forordnas for langre tid 4n 6 manader endast om
en behorig inte star att fa da tjansten skall beséattas eller om det finns andra speciella skal till detta
delta i avdelningens utvecklingsarbete; dataprogram, planeringar, planer och styrdokument
Ansvara for familjedagvardares introduktion i arbete
genomfora kontinuerliga utvecklingssamtal, inom 6 manader med nyanstallda familjedagvardare
avge rapporter och utredningar
ge kurs-/reseférordnande for familjedagvardarna
ansvara for uppgorandet av individuella planer for barn inom familjedagvarden
ansvara for ansokan om ibruktagande av lokaler inom smabarnspedagogiken och ansvara for
uppfoéljning av atgarder i inspektionsprotokoll
delta i forestandar- och samarbetsméten
delta i fortbildning for att uppréatthalla och vidareutveckla sin yrkesskicklighet
fullgbra 6vriga for ledaren alagda uppgifter
Ansvara for Paikkky och Varda
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25.

Daghemsforestandare inom smabarnspedagogik

(Férman chef for smabarnspedagogik)

Daghemsforestandare ar en ledande, administrativ tjansteinnehavare som leder, 6vervakar,
utvecklar och ansvarar for dagvardsomradets verksamhet. Daghemsférestandaren sakerstaller
smabarnspedagogik av hog kvalitet och leder sitt omrade genom teamledarskap/delat ledarskap.
Daghemsforestandaren sammankallar och leder omradets ledningsteam. Pa forestandaren for
daghem ankommer féljande uppgifter:

inneha helhetsansvaret for enhetens administration och pedagogik
leda, utveckla, planera, dvervaka och utvdrdera den pedagogiska verksamheten och enhetens
interna/externa verksamhet, forvaltning och ekonomi
stdda arbetsteamen och de enskilda medarbetarna i den professionella utvecklingen
organisera verksamheten utifran syftet att stdda barnens valmaende, utveckling och larande
handleda och félja upp sa att arbetet i teamen féljer verksamhetens direktiv och planer
ansvara fér enhetens gruppindelning och férdelning och samordning av enhetens personalresurs
som helhet sa att resursen anvands pa ett andamalsenligt och effektivt satt. Grupperna inom
smabarnspedagogiken ska bildas och lokalerna planeras och anvdndas sa att de syften som foreskrivs
med smabarnspedagogiken kan uppnas
delta vid behov i bildningens ledningsgruppsmaoten
uppratthalla och utveckla samarbetet med vardnadshavarna
leda pedagogisk utveckling, kvalitetsutveckling, uppfoljning och utvardering
leda utvecklingsprojekt
ansvara for att barnets ratt till stod verkstalls
delta i fortbildningsplanering och koordinering av fortbildningar
arligen uppgora verksamhets- och lasarsplan samt fortbildningsplan for personalen och utvardera
verksamheten i samarbete med de 6vriga befattningsinnehavarna
ansvara fér uppgorande av enhetens budgetforslag, ansvara for budgetens verkstallighet och
uppfoljning
uppgorande av arsprogram for skotsel av enhetens utrymmen
sakerstalla att planering, genomférande, utvardering och utveckling genomfors i grupperna
ansvara fér och godkdnna personalens semestrar i enlighet med direktiv
uppratthalla och styra arbetsprocesserna
ansvara for att enheten uppfyller sdkerhetsféreskrifterna och ansvara for att egenkontroll av
verksamheten utfors; en saker fysisk och psykisk [armiljoé for barnen.
ansvara for att maltiderna ar handledda for alla barn
Beslutanderatt i personaldrenden enligt Kommunens Forvaltningsstadga §51.
Bevilja understélld personal arbetsledighet och befrielse fran sina uppgifter for
- moderskapsledighet enligt lagstadgad tid
- lagstadgad flexibel och partiell vardledighet for hogst 1 ar
- deltid for hogst 1 ar
- prévningsbar ledighet for hogst 6 manader (t.ex. alterneringsledighet)
Ré&tt att anstélla vikarier for hogst 6 manader
ansvara for ansokan om ibruktagande av lokaler och ansvara for uppféljning av atgarder i
inspektionsprotokoll
samarbeta med ledaren inom smabarnspedagogik angaende bl.a. 6ppethallning och koordinering av
personalresursen under loven
ansvara for uppgorande av personalens arbetsschema. Godkadnna arbetsschema.
leda personalmoten
genomféra kontinuerliga utvecklingssamtal med befattningsinnehavare
ansvara for ny befattningsinnehavares introduktion i arbete
ge kurs-/reseférordnande fér ansvarsomradets befattningsinnehavare
delta i forestandarnas gemensamma moten
delta i arbetsgrupper
avge avvikelserapportering, olycksfallsanmalan, évriga rapporter och utredningar
delta i fortbildning for att uppratthalla och vidareutveckla sin yrkesskicklighet samt aktivt informera
och ta del av information som anknyter till yrket
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. inom omradet ansvara for anordnande av kompletterande smabarnspedagogik under forskolans
lovperioder
. fullgora 6vriga for forestandare alagda uppgifter

26. Ansvariga larare inom smabarnspedagogik

Enhetens ansvariga larare fungerar som narférman och handhar uppgifter som férestandaren delegerat.
Ansvariga lararen fungerar som stallforetradare da férestandare p.g.a. jav eller franvaro ar forhindrad att
skota sina tjanstealigganden.

Fungerar som pedagogiska ledare for arbetsteamen, enligt beslut av chef for smabarnspedagogik,
utgdende fran namndens beslut.

° arbetar i en barngrupp

° handleda och félja upp sa att arbetet i teamen foljer verksamhetens direktiv och planer

° forverkligar/justerar arbetsschema enligt ndrvaroanmalan i Paikky

. ordnar och beslutar om oférutsedda korttidsvikariat upp till 2 dagar

° ansvara for introduktion i arbete i samarbete med daghemsférestandaren. Handleder ny personal.
Mentorskap

° stoder och handleder personalen i saval strukturella som pedagogiska insatser

. fungerar som pedagogiska ledare for arbetsteamen, enligt beslut av chef for smabarnspedagogik,
utgdende fran namndens beslut

. handleda vid uppgorande av barnets plan

. samarbeta med specialldrare och handleda arbetsteamen enligt specialldrarens anvisningar vad
galler barn med stédbehov

. utvecklar och uppratthaller samarbete med vardnadshavare

. deltar i omradets ledningsteam

. ansvara fér sommardagvarden, enligt turlista

27. Forestandare for forskola

Forskolans forestandare ar anstéll i ledande stallning som leder, 6vervakar, utvecklar och ansvarar for
enhetens verksamhet. Pa férestandaren for forskola/morgon-och eftermiddagsverksamhet ankommer
foljande uppgifter:

. inneha helhetsansvaret fér enhetens pedagogik

. leda kvalitetsutveckling, planera, 6vervaka och utvardera den pedagogiska verksamheten och
enhetens interna verksamhet och ekonomi

. organisera verksamheten utifran syftet att stdda barnens valmaende, utveckling och larande

. ansvara fér enhetens gruppindelning och férdelning och samordning av enhetens personalresurs
som helhet sa att resursen anvands pa ett andamalsenligt och effektivt satt. Grupperna inom
forskolan/ morgon-och eftermiddagsverksamheten ska bildas och lokalerna planeras och anvdndas
sa att de syften som foreskrivs med verksamheten kan uppnas

. uppratthalla och utveckla samarbetet med vardnadshavarna

. arligen uppgora lasarsplan for forskolan och morgon-och eftermiddagsverksamhet samt
fortbildningsplan fér personalen.

. Delta i uppgorande av enhetens budgetforslag, ansvara for enhetens budgetverkstallighet och
uppfoljning

° ansvara for och godkanna personalens semestrar i enlighet med direktiv

. uppratthalla och styra arbetsprocesserna

° uppgorande av arsprogram for skétsel av enhetens utrymmen

. ansvara for att enheten uppfyller sdakerhetsforeskrifterna och ansvara for att egenkontroll av
verksamheten utfors; en saker fysisk och psykisk l[armiljé for barnen.

. Aven verka som ldrare i férskolegrupp och handha uppgifter enligt uppgiftsbeskrivning for larare i
forskola enligt avtal
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. Beslutanderatt i personaldrenden enligt Kommunens Forvaltningsstadga §51. bevilja
ansvarsomradets befattningsinnehavare arbetsledighet och befrielse fran sina uppgifter samt
anstalla vikarie, om arbetsledigheten eller befrielsen fran uppgifterna racker hogst 6 manader

. stoda arbetsteamen och de enskilda medarbetarna i den professionella utvecklingen

. ansvara for och samarbeta med omradets daghemsforestandare samt med ledare inom
nybdrjarundervisning och smabarnspedagogik och ledaren inom smabarnspedagogik angaende bl.a.
o6ppethallning och koordinering av personalresursen under loven

. ansvara fér uppgorande av personalens arbetsschema

. leda personalmoéten

. genomféra kontinuerliga utvecklingssamtal med befattningsinnehavare

. ansvara for ny befattningsinnehavares introduktion i arbete

. ge kurs-/reseférordnande fér ansvarsomradets befattningsinnehavare

. fungera som pedagogisk ledare

° delta i forestandarnas gemensamma moten

. delta i arbetsgrupper

° leda och delta utvecklingsprojekt

. avge avvikelserapportering, olycksfallsanmalan, 6vriga rapporter och utredningar

° delta i fortbildning for att uppratthalla och vidareutveckla sin yrkesskicklighet samt aktivt informera
och ta del av information som anknyter till yrket

. fullgéra 6vriga for forestandare dlagda uppgifter

28. Ansvariga ldrare i forskolan

Enhetens ansvariga forskollarare, utgaende fran svenska sektionens beslut fungerar som narférman for
forskolan / morgon-och eftermiddagsverksamhet kopplad till daghemmet, och handhar uppgifter och
ansvarsomraden som daghemsférestandaren delegerat.

. Larare i en forskolgrupp

. Forverkligar/justerar arbetsschema enligt ndrvaroanmalan i Paikky

° Samarbetar med daghemmet kring ordnande av oférutsedda korttidsvikariat upp till 2 dagar
. Ansvara for introduktion i arbete

. Stoder personalen i det pedagogiska arbetet.

. Utvecklar och uppratthaller samarbete med vardnadshavare

. samarbete med skolans larare inom nybdérjarundervisning

. samarbeta med specialdagvarden

. Samarbetar med omradets daghems forestandare kring sommardagvarden

29. Sekreterare for smabarnspedagogiken

(Férman chef for smabarnspedagogik)

. handha kundservice

° handha uppféljningar, rapportering och statistik

. ansvara for Paikky dagvardsprogram samt Varda

° ansvara for faststallande och fakturering av féraldrarnas klientavgifter for smabarnspedagogisk
verksamhet, kompletterande smabarnspedagogik och morgon- och eftermiddagsverksamhet for
skolelever

. uppgora blanketter och material

° uppgora arbetsavtal

° uppratthalla vikarieregister och handha rekrytering av personal via Kuntarekry

° uppdatera avdelningens webbsidor

. granska och kontera rakningar

. skota om kansliets I6pande drenden

. uppratthalla inkomstregistret

. delta i moten och fortbildning

. fullgéra 6vriga for kanslisten alagda uppgifter
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30.

Larare inom smabarnspedagogik/ldrare inom forskola

Larare inom smabarnspedagogik/forskola ska i sitt arbete strava efter att na de mal som finns uppstéllda i
lagar, bestammelser och planer. De ska fullgéra de uppgifter som beskrivs i planen for
smabarnspedagogik/ forskolans laroplan och verksamhetsplan/enhetens ldsarsplan. Pa ldrare inom
smabarnspedagogik/férskola ankommer féljande uppgifter:

31.

inneha det pedagogiska helhetsansvaret for barngruppen

ansvara foér barngruppens planering, utvardering och utveckling = PUU

fungera som teamledare och pedagogiska ledare for arbetsteamet

organisera barngruppens verksamhet och handleda arbetsteamet utifran syftet att stoda barnens
vilmaende, utveckling och larande, i enlighet med planer och direktiv

organisera arbetsprocesserna utgaende fran smagruppsindelning

ansvara for pedagogiska, strukturella och vardinriktade insatser och stdd utgaende fran barnens
behov.

samarbeta med enhetens Gvriga grupper sa att verksamheten som helhet fungerar optimalt
uppratthalla och utveckla samarbete med vardnadshavarna

utveckla daghemmets verksamhet i samarbete med de 6vriga tjanste-och befattningsinnehavare
ansvara fér uppg6randet av barnens individuella planer/barnets ansvara fér samtal med
vardnadshavarna angaende barnets plan for smabarnspedagogik

anpassa pedagogiken utgaende fran barnens stodnivaer och enligt specialldrarens anvisningar
avge rapporter och utredningar géllande den egna barngruppen

samarbeta med specialdagvarden

delta i personalméten och organisera det egna teamets planeringsmoten

delta i fortbildning

samarbete med skolans ldrare inom nybdrjarundervisning

ansvara for arbetsteamets introduktion i arbete

ansvara for och fordela arbetsuppgifterna mellan befattningsinnehavarna pa avdelningen
anvanda Paikky Admin som arbets- och planeringsredskap

fullgéra 6vriga for larare inom smabarnspedagogik alagda uppgifter

Specialldrare inom smabarnspedagogik/forskola

Pa specialldrare inom smabarnspedagogik/férskola ankommer féljande uppgifter:

ansvara for specialpedagogiken

observationer och kartlaggning i barngrupperna

vid behov individuellt undervisa barn med beslut om sarskilt stod

ge handledning och stod till personalen i barngrupperna vad galler arbetssatt och metoder
stdda lararna vi uppgoérandet av barnets individuella plan

uppratthalla och utveckla samarbete med vardnadshavarna

samarbeta med olika aktorer som deltar i barnets fostran, undervisning och habilitering
utveckla specialdagvarden

avge rapporter och utredningar

samarbeta med dagvardens tjanste- och befattningsinnehavare klasslararna och speciallararna
handleda, stdda och starka tjanste- och befattningsinnehavarna i deras yrkesroll samt handleda
enhetens personal att organisera for larande

delta i fortbildning

delta i méten

medlem i ledningsgrupp for specialdagvard. Speciallarare bereder skriftligt arenden till métet och
skoter protokollféring enligt turlista.

fullgéra 6vriga for speciallararen inom smabarnspedagogik dlagda uppgifter
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32.

Socionom inom smabarnspedagogik

Socionomen inom smabarnspedagogik ar en del av ett team som forverkligar den dagliga
smabarnspedagogiska verksamheten i daghemmet, under ledning av ldrare inom smabarnspedagogik.
Socionomens uppdrag ar fostringsuppgifter samt att ansvara for servicehandledning i social- och
hilsovardstjanster till barn och familjer utgaende fran deras behov. Tjansterna forverkligas i forsta hand
inom Osterbottens vilfirdsomrade. Socionomen har ett barn och familjecentrerat arbetssitt och ansvarar
for samarbetet kring barnets helhetssituation och samordningen av tjanster for barn och familjer.

Socionom inom smabarnspedagogik ar en uppgift som hor till daghemmets dimensionering, vilket innebar
att arbetet i huvudsak sker i barngruppen.

33.

arbeta enligt malen i planen for smabarnspedagogik och enligt sddana pedagogiska modeller som
stoder barnets utveckling, védlbefinnande och larande och familjens valmaende

stoda foraldraskap och fostran

forverkligar tillsammans med 6vriga team-medlemmar de pedagogiska malen foér barnen.
samarbeta med specialdagvarden och arbeta enligt speciallararens anvisningar vad géller barn med
stodbehov

delta i planering, genomférande, dokumentation, utvardering och utveckling av aktiviteter
tillsammans med arbetsteamet.

delta i planering och utvardering av barnets individuella plan med fokus pa sitt expertisomrade
delta vid behov i utvecklingssamtal med vardnadshavarna, i samarbete med lararen

delta enligt behov i expertgruppsméten/ natverksmaoten och 6vriga situationer dér socionomens
expertis behovs

ansvara for servicehandledning i social- och héalsovardstjanster till barn och familjer utgaende fran
deras behov

inhamta ny kunskap inom eget amnesomrade for att utveckla sin professionella kompetens

Barnskotare

Pa barnskotare ankommer féljande uppgifter:

34.

ansvara for vard och fostran och delta i den pedagogiska verksamheten

uppratthalla och utveckla samarbete med vardnadshavarna

arbeta enligt malen i planen for smabarnspedagogik

arbeta enligt sddana pedagogiska modeller som stéder barnets utveckling, valbefinnande och
larande

samarbeta med specialdagvarden och arbeta enligt specialldrarens anvisningar vad géller barn med
stodbehov

arbeta utgdende fran modellen smagruppsindelning

delta i teamplanering och personalmoten fér enhetens personal

delta i fortbildning

delta i uppgorande av barnets individuella planer

utveckla enhetens verksamhet i samarbete med tjanste- och befattningsinnehavare

samarbeta med enhetens 6vriga grupper sa att verksamhetsenheten som helhet fungerar optimalt
fullgéra 6vriga for barnskotaren alagda uppgifter

Ledare for morgon- och eftermiddagsverksamhet

P3 ledare for morgon- och eftermiddagsverksamhet ankommer féljande uppgifter:

inneha helhetsansvaret for barngruppen
- ansvara for barnens sakerhet under deras vistelse pa eftis
- planera, genomféra och utvdrdera enhetens verksamhet
- organisera barngruppens verksamhet utifran syftet att stodja barnens utveckling,
valbefinnande och halsa
- arligen uppgora arbetsplan och utvardera verksamheten
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37.

uppratthalla kontakter med vardnadshavarna

utveckla enhetens verksamhet

samarbeta med skolan, ledaren inom nybdérjarundervisning och smabarnspedagogik, férestandaren
for daghem/férskola etc.

avge rapporter och utredningar om den egna barngruppen

delta i fortbildning

delta i eftisledartraffar och andra moéten

fullgéra 6vriga for ledaren for morgon- och eftermiddagsverksamhet dlagda uppgifter

Daghemsbitradens uppgifter

basserviceuppgifter inom smabarnspedagogik och forskola
delta i fortbildning

delta i personalméten

fullgéra 6vriga for daghemsbitradet alagda uppgifter

Resurspersonens/Assistentens uppgifter

arbeta enligt malen i planen for smabarnspedagogik

arbeta enligt sddana pedagogiska modeller som stoder barnets utveckling, vilbefinnande och
larande

samarbeta med specialdagvarden och arbeta enligt specialldrarens anvisningar vad géller barn med
stodbehov

lara kdnna det/de barn som ar i behov av extra stdd

bekanta sig med hela barngruppen

ta del av barnets aktuella planer, och tidigare anteckningar gjorda kring barnet

underlatta barnets vardag genom att assistera i situationer kring den dagliga grundvarden sa som
matsituation, pa- och avkladning, vila, renlighet, utevistelse mm

stoda barnet att delta i verksamheten

ansvara for barnets sdkerhet under den tid barnet &r i dagvard eller forskola

stoda barnet till 6kad sjalvstandighet och uppmuntra barnet att ta egna initiativ

skota delar av forverkligandet av den habilitering som sker i dagvarden eller i forskolan

samarbeta med Ovrig personal och terapeuter som handhar barnets habilitering

beakta barnet som medlem i gruppen genom att handleda barnet i sociala funktioner, t.ex. skapande
av kamratkontakter

medverka i barngruppen som en av de personer som handhar vard och fostran av barnet

i samrad med ldrare inom smabarnspedagogik/férskola eller den gruppansvarige formedla kontakt
mellan dagvarden/ férskolan och hemmet

iaktta tystnadsplikten och taktfullt handlagga de fragor som berér barnet och barnets familj

ta del i for arbetet viktig fortbildning, samt delta i féraldraméten och daghemmets/férskolans 6vriga
verksamhet

fullgéra 6vriga for assistenten alagda uppgifter

tillampliga delar av skolgangsbitradenas arbetsuppgifter géller ocksa for férskolans/daghemmets
assistenter

Tillsammans med ansvarig personal ga igenom blanketten ”Att tdnka pa nar assistenten borjar” for
en mera preciserad arbetsbeskrivning.

Familjedagvardarens uppgifter

inneha helhetsansvaret for barngruppen

- ansvara for barnens sdkerhet utgadende fran styrdokument och direktiv

- planera, genomféra och utvardera verksamheten

- organisera barngruppens verksamhet utifran syftet att stoda barnens utveckling, valbefinnande
och halsa

arbeta enligt malen i planen for smabarnspedagogik

uppratthalla kontakten med vardnadshavare

utveckla arbetet
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. gora upp barnens individuella planer i samarbete med ledaren inom smabarnspedagogik
. delta i traff for familjedagvardare och andra méten

. delta i fortbildning

. samarbeta med ledaren inom smabarnspedagogik och ambulerande specialldrare inom
smabarnspedagogik

fullgéra 6vriga for familjedagvardaren alagda uppgifter

38. Ledningsgrupp for specialdagvard

| samarbetsgruppen deltar ledningen for smabarnspedagogik och forskola samt speciallararna

Gruppens sammansattning kan variera; Enligt behov kan olika aktérer och experter delta. Gruppen leds av
ledaren for nybdrjarundervisning och smabarnspedagogik och sammantrader 2-3 ggr/ termin.

Gruppens utgangspunkt ar ett helhetsmassigt, halsoframjande och socialpedagogiskt synsatt kring barnet.
Smabarnspedagogik av hog kvalitet fungerar som férebyggande verksamhet. Gruppens uppgifter ar att

. stoda tidigt ingripande

. implementera nya pedagogiska arbetsmodeller och — material

. skapa samarbetskanaler till andra aktorer for att uppratthalla fungerande vardkedjor vad géller
insatser for barns valmaende

. planera, genomfora och utvardera atgarder fér barns valmaende

. handha 6vergripande fragor angaende miljo, trygghet och sékerhet

. handha utvardering och uppdatering av styrdokumenten

. stoda barns delaktighet i alla beslut som berdr barn som grupp eller som individ

. skapa en gemensam forstaelse inom hela organisationen for arbetet med att stdda barns
helhetsmaéssiga utveckling och valmaende

. gruppen behandlar inga enskilda drenden gillande barn/elever som berér barnets/elevens hilsa

. Expertgrupper utses fran fall till fall i individuella drenden.

Delaktighet och inflytande
Enligt §20, L om smabarnspedagogik:

Vid planeringen, genomférandet och utvdrderingen av smdabarnspedagogiken for ett barn ska barnets
dsikter och 6nskemdal utreds och beaktas i enlighet med barnets dlder och utveckling.

Barnets férdldrar eller andra vardnadshavare ska ges méjlighet att delta i och pdverka planeringen,
genomférandet och utvdrderingen av smabarnspedagogiken fér barnet.

Barnen och deras férdldrar eller andra vardnadshavare ska vid verksamhetsstidllet regelbundet ges
mdjlighet att delta i planeringen och utvdrderingen av smabarnspedagogiken.

Uppgiften aligger alla tjansteméan och befattningsinnehavare inom verksamheten

Principbeslut: gillande avdelningens personalméten och ledningsgruppsmaoten

. Avdelningen for utbildning och fostran (personal vid kommungarden) har avdelningsmoten var sjatte
vecka.

. Bildningens ledningsgrupp har méten en gang per manad. (medlemmar och uppgifter som berér
bildningens ledningsgrupp faststalls av ndmnden for utbildning och fostran samt kultur- och
fritidsnamnden.

° Forestandar-/ rektorsméten halls en gang per manad under lasaret.

. Verksamhetsenheternas personal sammantrader enligt rektorns/férestandarens direktiv.
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C. Uppgifter gillande smabarnspedagogiken

(familjedagvard, daghem samt morgon och eftermiddagsvard)

1.Smabarnspedagogik

UPPGIFT

BESLUTANDE

Anordnaren ska se till att det ordnas smabarnspedagogik for
kommuninvanarna med det innehall och av den omfattning som
foreskrivs i lagen om smabarnspedagogik 4 §. Med kommuninvanare
avses den vars hemkommun kommunen i fraga ar enligt lagen om
hemkommun (201/1994). Den som inte har hemkommun enligt lagen
om hemkommun betraktas som invanare i den kommun déar hen
vistas. | bradskande fall eller nar omstandigheterna sa kréaver det ska
kommunen se till att smabarnspedagogik ordnas dven for andra
personer som vistas i kommunen &n kommuninvanarna.

Namnden

Anordnaren ska se till att det finns tillgang till smabarnspedagogik
som anordnas eller 6vervakas av kommunen i den omfattning och
med sadana verksamhetsformer som behovet inom kommunen
forutsatter enligt 11 § enligt lagen om smabarnspedagogik. Vid
planeringen och anordnandet av smabarnspedagogik ska barnets
bdsta beaktas

Namnden

Anordnaren skall se till att barnets fordldrar eller andra
vardnadshavare kan fa smabarnspedagogik tills barnet sasom
laropliktigt enligt lagen om grundldggande utbildning inleder den
grundldaggande utbildningen.

Namnden

Kompletterande smabarnspedagogik skall dock anordnas under en
del av dagen nar barnet innan det har natt laropliktsaldern deltar i
forskoleundervisning eller nar barnet inleder sin grundlaggande
utbildning ett ar tidigare.

chef fér smabarnspedagogik

Smabarnspedagogiken skall om mgjligt anordnas i den form som
barnets foréldrar eller andra vardnadshavare 6nskar.

chef fér smabarnspedagogik
ledare for smabarnspedagogik

Overvaka smabarnspedagogisk verksamhet sa som foéreskrivs.

Namnden

Anordnaren skall sorja for att smabarnspedagogiken star till buds pa
barnets modersmal, da detta ar finska, svenska eller samiska enligt 11
§ enligt lagen om smabarnspedagogik

Namnden

Plan for smabarnspedagogik
beslut om uppgodrande godkanns av

chef fér smabarnspedagogik

Planera och administrera all verksamhet inom smabarnspedagogiken

chef fér smabarnspedagogik

Arlig verksamhetsplan uppgérs av

daghemsforestandare tillsammans
med personalen

delgivning Namnden
Rapportering och utvardering av verksamheten Namnden
Ansvara for den allménna sdkerheten inom smabarnspedagogiken. Namnden

Overvakning av sakerheten av den sméabarnspedagogik som

chef for smabarnspedagogik
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kommunen ordnar eller koper av extern anordnare.

Granskning och godkdnnande av familjedagvardens fysiska miljo och
privata vardproducenter.

ledare for smabarnspedagogik

Ansvara for egenkontroll av verksamheten, bl.a. barnens sdkerhet,
pedagogisk utvardering, psykisk och fysisk miljo.

personalen

Uppgorande, uppdatering och uppféljning av sdakerhetsplan.

chef for smabarnspedagogik

Godkanna sakerhetsplan.

Namnden

Overvaka att smabarnspedagogiken &r Iamplig med tanke p3 hilso-,
sikerhets- och andra forhallanden samt for vard och fostran av
barnet.

chef fér smabarnspedagogik

Olycksfall i verksamheten rapporteras till chef for smabarnspedagogik

personalen

Utbildning och information till personalen gallande sdkerhetsfragor.

chef for smabarnspedagogik

Overvakning av lekplatser.

fastighetsansvarig, personalen

Ansokan om ibruktagande av lokaler inom smabarnspedagogiken.

chef fér smabarnspedagogik

Uppfoljning av atgarder i inspektionsprotokoll.

chef fér smabarnspedagogik
ledare inom nybdrjarundervisning och
smabarnspedagogik

Delegering av verkstallighet av atgarder i inspektionsprotokoll.

daghemsforestandare

Om en avsedd plats inom smabarnspedagogiken eller den verksamhet
som ges dar konstateras vara olamplig eller bristfallig, skall det organ
som ansvarar for verksamheten med lampliga medel forsoka ratta till
saken. Har rattelse inte skett inom forelagd tid, kan organet forbjuda
smabarnspedagogisk verksamhet pa verksamhetsplatsen.

Namnden

Tillsyn Over de tjanster som ges av privat smabarnspedagogisk
service.

chef for smabarnspedagogik

Smabarnspedagogiken skall sa langt som mojligt ordnas sa att den
erbjuder en for barnets vard och fostran lamplig vardplats och
fortgdende vard under den tid av dygnet da sddan vard behovs.

chef for smabarnspedagogik
ledare for smabarnspedagogik

Smabarnspedagogiken skall erbjuda barnet

e fortgaende, trygga och varma ménniskorelationer,

e enverksamhet som pa ett mangsidigt satt stodder barnets
utveckling, samt

¢ med tanke pa barnets utgangssituation gynnsam uppvaxtmiljo.

personalen

For varje barn i ett daghem eller i familjedagvard ska en individuell
plan for smabarnspedagogik gors upp utgaende fran genomférandet
av barnets fostran, undervisning och vard. Den individuella planen ska
ange malen for smabarnspedagogiken pa ett satt som stoder barnets
utveckling, inlarning och valbefinnande samt atgarderna for att uppna
malen. Dessutom skrivs barnets behov av stéd, stodatgarder och hur
de ska genomféras in i planen. Den individuella planen for
smabarnspedagogik gors upp for varje barn i samarbete mellan
personalen och vardnadshavarna senast inom 2 manader efter att
barnet borjat i smabarnspedagogik. Den individuella planen for
smabarnspedagogik utvarderas och ses 6ver minst en gang per ar.

ldrare inom smabarnspedagogik/
daghemsforestandare, ledare for
smabarnspedagogik
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Ansvara for dimensionering av personal.

chef for smabarnspedagogik

Ansvara for tjanster som ges av specialldrare inom
smabarnspedagogiken eller annan sakkunnig.

chef for smabarnspedagogik

Ansvara for att samarbetet med social- och
halsovarden/valfardsomradet forverkligas.

speciallarare inom smabarnspedagogik

Ansvara for samarbete med skolans rektor och férskolans personal. daghemsforestandare
| enlighet med barnets alder och individuella behov skall personalen
smabarnspedagogiken framja en helhetsmassig uppvaxt, utveckling,
hélsa och ett helhetsmassigt valbefinnande i enlighet med barnets
alder och utveckling.
e stddja barnets forutsattningar for inlarning och framja livslangt
larande och uppfyllandet av utbildningsmassig jamlikhet
e ordna mangsidig pedagogisk verksamhet med utgangspunkt i
barns lek, rorelse, konst och kulturtradition samt ge barnen
mojligheter till positiva upplevelser av larande.
e erbjuda alla barn likvardiga maojligheter inom
smabarnspedagogik, framja jamstalldhet mellan konen
e samt ge fardigheter att forsta och respektera den allmanna
kulturtraditionen samt vars och ens sprakliga, kulturella, religiosa
och livsaskadningsmassiga bakgrund.
Daghem eller del darav kan, om behov av special vard eller fostran for | Namnden

barn foreligger, inrattas sdsom specialdaghem.

Ratten till samma plats inom smabarnspedagogiken kvarstar aven om
barnet inte far smabarnspedagogik under de avsnitt av
faderskapsperioden som avses i 9 kap. 7 § i sjukforsakringslagen.
Franvaro som beror pa avsnitt av faderskapspenningsperioden ska
anmadlas till platsen inom smabarnspedagogiken senast tva veckor
fore den planerade periodens boérjan. Ratten kvarstar sa langt det ar
mojligt inom familjedagvarden dven om barnets tider inom
smabarnspedagogiken dndras pa det satt som anges i 1-4 mom.

chef fér smabarnspedagogik,
ledare for smabarnspedagogik

Smabarnspedagogiken ordnas som deltids- eller heltidsvard. Tiden for
barn i heltidsvard far i allmanhet fortga i en fortsattning hogst tio
timmar per dygn.

chef fér smabarnspedagogik

Daghemsverksamhet under kalenderaret och dess 6ppethallningstid
under dygnet skall ordnas i enlighet med behovet pa orten.

chef for smabarnspedagogik

Hanvisning till beslut: Barn i behov av sméabarnspedagogik dar ena eller bagge vardnadshavarna inte ar i
forvarvsarbete, far barnets vardtider inte forlanga daghemmets 6ppethallningstider, dvs. barnet har ratt till

smabarnspedagogik inom daghemmets ordinarie 6ppethallningstider.
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2.Morgon och eftermiddagsverksamhet

UPPGIFT BESLUTANDE
Verksamheten erbjuds eleverna i arskurs ett och tva i alla skolor i Sektionen
kommunen samt i fraga om 6vriga arskurser till elever som avses i 17

§ 2 mom. i den omfattning kommunen beslutar.

Erbjudande av verksamheten till andra @n ovan ndmnda. Sektionen
Beslut for hur manga barn och i vilken utstrackning verksamhet Sektionen
tillhandahalls for respektive elevgrupp.

Ansokan till morgon- och eftermiddagsverksamhet skall ske pa det Namnden

satt som kommunen foérutsatter.

Anordnaren skall pa forhand meddela pa vilka stallen morgon- och
eftermiddagsverksamhet anordnas, vid vilken tidpunkt verksamheten
boérjar och slutar samt pa vilket satt ansékan till den kommunalt
ordnade eller skaffade morgon- och eftermiddagsverksamheten sker.

ledare inom nybdrjarundervisning och
smabarnspedagogik

Vid antagningen till verksamheten skall lika grunder tillampas pa
barnen.

Om kommunen inte kan erbjuda servicen till alla barn som 6nskar ett
specifikt stalle skall i forvdg meddelas om antagningsgrunderna.

Namnden

Ett forvaltningsbeslut fattas om antagningen till verksamheten.

ledare inom nybdrjarundervisning och
smabarnspedagogik

Anskaffande av tjansterna av nagon annan offentlig eller privat
serviceproducent. Kommunen beslutar vilka barn som antas till
verksamheten ocksa da kommunen skaffar tjansterna eller en del av
dem av nagon annan serviceproducent.

Namnden

Olika sprakgruppers behov skall beaktas nar verksamheten ordnas.

ledare inom nybdrjarundervisning och
smabarnspedagogik

Verksamhet ordnas under |dsaret pa vardagar i regel mellan klockan
7.00 och 17.00.

ledare inom nybdrjarundervisning och
smabarnspedagogik

Forskolebarn har ratt till vard under hela sommaren fram tills skolan
borjar.

ledare inom nybdrjarundervisning och
smabarnspedagogik

Verksamheten skall planeras i samrad med hemmen och de som
anordnar verksamheten.

ledare inom nybdrjarundervisning och
smabarnspedagogik
personal

Uppgorande av verksamhetsplan

ledare inom nybdrjarundervisning och
smabarnspedagogik
personal

Godkdnnande av verksamhetsplan fér morgon- och
eftermiddagsverksamhet som avses i lagen.

Sektionen

Utvardering av morgon- och eftermiddagsverksamhet (omfattning,
kvalitet och allsidigt tjansteutbud) som den ordnar eller skaffar samt
delta i extern utvardering av verksamheten.

ledare inom nybdrjarundervisning och
smabarnspedagogik

27




Ett barn som deltar i morgon- och eftermiddagsverksamhet har ratt
till en trygg miljo i verksamheten. Detta innebar att de lokaler och den
utrustning som ar avsedda foér morgon- och
eftermiddagsverksamheten &r sdkra och att barnet inte utsatts for
vald eller nagon annan form av mobbning.

Namnden

Olycksfall i verksamheten rapporteras till ledare inom
nybadrjarundervisning och smabarnspedagogik

personalen

I morgon- och eftermiddagsverksamheten skall med beaktande av hur
verksamheten ar ordnad finnas ett tillrackligt antal yrkeskunniga
ledare.

ledare inom nybdrjarundervisning och
smabarnspedagogik

Faststadllande av manadsavgift for morgon- och
eftermiddagsverksamhet.

Namnden

Avgifterna kan efterskankas eller nedsattas, om det finns skal dartill
med beaktande av vardnadshavarens underhallsskyldighet eller
utkomstmoijligheter eller vardsynpunkter.

ledare inom nybdrjarundervisning och
smabarnspedagogik

Grund for nedsattande av avgifter.

Namnden

Varje barn som deltar i morgon- och eftermiddagsverksamhet skall
erbjudas sadan verksamhet antingen 570, 760 eller fler &n 760
timmar under lasaret.

ledare for smabarnspedagogik

Det finns inga bestammelser om gruppstorlek i morgon- och
eftermiddagsverksamheten. Utgangspunkten &r att relationstalet ar
detsamma som for barn 6ver 3 ar i deltidsvard inom
smabarnspedagogiken, dvs. 13 barn per vuxen.

ledare inom nybdrjarundervisning och
smabarnspedagogik

Ett barn kan erbjudas morgon- och eftermiddagsverksamhet inom
smabarnspedagogiken (i samma grupp som barn inom
smabarnspedagogiken). Bestimmelserna om gruppstorlek for
smabarnspedagogik maste da féljas. For skolbarnens del maste
grunderna for morgon- och eftermiddagsverksamheten iakttas och
behorighetsvillkoren uppfyllas.

chef fér smabarnspedagogik, ledare for
smabarnspedagogik,
daghemsforestandare

Ansvar for samordningen av morgon- och
eftermiddagsverksamheten.

ledare inom nybdrjarundervisning och
smabarnspedagogik

Ansvara for samarbete med skolan.

personalen,
ledare inom nybdrjarundervisning och
smabarnspedagogik

Ordnade av verksamhet for barn sddana dagar da skolansarbetsdag halls under andra tider &n normal arbetstid.
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3.Centrala riktlinjer for hur stodet for barn inom smabarnspedagogik ordnas

Allmant stod

Ansvar for stodet Daghemsforestandare
Bedémning av stédbehovet Larare

Horande av barnet och kartlaggning Larare

Huvudansvar fér uppgorande av barnets egen plan Larare

Hérande av vardnadshavare Larare

Handledning av personal

Speciallarare

Horande av barnet och kartlaggning inom fam.dagv

Familjedagvardare

Deltar i uppgoérandet och utvarderingen av barnets plan inom
fam.dagv

Familjedagvardare

Horande av vardnadshavare

Familjedagvardare

Ansvarar for bedomning av stodbehov hos barn i familjedagvard

Ledare for smabarnspedagogik

Forvaltningsbeslut om stodtjanster och hjalpmedel

Chef for smabarnspedagogik

Intensifierat stod

Ansvar for stodet Daghemsforestandare
Beddmning av stédbehovet Larare

Horande av barnet och kartlaggning Larare

Huvudansvar fér uppgorande av barnets egen plan Larare

Hérande av vardnadshavare Larare

Pedagogiskt ansvar for alla barn och genomférande av det Larare

intensifierade stodet

Uppfoljning av stodets effekt Larare

Handledning av personal

Speciallarare

Koordinering av det sektorsovergripande samarbetet

Specialldrare

Handleder vid uppgoérandet och uppféljningen av barnets plan

Specialldrare

Ger specialundervisning pa deltid

Speciallarare

Horande av barnet och kartlaggning inom fam.dagv

Familjedagvardare

Deltar i uppgoérandet och utvarderingen av barnets plan inom
familjedagvarden

Familjedagvardare

Hoérande av vardnadshavare

Familjedagvardare

Ansvarar for bedomning av stodbehov hos barn i familjedagvard

Ledare for smabarnspedagogik

Ansvarar for uppgoérande och utvardering av barnets plan inom
familjedagvarden

Ledare for smabarnspedagogik

Forvaltningsbeslut om intensifierat stod samt om stodtjanster och
hjalpmedel

Chef fér smabarnspedagogik

Sarskilt stod

Ansvar for stoédet Daghemsforestandare
Beddmning av stédbehovet Larare

Horande av barnet och kartlaggning Larare

Huvudansvar fér uppgorande av barnets egen plan Larare

Hérande av vardnadshavare Larare

Pedagogiskt ansvar for alla barn och genomférande av det Larare

intensifierade stodet

Uppfoljning av stodets effekt Larare

Handledning av personal

Speciallarare
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Koordinering av det sektorsovergripande samarbetet

Speciallarare

Deltar vid uppgorandet och uppfdljningen av barnets plan

Speciallarare

Ger specialundervisning pa deltid

Speciallarare

Horande av barnet och kartlaggning inom fam.dagv.

Familjedagvardare

Deltar i uppgoérandet och utvarderingen av barnets plan inom
familjedagvarden

Familjedagvardare

Hoérande av vardnadshavare

Familjedagvardare

Ansvarar for bedomning av stodbehov hos barn i familjedagvard

Ledare for smabarnspedagogik

Ansvarar for uppgoérande och utvardering av barnets plan inom
familjedagvarden

Ledare for smabarnspedagogik

Forvaltningsbeslut om sarskilt stod samt om stodtjanster och
hjalpmedel

Chef for smabarnspedagogik
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D. Uppgifter gidllande undervisningsfragor

(forskola, grundlaggande utbildning och gymnasium)

1. Laroplanen och plan baserad pa ldroplanen

UPPGIFT

BESLUTANDE

Laroplan
beslut om uppgodrande

Utbildningsdirektor/skoldirektor

godkadnnes av

Sektion

Verksamheten ska planeras som en del av laroplanen och Ovriga planer som styr
skolans verksamhet eller i samband med dem.

Rektor/Forestandare forskola

I laroplanen kan bestammas att eleven kan ga vidare i studierna i de olika
larodmnena enligt ett for eleven uppgjort studieprogram i stéllet for enligt en i
arskurser indelad larokurs. | laroplanen bestams om de studiehelheter som skall
genomforas med godkéant resultat for att eleven skall kunna ga vidare i studierna i
amnet i fraga.

Rektor/Sektion

Eleverna kan meddelas undervisning dven i andra amnen som lampar sig for
grundldaggande utbildning an de som ndmns i 1 mom., enligt vad som foreskrivs i
ldroplanen. Amnena kan vara delvis eller helt frivilliga eller valfria fér eleverna. Ex.
Skolans valfria dmnen.

Rektor. Ingar i lasarsplanen

En laropliktig kan ocksa ans6ka om intrade till en annan skola dn en sadan som
avses i 1 mom. Nar elever som avses i detta moment antas skall enhetliga
antagningsgrunder tillampas pa samtliga sékande. Om undervisningen féljer en
laroplan med tonvikten lagd pa ett eller flera larodmnen, kan vid elevantagningen
ocksa ordnas ett prov for att préva elevernas anlag for ovan avsedda
undervisning. Information om urvalskriterierna och intradesprovet skall ges pa
forhand. Ex. Musik, sprak m.m.

Rektor

Den som deltar i utbildning har under arbetsdagarna ratt att fa undervisning enligt
laroplanen, elevhandledning och tillrackligt stod for inlarning och skolgang genast
nar behov uppstar. Ex. olycksfall, alternativa stédatgarder m.m.

Rektor i samrad med skolans
elevvardsgrupp.

Personer som passerat laropliktsaldern. Sadana tidigare slutférda studier eller pa
annat satt forvarvat kunnande som motsvarar malen for och det centrala
innehallet i laroplanen ska identifieras och erkdnnas. Den studerandes
utgangsniva ska bestammas och utbildningsanordnaren och den studerande ska
tillsammans utarbeta en individuell studieplan for den studerande, dar det
faststalls i vilket skede studierna inleds, vilka kurser som ska genomgas och vad
som i 6vrigt hor till studiernas centrala innehall, studietiden, pa vilket satt
studierna ska genomgas samt vilka andra faktorer som ar av betydelse for

uppnaendet av malen for utbildningen, vilka anges narmare i grunderna for Rektor
laroplanen.

Eleverna ska ges mojlighet att delta i beredningen av laroplanen och de planer

som hanfor sig till den och i beredningen av skolans ordningsstadga. Rektor

Utbildningen skall genomféras i samarbete med hemmen

Rektor och larare
forestandare/ldrare inom
forskola
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AnsOkan om sarskild utbildningsuppgift

Namnden

Ordnande av studentexamen enligt lag och férordning

Rektor

Arlig 1asarsplan (skolor, forskolor)
uppgors av

godkadnnes av

Arlig verksamhetsplan (daghem)

Forestandare gem. med larare
inom forskola/

Rektor gem. med larare
Sektion

Namnden

Arlig plan baserad pa laroplanen (férskolor)
uppgors av

faststalles av

Forestandaren forforskola gem.
med Ovrig tjdnste- och
befattningsinnehavare

Sektion eller namnd

Utbildningsanordnaren ska hora skolans elevkar innan planer och regler faststalls
och foére andra beslut som vasentligt inverkar pa elevernas stallning.

Rektor/sektion

Utbildningsanordnaren ska regelbundet utreda elevernas och deras Rektor/Sektion
vardnadshavares asikter om skolans och utbildningsanordnarens verksamhet.
Anvandande av annat undervisningssprak an skolans eget
om detta inte dventyrar elevens mojligheter att Rektor
folja undervisningen. Se § 10 (L.Gr.utb)
Preciseras i lasarsplan.
Grupp for frammande sprak (plan) Sektion
Undervisning i svenska eller finska som andra sprak. Sektion
Hemspraksundervisning. Sektion
I modersmal kan enligt studerandens val undervisas i Rektor
romani, teckensprak eller annat modersmal (gymnasiet)
Undantagsarrangemang i fraga om enskild studerandes studier i gymnasiet Rektor
besluts av
Ansvar for meddelande av religionsundervisning i enlighet med direktiv. Rektor

Val av alternativ till religionsundervisning. Ansvar for meddelande uppféljning via
blankett.

Rektor/larare

Byte av amne eller larokurs horande av vardnadshavare (grl.utb.)

Rektor

Horande av vardnadshavaren géllande utbytande av ett @mne eller en larokurs om
undervisningen inte pa ett andamalsenligt satt kan ordnas i elevens egen skola
eller i nagon annan skola.

Rektor

Beslut om inférande (ibruktagande) av larobocker och laromedel

Rektor gemensamt med larare

Befrielse fran deltagande i undervisning
tillfallig befrielse

Rektor (skriftligt beslut)
Larare i amnet
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Deltagande i forsoksverksamhet samt deltagande i undervisningsprojekt.

Dar vasentlig kommunal insats behovs.

Utbildningsdirektdr/ Chef for
smabarnspedagogik /Ledare
inom nyborjarundervisning och
smabarnspedagogik
Sektion/Namnd

Beslut om befrielse fran studier

Rektor

Beslut om elevs tillvaliak 7 -9
om elevens/vardnadshavaren ej ger besked inom utsatt tid
om elevens/vardnadshavarens val ej kan forverkligas

Rektor/Studiehandledare
Rektor/Studiehandledare

Flexibel grundlaggande utbildning

Med flexibel grundlaggande utbildning avses undervisning, inlarning och stod for
utveckling som ordnas i enlighet med laroplanen inom den grundldaggande
utbildningen. Undervisningen ordnas i sma grupper i skolan, pa arbetsplatser och i
andra inlarningsmiljoer med hjalp av sektordvergripande samarbete samt med
hjalp av stod- och radgivningstjanster.

Rektor
Att anta en elev i flexibel grundlaggande utbildning, resursklass
En elev pa arskurs 7-9 i grundlaggande utbildning kan antas till flexibel
grundlaggande utbildning. | undantagsfall kan ocksa en elev som far sadan
specialundervisning som avses i 17 § 2 mom. i lagen om grundlaggande utbildning
antas till flexibel grundlaggande utbildning om eleven kan félja den laroplan som
foljs i den flexibla grundlaggande utbildningen och om arrangemanget som helhet
kan anses vara till fordel for eleven. En elev valjs till flexibel grundlaggande
utbildning utgdende fran en ansékan som eleven eller vardnadshavaren har gjort. | Rektor
Antagningskriterier finns utarbetade pa skolan.
Utbildningsanordnaren beslutar om grunderna for antagningen av elever och om
antagningsforfarandet. Nar elever antas till flexibel grundldaggande utbildning ska
man tillampa likvardiga antagningsgrunder. Sektion

Officiella skolbesdk och vanskolbesdk mottas av

Rektor/férestandare for forskola

Utbyteselever, volontarer m.fl. mottas av

Rektor

Anhallan om tillstand att ordna utbildning

Kommunstyrelsen

Bedrivande av samarbete med andra som ordnar gymnasieutbildning,
yrkesutbildning och annan utbildning

Sektion efter horande av rektor

Ordnande av undervisningssamarbete med andra kommuner eller andra anordnare
inom ramen for beviljad budget och godkand plan

Rektor/férestandare for forskola

Ordnande av forberedande undervisning fére den grundlaggande utbildningen Namnden
pabyggnadsundervisning (10:de skolar) besluts av
Organiserande av férskoleundervisning besluts av Namnden

Ordnandet av undervisning pa forskolestadiet for elever med forlangd laroplikt

Ordna for elever vilka ej kan undervisas i grundskolans undervisningsgrupper
besluts av

Ledaren for forskola och
eftermiddagsverksamhet

Sektion
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Laropliktsdvervakning handhas av

Rektor gemensamt med larare
(kansliet ger aktuella
registeruppgifter)

Sammanstallning av undervisningsgrupperna sa att malen i laroplanen kan nas i
undervisningen. (enligt av sektionen utdelad resurs)

Rektor

Bildande av undervisningsgrupperna

Rektor/férestandare forskola

Ordnande av undervisning sa att elevernas resor med hansyn till bebyggelsen,
skolornas och andra undervisningsplatsers placering samt kommunikationerna ar
sa trygga och korta for eleverna som mojligt.

Rektor/ forestandare forskola
gemensamt med ekonomichef

Undervisning i samma undervisningsgrupp eller meddelande av undervisning
tillsammans med en annan skolas eller laroanstalts elever i olika arskurser

Rektor (gymnasiet)

Bildande av undervisningsgrupper
(Hanvisning till 2§ i Forordning om grundlaggande utbildning.

Rektor

Beslut om undervisningstimmens langd.

Ingar i lasarsplanen som skall
godkannas av sektion.

Indelande av den tid som anvénds for undervisning i andamalsenliga
undervisningsavsnitt.

Rektor/ forestandare forskola

Beslut om avvikande anvandning av undervisningstiden for arbetslivsorientering
samt for lasarsavslutningar.

Rektor

Gemensamma evenemang.

Rektor gemensamt med
utbildningsdirektor

Beslut om forkortning av faststéllda arbetsdagar. Sektion
Tillfallig forlangning av elevens arbetsdag dn vad som bestamts om dndamalsenliga | Rektor
undervisningsarrangemang kraver det.
Antalet lektioner/arskurs/elev i resp. skola inom givna ramar besluts av

Rektor

om elevens skolgang berér flera skolor skall antalet timmar koordineras mellan
skolorna av

Berorda rektorer

Inskolningsperiod i nyborjarklass besluts av

Sektion

Begridnsa ahdrande av undervisningen, d v s inskranka utomstaendes tilltrade
besluts av

Rektor/ forestandare forskola

Beslut om sarskilda undervisningsarrangemang om
1) eleven anses till ndgon del redan ha kunskaper och fardigheter som
motsvarar den grundlidggande utbildningens/gymnasiets larokurs
2) det med hiansyn till elevens forhallanden och tidigare studier till nagon
del ar oskaligt att eleven skall genomga den grundlaggande
utbildningens/gymnasiets larokurs, eller
3) detta ar motiverat av skil som har samband med elevens halsotillstand
Moijliggéra hérande for en elevs vardnadshavare innan ett beslut fattas om han

inte har gjort en framstallning om att elevens studier skall ordnas sa som avses
ovan.

Rektor gemensamt med larare

Rektor

Rektor
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Ordnande av tentamen vid en sarskild examen for den grundldaggande
utbildningens larokurs eller en del av denna.

Rektor

Personer som passerat laropliktsaldern. Sadana tidigare slutférda studier eller pa
annat satt forvarvat kunnande som motsvarar malen for och det centrala
innehallet i laroplanen ska identifieras och erkdnnas. Den studerandes utgangsniva
ska bestammas och utbildningsanordnaren och den studerande ska tillsammans
utarbeta en individuell studieplan for den studerande, dar det faststélls i vilket
skede studierna inleds, vilka kurser som ska genomgas och vad som i 6vrigt hor till
studiernas centrala innehall, studietiden, pa vilket satt studierna ska genomgas
samt vilka andra faktorer som ar av betydelse for uppnaendet av malen for
utbildningen, vilka anges ndrmare i grunderna for laroplanen.

Rektor

Beslut om lokal utvardering av utbildningen

Sektion/ldsarsplan

Utbildningsanordnaren ska hoéra skolans elevkar innan de planer och regler som
ndmns i 1 mom. faststdlls och fore andra beslut som vésentligt inverkar pa
elevernas stallning.

Rektor/sektion

Utbildningsanordnaren ska regelbundet utreda elevernas och deras
vardnadshavares asikter om skolans och utbildningsanordnarens verksamhet.

Rektor/Sektion

Offentliggérande av undervisningens utvarderingsresultat

Sektion/rektor

Arlig utvardering och bedémning av utbildningens verkan

Sektion/lasarsplan

Information till hemmen via Wilma

Rektor och larare

Bestdmmelse om formerna dels for samarbetet mellan hemmet och skolan, dels
for elevvarden i enlighet med grunderna for laroplanen.

Sektion/ldsarsplan

Ordnande av annan verksamhet i samband med gymnasieutbildningen som nara
anknyter till utbildningen.

Rektor

Deltagande i undersokningar, t.ex. studerandes progradu arbeten

Rektor/ forestandare forskola

Samt 6vriga uppgifter som finns preciserade i liroplaner och i enheternas lasarsplaner.
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2.Arenden som giller elever/studerande

Preciseringar, kompletteringar finns i skolornas/forskolornas lasarsplaner och laroplaner

Om grunderna for elevantagning, urvalskriterier och intradesprov besluter Sektion

Beslut om att till undervisning som kommunen ordnar i foérsta hand anta Sektion/ndmnd
barn som ar bosatta i kommunen.

Byte av plats for undervisningen av grundad anledning som har samband Utbildningsdirektor/Ledare inom
med undervisningen, utan att dndra pa undervisningsspraket. nybdrjarundervisning och
smabarnspedagogik

Ratt att ga i forskola/skola i annat upptagningsomrade an eget temporart Utbildningsdirektor/Ledare inom
eller under ett eller flera ar nar till samma upptagningsomrade hor tva eller | nybdérjarundervisning och
flera skolor besluter smabarnspedagogik

Principbeslut:

Elev har ratt att pa anhallan till utbildningsdirektdr/ledare inom nyboérjarundervisning och smabarnspedagogik byta
skola. Kommunen varken ordnar eller star for skolskjutskostnader vid byte av skola. Kommunen star dock for
skolskjutskostnader som uppstar p.g.a. skolbyte med stéd av 6verforing till specialundervisning dar skolgangen sker i
specialklass. (Hanv. till regelverk for skolskjutsar). Samma regel géller forskolan

Anhallan om sekundarplacering i annan kommun

Enligt 4 § i lagen om grundlaggande utbildning ar kommunen ar skyldig att for barn i laropliktsaldern som bor pa
kommunens omrade ordna grundldggande utbildning samt forskoleundervisning aret innan laroplikten uppkommer.
Darfor ska alla elever anvisas en narskola eller annan lamplig plats som lampar sig fér undervisning. Det ar ocksa
mojligt for vardnadshavarna att anhalla om en plats i en annan skola dn narskolan, en sa kallad sekundarskola. Om det
finns plats i sekundéarskolan ar utgangspunkten att eleven har ratt att fa en plats dar. Kommunen &r inte skyldig att
ordna transport till sekundéarskolan. Vardnadshavarna kan ocksa anhalla om en sekundarplacering i en annan kommun
an hemkommunen, men den kommunen har ratt att prioritera den egna kommunens elever om det finns fler sokande
an lediga platser. Om eleven har specialbehov som objektivt sett forutsatter att eleven gar i en annan skola &n den som
annars skulle vara hans eller hennes narskola, ska kommunen i stéllet anvisa den andra skolan som elevens narskola.

e Vardnadshavare som anséker om sekundarskolplacering i annan kommun riktar ansékan till mottagande
kommunens skolvdsende.

e Beslut om antagning till sekundarskolplacering tas efter att elevens hemkommun informerats om ansokan.

e Bada vardnadshavarna skall horas skriftligt fore beslut om placering tas.

e Vardnadshavarna star for eventuella transportkostnader.

o [fall ansdkan om skolplacering géller elever som har sarskilt stod eller forlangd laroplikt uppgors separata avtal
ifall inte avtal finns uppgjort fran tidigare.

e Utbildningsdirektoren gor besluten om skolplacering enligt uppgjorda tillampningsdirektiv.

Ordnande av undervisning i amne som finns i annat upptagningsomrade dn | Sektion
elevens eget besluts av

Bestammande av elevens narskola och skolans/forskolans Sektion
upptagningsomrade

Beslut om uppbarande av skaliga avgifter for elever som har antagits till en | Sektion
annan skola/forskola @n anvisad narskola.

Beslut om avgifter for studerande i gymnasiet Sektion
Uppbarande fran forfallodagen med arlig dréjsmalsranta enligt rantelagen Ekonomichef
(340/2002) av en i denna lag avsedd avgift som skall tas ut av en elev inte &r

betald pa forfallodagen. Utbildningsdirektér

Avskrivningar av fordringar
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Overflyttande till den grundldggande utbildningen frdn gemensamt Rektor och larare
forberedande utbildning innan bestamt timantal har uppnatts om eleven har
forutsattningar att folja den grundlaggande utbildningen.

Pa forhand informera om de platser dar forskoleundervisning ordnas, nar Ledare inom nybdrjarundervisning och
undervisningen inleds och avslutas och om forfarandet vid ansdkan till smabarnspedagogik
forskoleundervisning som utbildningsanordnaren ordnar eller skaffar.

Ordnande av forskoleundervisning sa att de barn som deltar i Ledare inom nybdrjarundervisning och
undervisningen har mojlighet att utnyttja dagvardsservice smabarnspedagogik

Eleverna tas in till gymnasiet av Rektor

Beviljande av forlangning av studietid i gymnasiet beroende av grundad Rektor

anledning (skriftlig)

Elevs avgang fran gymnasiet besluts av Rektor

Inskrivning samt anvisande av forskoleplats och skolplats. Det formella beslutet om anvisande av férskoleplats och
skola gors gemensamt av ledare inom nybdrjarundervisning och smabarnspedagogik samt utbildningsdirektéren.

Principbeslut:
Elev hor till det upptagningsomrade inom vilket eleven ar bosatt, den s.k. narskolan. Elev hor till finsk- eller
svensksprakigt upptagningsomrade, dvs. eleven ska ha férmaga att studera pa skolans undervisningssprak. Om eleven
formar studera bade pa finska och pa svenska, far vardnadshavaren vélja skola. Rektor ansvarar for att elevens
sprakkunskaper uppfylls enligt ovan namnda villkor. OBS! Skolan avgdér om spraktest behovs. Skolan har ratt att
begransa intagningen

e  Kriterierna for urval av svensksprakiga elever till Edsevon koulu ar:

e  Syskon till elever i skolan har fortur

e Eleven forstar finska

e  Fortur till tvasprakiga familjer

e Hogst en tredjedel av eleverna i klassen

e Eleven bor ha gatt i finsk forskola fore skolgangen inleds i Edsevon koulu

Gruppstorleken far saledes inte bli for stor och skolskjutsarna maste kunna ordnas dandamalsenligt. Finska sektionen
forbehaller sig ratten att besluta om intagningen. Till den grundldggande undervisning som kommunen ordnar antas i
forsta hand barn som ar bosatta i kommunen. Beslut om antagande av barn fran andra kommuner fattas av
utbildningsdirektor utgaende fran sarskild bedomning av méjligheterna att ordna undervisningen. Vid antagning till
annan skola svarar vardnadshavaren for de kostnader som transporten eller ledsagningen medfor.
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Principer for elevantagning till den svensksprakiga forskoleundervisningen inom det svenska skolvisendet i
Pedersére kommun
1. Principer fér anvisande av narférskola
Kommunen ar indelad i skoldistrikt. Barnet har ratt att fa en anvisad forskoleplats i eget skoldistrikt eller
narliggande skoldistrikt.

Narforskola anvisas enligt barnens hemadress eller sprak. Vid anvisandet av férskola ar utgangspunkten en
kontinuitet mellan smabarnspedagogiken, forskolan och den grundlaggande utbildningen. Om ingen
forskoleundervisning ordnas i barnets narforskola anvisas hen en plats i den geografiskt narmsta forskolan.
Lasarsvis faststalls antalet forskolegrupper per omrade och enhet. Personal dimensionering for forskolan faststalls
i svenska sektionen arligen.

Anhallan om att ga i en annan férskola an narforskolan besluts av Ledare inom nybdrjarundervisning och
smabarnspedagogik. Kommunen varken ordnar eller star for skolskjutskostnader vid byte av férskola. Vid
behandling av anhallan om att g& i en annan forskola an narférskolan kan kommunen avsla anhallan om det inte
finns plats i forskolegruppen efter att barnen i forskolans eget upptagningsomrade har fatt plats.

Anhallan om att ga i en annan férskola dn pa elevens/barnets eget modersmal besluts av Ledare inom
nyboérjarundervisning och smabarnspedagogik, utredning gors skriftligen med rekommendation av specialldrare
inom smabarnspedagogik.

Elever med annat modersmal an finska och svenska anvisas i forsta hand en forskoleplats i narférskolan.

2. Antagningskriterier for antagning till forskolan i andra hand enligt §23a, mom.2 i férordningen om
grundldggande utbildning

e  Kontinuitet vid évergdng fran smabarnspedagogik till férskolan

e Orsaker som anknyter till barnets hélsa eller annan sérskild orsak. Om barnet har halsorelaterade orsaker,
som inverkar pa vilken forskola som ar lamplig, ska detta uppges i ansékan. Den sékande skall pa begéaran
ldmna in ett lakarutlatande.

e  Syskonkriterier, fér att underldtta for familjens praktiska arrangemang. Som syskon beaktas barn som ar
bokférda pa samma adress. Principen tillampas om barnet har syskon i ak 1-6.

e  Barn fran annan kommun kan antas till férskolor i Pedersére, forutsatt att det finns plats. Vérdnadshavarna
stdr sjéilva fér ordnandet och kostnaderna for skolskjuts.

e [lottdragning

For barn i behov av sarskilt stod eller forlangd laroplikt &r hela kommunen elevupptagningsomrade och de har ratt
att bli anvisade en for dem lamplig forskola.

Barn med forlangd laroplikt blir laropliktiga ett ar tidigare, dvs som 6 aringar enligt §25, mom.2 i lagen om
grundlaggande utbildning. Dessa omfattas av obligatorisk forskola som 5-aringar. Férskoleundervisningen for 5
aringar sker da i huvudsak pa daghem. Barn med mer omfattande behov av sarskilt stod kan ga i Snackans
forskola/resursenhet.

Elever med skoluppskov ansoker om forskoleplats pa samma grunder som andra elever/barn.

Godkannande av:

- plan for att skydda eleverna mot vald, mobbning och trakasseri Sektion/Ingar i ldsarsplanen
- verkstéllighet av planens forverkligande Rektor och larare
- overvakning att den iakttas och férverkligas Rektor och larare

- ordningsstadga eller andra ordningsbestammelser som skolan skall
tillampa i avsikt att framja den interna ordningen skolan, ostérda
studier samt tryggheten och trivseln i skolsamfundet Sektion/Ingar i lasarsplanen

- regler om de praktiska arrangemangen och ett korrekt uppférande | Rektor och larare
som ar nédvandiga for tryggheten och trivseln skolsamfundet

- regler om hur skolans egendom far hanteras och om hur man far Rektor och larare
vistas och réra sig i skolbyggnaden och pa skolomradet
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Utrymningsovning med eleverna/barnen skall hallas enligt direktiv fran
brandmyndigheter

Rektor/férestandare forskola

Beviljande av tjanster och hjdlpmedel for handikappade och andra
elever i behov av sarskilt stod

Tjansteman som besluter om sarskilt
stod.

Antagning av andra an laropliktiga till utbildningen
beslut om skaliga avgifter i samband darmed

Rektor
Sektion

Med eller utan vardnadshavarens samtycke kan beslut tas om sarskilt stod.

Beslutande tjansteman.

Beslut om forlangd laroplikt.

Granskningsbeslut gallande sarskilt stod ak 2-3 samt ak 6-7

Utbildningsdirektor/skoldirektor
ledare inom nybdrjarundervisning och
smabarnspedagogik.

rektor

Individuell plan fér undervisningen uppgors av

Godkénnes av

Speciallarare/ Specialldrare inom
smabarnspedagogik

Rektor/forestandare forskola

Ansvara for diskussion med elevens/forskolebarnens vardnadshavare
gallande beslut om allmant stéd, intensifierat stod och sarskilt stod

Larare gemensamt med speciallarare,
larare inom smabarnspedagogik
gemensamt med

speciallarare inom smabarnspedagogik

Inbegarande av psykologisk, medicinsk eller social utredning

Beslutande tjansteman

Beslut om stédundervisning ges av

Larare/rektor

Beslut om regelbunden specialundervisning utéver den ovriga
undervisningen

Rektor gemensamt med specialldrare i
samrad med vardnadshavaren och
larare/

larare inom smabarnspedagogik
gemensamt med speciallarare inom
smabarnspedagogik

Specialldrare informerar hemmet

Om hemundervisning besluter

Hemundervisning permanent (vdrdnadshavarnas val)

Rektor tillsammans med specialldrare
och ledare inom nybdrjarundervisning
och smabarnspedagogik tillsammans
med specialldrare inom
smabarnspedagogik
Utbildningsdirektor utser 6vervakande
larare.

Overvakning av framstegen for elev som studerar hemma

Rektor/specialldrare inom
smabarnspedagogik

Inledande av den grundldggande utbildningen ett ar tidigare dn vad som
bestams for ett barn som enligt psykologisk och vid behov dven medicinsk
utredning har forutsattningar att klara av studierna.

Utbildningsdirektor

Inledande av den grundldggande utbildningen ett ar senare dn vad
som bestamts med stéd av utredning ovan

Utbildningsdirektor

Om rétten att fortsatta skolgangen efter fyllda 18 ar besluter

Sektion

Tillstand att forlanga studietiden (gymnasiet)

Rektor
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Om ratt till skolskjuts besluter

Sektion

Instruktion for skolskjuts godkdnns av Namnden
Beslut om kostnader som transporten eller ledsagningen medfér da en elev | Sektion
antas till nagon annan skola eller plats fér undervisningen dn den som avses i

lag.

Beslut om avgiftsfri inkvartering och helpension om skolresan for en elev i Sektion

grundlaggande utbildning, pabyggnadsundervisning eller sadan
forskoleundervisning som omfattas av forlangd laroplikt inte kan ordnas pa
det satt som bestams.

Handledd verksamhet for elever som vantar pa transport

Information till vardnadshavarna nér skolans évervakning borjar och slutar.

Rektor/larare/ forestandare forskola

Rektor

Uppfoljning av skolskjutsar handhas av

Ekonomichef

Om skjutsgranser besluter Namnden
Betydande férandringar i upptagningsomraden (t.ex. indragning av skola) Fullm&ktige
Beslut om klassificering av farliga skolvagar besluts av Namnden

(Klassificering av skolvagarna utfors med Koululiitu-programmet.)

Principbeslut:
Skolskjutsgranser:

- skjutsgréans 3 km for ak 1-3 och forskola

- skjutsgréans 4 km for ak 4-6 och forskola

- skjutsgrans 5 km fér ak 7-9

- skjutsgrans 6 km for andra stadiet

- Principer for skolskjutsar i Pedersore se skolskjutsdirektiv
Forskolan - 3k 6

- kommunen varken ordnar eller star fér skolskjutskostnaderna vid byte av férskola/skola

Tillstand for elev att vara franvarande fran skolundervisningen:
i grundlaggande utbildning

hogst fem dagar beviljas av

over fem dagar beviljas av
i gymnasiet

hogst fem dagar beviljas av

Klassforestandare, klasslarare,
Rektor

Grupphandledare

over fem dagar beviljas av Rektor
Lasarets lov och arbetstider faststalls av Ndamnden
Beslut om ersattande av forlorade arbetsdagarna genom att arbetstiden Namnden
forlangs med hogst sex dagar nar undervisning av tvingande skal inte kan
ordnas pa dagar som har bestamts sdsom arbetsdagar och malen i
laroplanen inte annars kan nas
Meddelande om féljande lasar till eleverna innan féregaende lasar avslutas | Rektor

ges av

Vardnadshavarna och eleverna/férskolebarnen underrattas angaende
centrala fragor i lasarets plan av

Rektor/férestandare forskola

For tillsattande av elevkar och ordnandet av elevkarens verksamhet
ansvarar

Rektor
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Horande av studerande angaende utvecklande av undervisningen eller Rektor
betraffande beslut som vasentligt inverkar pa de studerades stallning.

Beslut angaende utvecklande av undervisningen eller betrdffande beslut Sektion
som vasentligt inverkar pa de studerandes stallning

Overvakning att eleven utfér sina uppgifter samvetsgrant och upptrader | Lirare

korrekt.

Konstaterande att en studerande i gymnasiet har avgatt Rektor

Kontroll av franvaro och underrdttande av vardnadshavaren om olovlig
franvaro.

Larare, rektor enligt direktiv i
handlingsplan for orovackande franvaro.

Ansvara for att den laropliktiga fullgor laroplikten.

Vardnadshavaren

Om en vardnadshavare forsummar att se till att eleven fullgér sin laroplikt
skall han démas till boter for féorsummad tillsyn éver laropliktig. Anmalan till
polismyndighet gors av

Sektion

Beslut om elevvard som behovs for att elev skall kunna delta i
undervisningen

Ansvarig tjansteman

Ordnande av nédvandig elevvard fér en elev som pa grund av sitt
uppforande fatt ett sddant disciplinart straff (kvarsittning eller avstangning)
eller forvagrats undervisning for den aterstaende arbetsdagen. (Eleven far
inte lamnas utan tillsyn efter atgarder.) (GrL)

Rektor och ldrare gemensamt

Vid misstanke om att ett barn far illa skall sociala myndigheter underrattas
| vissa fall anmaélan direkt till polisen. Se bilaga! Riktlinjer vid misstanke om
fysisk misshandel av barn och sexuellt utnyttjande.

Tjanste- och befattningsinnehavare

Examinator for studier utanfor skolan férordnas av

Rektor

Tillgodordaknande av studier i andra sammanhang godkannes av

Rektor

Ratt att genomfora studier utan att delta i undervisningen

Rektor och larare

Overvakning av den laropliktiges framsteg om en laropliktig inte deltar i
utbildning som ordnas med st6d av lag.

Rektor och larare gemensamt

Information om elevens framsteg i skolarbetet ges av

Larare och rektor

Information till elever och vardnadshavare om bedémningsgrunderna och
deras tillampning. Hanv. laroplan.

Rektor och larare

Information till studerande om halsovards- och socialvardstjanster samt
handledning

Rektor, studiehandledare, kurator och
skolhélsovardare

Beslut om bedémning med siffror eller verbal bedémning (GrL)

Namnden
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Bedémning

utfardande av avgangsbetyg

utfardande av skiljebetyg

utfardande av betyg 6ver slutférd larokurs
elevbeddmning (larodmne, laroamnesgrupp, uppférande) (GrlL)
kvarstannande i arskurs (GrL)

ny bedémning

beddmning av sarskild examen

beddmning av elevens framsteg i studierna Gy
slutbedémning (GyL)

Utforliga instruktioner om beddmning finns i laroplanen.

Rektor

Rektor

Larare och rektor

Larare eller larare gemensamt
Rektor och larare gemensamt
Rektor och larare

Rektor och larare

Larare

Rektor och ldrare gemensamt

Beslut om bedémningen i forskoleundervisningen och i den undervisning for
invandrare som forbereder for den grundlaggande utbildningen.

Sektion

Bereda mdjlighet for en elev vars prestation har underkadnts att utan att
delta i undervisningen visa att han inhdamtat godtagbara kunskaper och
fardigheter i amnet i fraga. Denna majlighet kan ges ocksa efter att lasarets
skolarbete har avslutats. (GrL)

Rektor

Bereda vardnadshavaren tillfalle att bli hord innan ett beslut fattas om att
eleven skall kvarstanna i arskursen pa grund av den allmanna framgangen i
skolan (GrL)

Rektor och speciallarare

Underrattande av den kommun dar eleven bor fér att kommunen skall
kunna skota tillsynen Over den laropliktige om undervisningen ordnas i
nagon annan skola dn i elevens hemkommun.

Rektor och studiehandledare.

Meddelande om forflyttning av elev till annan kommun till skolmyndigheter.

Rektor eller ledare inom
nybdrjarundervisning och
smabarnspedagogik

Omproévande av beslut som géller studieframstegen eller kvarstannande i
arskurs eller slutbedémningen pa begéaran av elevens vardnadshavare. (GrlL)

Rektor och ldrare gemensamt

Ny bedomning pa begéaran av elevens vardnadshavare inom tva manader.

Rektor och ldrare gemensamt

Ersattning av olycksfall inlamning till forsakringsbolag

Rektor/férestandare for forskola
meddelar till avdelningssekreterare som
skickar in ansokan till forsakringsbolaget

Andamalsenligt ordnad och fullvirdig maltid.

Kosthallschef

Overvakning av kdpta tjinster

Namnden

Overvakad maltid. (GrL)

Rektor/forestandare forskola

Utredning och rapportering till skolans huvudman av olycksfall som har
drabbat eleven i skolan eller pa nagon annan plats dar undervisning ordnas,
under skolresan eller pa inkvarteringsstallet

Rektor/forestandare forskola

Beviljande av skolhalsovard

Osterbottens valfirdsomrade

Tjanster som behovs for att avhjalpa sociala och psykiska svarigheter hos
elever

Beslutande tjinsteman, Osterbottens
vélfardsomrade
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FN:s barnkonvention

3 art. Vid alla atgarder som ror barn, vare sig de vidtas av offentliga eller privata sociala valfardsinstitutioner,
domstolar, administrativa myndigheter eller lagstiftande organ, skall barnets basta komma i fraimsta rummet.
12 art. Konventionsstaterna skall tillférsdkra det barn som &r i stand att bilda egna asikter ratten att fritt uttrycka dessa

i alla fragor som ror barnet.

Barnets asikter skall tilimétas betydelse i forhallande till barnets alder och mognad.

Ombhdndertagande av féremdl eller imnen. Grl § 36d

Ombhéandertagningen registreras. Vardnadshavaren informeras sa snart som
mojligt.

Maktmedelsredskap far inte anvandas vid omhandertagande

Rektor/larare/ férestandare forskola

Granskning av elevens saker. Grl § 36e

Eleven meddelas innan granskningen foretas. Granskningen far utféras
endast av person som ar av samma kon som eleven.

Avvikelse pa sattet att utfora granskningen far géras om det pa grund av
arendets bradskande natur ar absolut nédvandigt med tanke pa sakerheten

Granskningen registreras och vardnadshavaren informeras sa snart som
moijligt.

Rektor/larare/ férestandare for forskola
samt narvaro av personal som eleven
utser om denna ar tillganglig.

Grl § 36 i: Uppféljning av disciplindra dtgdrder i Grl §§ 35a, 36, 36b, 36d och
36e

Sektionen

Fostrande samtal Grl § 35a

Vardnadshavare ska ges tillfalle att delta i samtalet eller i en del av det om
detta anses behovligt.

Rektor/larare

Disciplinéra Gtgdrder Grl 36§ 1 mom

- Uppmana elev att Ilamna klassrummet

- Uppmana elev att lamna skoltillstallning

- Forvagra en elev undervisning resten av skoldagen

- Utfora hemuppgifter hogst 1 timme

- Kvarsittning hogst 2 timmar

- Skriftlig varning

- Avstangning hogst 3 man. Representant for socialvarden skall delta vid
handlaggning av arendet.

- Vid behov kan ett beslut om avstangning for viss tid verkstallas innan
det vunnit laga kraft

Larare
Rektor/Larare
Rektor

Larare

Larare

Rektor
Sektion

Rektor

Rektors och larares beslutanderitt i vissa situationer

Férordning om grundldggande utbildning 18 § (16.9.2021/829)

Beslut om att i enlighet med 36 § 1 mom. i lagen om grundlaggande
utbildning ge kvarsittning, att i enlighet med 2 mom. i den paragrafen
uppmana en elev att lamna klassrummet eller nagot annat rum dar
undervisningen ges eller att i enlighet med 4 mom. i den paragrafen alagga
en elev att utféra uppgifter efter skoldagens slut fattas av en larare vid skolan
eller skolans rektor.

Beslut om att i enlighet med 2 mom. i den paragrafen uppmana en elev att
Iamna en skoltillstdllning fattas av skolans rektor eller en larare vid skolan.

Beslut om att i enlighet med 3 mom. i den paragrafen forvagra en elev
undervisning fattas av skolans rektor.

Larare eller rektor

Rektor eller larare

Rektor
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Avldgsnande av elev som uppfér sig stérande och dventyrar séikerheten Grl §
36b

Om larare/rektor anvant maktmedel lamnas en skriftlig redogérelse for
handelsen

Larare/rektor

Utbildningsdirekttren

Elevens skyldigheter Grl § 35
Bestdmmelser om skyldighet for en elev att ersatta skada

Elev rengor eller stadar upp skolans egendom/utrymmen under 6vervakning
hogst 2 timmar med beaktande av elevens dlder och utvecklingsniva

Skadestandslagen (412/1974)

Rektor/larare

36 c upphéavd

Overlimnande och férstérande av omhéndertagna féremdl och dmnen Grl §
36¢g

Hanvisning till lagtexten

Elevvard i samband med disciplindra Gtgdrder och tillrdttavisning Grl § 36 h

Elevvard ordnas for elev som paforts disciplinart straff som avses i Grl § 36
momenten 1, 2 och 3.

Eleven far inte lamnas utan tillsyn efter de atgdrder som avses i Grl § 36 2 och
3 mom.

Overgripande ansvar hos sektionen

3.Utvidgad laroplikt

Uppfdljningen av tillsyn och handledning i anslutning till den nya laropliktslagen (1214/2020) delegeras till en
arbetsgrupp som bestar av utbildningsdirektoren, Sursik skolas rektor, kommunens sysselsattningskoordinator
och elev/studiehandledare. Arbetsgruppen férdelar arbets- och ansvarsuppgifter enligt behov som uppstar. Vid

behov inkallas sakkunniga och berdrda utbildningsanordnare.

Beslut om avbrytande av fullgérande av laroplikt i det fall den laropliktiga
inte ar studerande hos nagon utbildningsanordnare (laropliktslagen § 7).

Sysselsattningskoordinator i
samrad med rektor och
elevhandledare.

Beslut om anvisande av studieplats for laropliktig (laropliktslagen § 15).

Sysselsattningskoordinator i
samrad med rektor och
elevhandledare

Beslut om rese- och inkvarteringsersattningar (laropliktslagen § 19-21).

Utbildningsdirektor i samrad
med rektor.

Beslut om forlangning av avgiftsfrineten (laropliktslagen § 17).

Utbildningsdirektor i samrad
med rektor.

Beslut om avgiftsfriheten i de fall studerande begar om det (laropliktslagen §
17 mom.3)

Utbildningsdirektor i samrad
med rektor.

Beslut om avbrytande av fullgérande av laroplikt for studerande i Pedersére
gymnasium (laropliktslagen § 7)

Gymnasiets rektor i samrad med
studiehandledare.
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4.Uppfoljning i Valpas

Via Valpas-tjansten kan tjansteinnehavarna granska den laropliktigas uppgifter som berér ansékan till utbildning,
studieratter och utbildningens avgiftsfrihet. Via tjansten kan man ocksa ge information som féljande aktor i

ansvarskedjan behéver samt féra in uppgifter om avbrytande av laroplikten.

Anvandarrollen VALPAS-kommun-huvudanvandare

Elev/studiehandledarna

Anvandarrollen VALPAS-kommun-6vervakare

Elev/studiehandledarna,
kommunens
sysselsattningskoordinator

Anvéandarrollen VALPAS-ldroanstalt-tillsyn i 6vergangsskedet
Anvandarrollen VALPAS-laroanstalt-tillsyn pa andra stadiet
Anvandarrollen VALPAS-ldroanstalt-tillsyn 6ver ansdkningsskyldighet

Elev/studiehandledarna och
rektorerna for Sursik skola och
Pedersdre gymnasium

Anvandarrollen VALPAS-utbildningsanordnare-huvudanvandare

Elev/studiehandledarna
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5.Riktlinjer for stod-/specialundervisning

Elever som tillfalligt blivit efter i studierna eller annars behover kortvarigt stéd for inldrning har ratt att fa
allmant stéd i form av stodundervisning eller annan form av stdd, t.ex. psykosocialt stod. Elever som for
sin inlarning eller skolgang behoéver regelbundet stod eller flera olika former av stod samtidigt ska ges
intensifierat stod i enlighet med en plan for elevens larande. Det sarskilda stodet som kan ges efter skild
anhallan bestar av specialundervisning och annat stod som ges i samband med den 6vriga undervisningen
eller delvis eller helt i specialklass eller pa nagot annat lampligt stélle.

| skolan sammantrader vid behov yrkesovergripande team i samband med beredningar som géller om
intensifierat stéd och sarskilt stod. Skolans rektor/forestandare/tillsammans med specialldrare leder och
koordinerar arbetet gallande behovet av pedagogiska stodatgarder, t.ex. trestegsstodet. Pa skolan ordnas
yrkesovergripande konsultativa moten dar elevens behov av pedagogiska stodatgarder diskuteras och
utreds.

Specificering av begrepp som anvands nedan:

- rektor: rektor i alla skolstadier och dven forestandare for forskola

- larare: klasslarare, amneslarare och larare inom smabarnspedagogik i forskola

- speciallarare: speciallarare i alla skolstadier samt dven speciallarare inom smabarnspedagogik

Allmant stod

Beslut om stodundervisning och differentiering Larare i samrad med rektor

Diskussion med elev, dess vardnadshavare eller lagliga foretradare kring Larare
O6verenskommelser om atgarder bdde hemma och i skolan

Konsultation av specialldrare/skolpsykolog/skolkurator Larare

Pedagogisk bedomning gors fore beslut om intensifierat stod Larare gemensamt med speciallarare

Intensifierat stod

Intensifierat stod inleds Rektor, larare, specialldrare
Beslut om intensifierat stod Rektor (beredning specialldrare)
Uppgorande av plan for elevens larande Larare/speciallérare

Diskussion med elevens vardnadshavare eller lagliga féretradare och Larare/speciallérare

o6verenskommelser om atgarder bade hemma och i skolan

Intensifierat stod ger Larare/specialldrare
Dokumentation av det intensifierade stodet Larare/specialldrare
Utvardering av det intensifierade stodet Larare/speciallérare
Information ges till elevens 6vriga undervisningspersonal Larare/specialldrare
Beslut om vidare atgarder med andra sakkunniga Rektor i samarbete vid behov med

ledare inom nybdrjarundervisning och
smabarnspedagogik.
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Extra stodatgarder for elev i behov av intensifierat och sarskilt stod

Genomfoérande av en pedagogisk bedémning

Larare i samrad med
speciallarare/skolpsykolog/skolkurator

Diskussion med vardnadshavare eller lagliga féretradare

Specialldrare och larare

Rekommendation om extra stodatgarder

Rektor i samarbete med speciallarare,
skolkurator/skolpsykolog.
(Yrkesovergripande grupp)

Beviljande av extra stodatgarder

Utbildningsdirektor/sektion

Pedagogisk utredning gors fore beslut om sarskilt stod.
Den baseras pa den tidigare gjorda pedagogiska bedémningen och elevens
plan for larande och utvarderingen av den

Specialldrare, larare i samarbete med
skolpsykolog. Diskussion i
yrkesovergripande grupp enligt behov.

Sarskilt stod

Beslut om att inbegara psykologiskt eller medicinskt expertutlatande eller en

motsvarande social utredning

Rektor i samarbete med beroérda larare
och skolpsykolog.

Horande av elev och dennes vardnadshavare eller lagliga foretradare

Speciallarare/larare

Undertecknande av anhallan om sarskilt stod

Vardnadshavare/rektor

Beslut om sarskilt stod
(besluten sands till kansliet inom 7 dagar)

Rektor
Ledare inom nybdrjarundervisning och
smabarnspedagogik

Uppgorande av individuell plan

Specialldrare i samrad med larare eller
enbart larare

Sarskilt stod ger

Speciallarare/larare

Utvardering av individuell plan, minst en gang per lasar

Specialldrare/larare i samarbete med
vardnadshavare, eventuellt elev

Beslut om bildandet av undervisningsgrupper dar det ingar en eller flera
elever som har fatt ett beslut om séarskilt stod eller elever som omfattas av
forlangd laroplikt.

Rektor/utbildningsdirektor / sektion

Beslut om sarskilt stod granskas efter arskurs tva samt fére uppflyttningen
till arskurs sju

Rektor i samarbete med
yrkesovergripande grupp.

Beslut om 6kade resurser for elev i behov av séarskilt stod

Utbildningsdirektor/sektion
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E. Arenden som berér resurserna

Principerna for fordelning av timresursen faststalls av

Sektion

Timresursen per skola utarbetas av

Rektor

Resurs enligt forskolegruppens storlek samt enligt
dagvardsférordning

Chef for smabarnspedagogik,
Ledare inom nybdrjarundervisning och
smabarnspedagogik

Timresursen godkadnnes av

Sektion

Budgetforslag uppgors av

Utbildningsdirektor, ekonomichef, rektor,
chef fér smabarnspedagogik, ledare inom
nyboérjarundervisning och smabarnspedagogik

Budgeten behandlas i

Sektion/namnd

Arsbudgeten fordelas till skolorna/férskolorna som
dispositionsanslag av

Namnden

Anslagen inom respektive enhet fordelas av
inom och mellan anslagen kan fri prioritering
ske (géller ej I6ner och sociala avgifter)
narmare precisering av namnd

Resultatansvarig tjansteman

Anvandning av budgetanslag kan delegeras vidare av

Resultatansvarig tjansteman

Enhetens rakenskaper, uppfoljning och rapportering skots av

Resultatansvarig tjansteman

Avdelningen for utbildning och fostrans rakenskaper,
uppféljning och rapportering skéts av

Ekonomichef

Resultatansvarig for enhetens budget

Rektor/ forestandare for daghem/férskola/ledare
inom nyborjarundervisning och smabarnspedagogik

Resultatansvarig for grundskolans (ak 1-6) budget:
Material inkdp (inkép under rikenskapsperioden)
Konto: 4501, 4510, 4520, 4540, 4580, 4600

Kop av évriga tjdinster

Konto: 4340, 4360, 4400, 4420, 4421, 4440, 4470

Rektor

Resultatansvarig for grundskolans (Sursik) budget:

Material inkdp (inkép under rikenskapsperioden)

Konto: 4501, 4510, 4520, 4540, 4580, 4600

Kop av dvriga tjéinster

Konto: 4340, 4360, 4400, 4420, 4421, 4440, 4470, 4350, 4430
Ovriga verksamhetskostnader

Konto: 4940

Rektor

Resultatansvarig for gymnasiets budget:

Material inkdp (inkép under rdkenskapsperioden)

Konto: 4501, 4510, 4520, 4540, 4580, 4600

Kop av dvriga tjéinster

Konto: 4340, 4360, 4400, 4420, 4421, 4440, 4470, 4350, 4430

Rektor
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Ovriga verksamhetskostnader
Konto: 4940

Kép av kundtjédnster

Konto: 4301, 4302, 4303, 4304

Resultatansvarig for dagvardens, forskolans och
eftermiddagsverksamhetens budget:

Material inkdp (inkép under rdkenskapsperioden)
Konto: 4501, 4510, 4520, 4540, 4580, 4600, 4572, 4573
Kép av évriga tjéinster

Konto: 4340, 4360, 4400, 4420, 4421, 4440, 4470

Forestandare for daghem/forskola /ledare inom
nybérjarundervisning och smabarnspedagogik/
ledare inom smabarnspedagogik

Uppbarande fran forfallodagen av arlig dréjsmalsranta

Ekonomichef/Ekonomiavdelningen

Rékningar skall granskas av

Enligt namnden faststalld lista som godkanns arligen

Rakningar skall godkdnnas av

Rektor/ forestandare for daghem/férskola
resultatansvarig tjdnsteman (enligt namnden
faststalld lista som godkanns arligen)

Reserakningar granskas av

Rektor/ forestdndare for daghem/férskola/
resultatansvarig tjansteman /sekreterare

Réatt att godkadnna reserdkningar

Rektor/ forestdndare for daghem/férskola/
resultatansvarig tjansteman

Ratt att godkdnna alla rakningar inom avdelningen fér
utbildning och fostran har

Utbildningsdirektor/ ekonomichef/ chef for
smabarnspedagogik

Aterindrivning av 16n nar den betalts utan grund besluts av

Personalchef eller sektion

Réatt att godkanna rdkningar for avdelningen for utbildning och
fostrans investeringsanslag har

Utbildningsdirektor/ekonomichef/ chef for
smabarnspedagogik

Externa och interna kop av tjanster och service i enskilda fall
inom verksamhetsenheten

Resultatansvarig tjansteman

Rakning som berér godkannande myndighet godkanns av

Narmaste férman

Inbegéaran av offert/upphandling (enl. direktiv som bilaga)

Resultatansvarig tjansteman
Upphandlingsgrupp
ekonomichef

Skriftligt meddelande till offertgivarna ges av

Beslutsfattaren

Ink6ép inom ramen for given budget

Resultatansvarig tjansteman

Inkdp som paverkar hela sektorns verksamhet

Utbildningsdirektéren

Principbeslut; anskaffning:

Kommunens anskaffningsdirektiv och direktiven for iakttagande av budgeten skall féljas vid alla anskaffningar. Inkdpen
bor vara anpassade till sektorns verksamhet (t.ex. inkdp av dataprogram).

Bitradande rektor har samma befogenheter som rektor betraffande rdakningars godkannande och anskaffningar.

Principbeslut; insamlade medel:

Angaende insamlade medel géller samma forfarande som vid rakningsgodkdannande. Underlag varifran pengarna
kommer samt tva underskrifter krdvs dd medlen inbetalas pd kommunens konto. Insamlade medel skall inbetalas pa
kommunens konto inom tva veckor. (OBS! Grundlaggande utbildning &r kostnadsfri)
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Principbeslut; Externa projektmedel/understod

Sektionen eller utbildningsdirektoren utser projektansvarig for projektet.

Projektansvariga ansvarar for det innehallsmassiga genomférandet av projektet samt budget och redovisning.
Ekonomichefen uppréatthaller ett register 6ver ansokta och beviljade projekt och handhar den interna kontrollen
gallande projekten.

Alla projekt far ett eget kostnadsstalle-nummer och alla kostnader som ber6r projektet skall alltid méarkas med detta
nummer, enbart projektnamn racker inte.

Gavor och testamenten som inte fororsakar skolan nagra
betydande extra kostnader mottas av Rektor
ovriga fall av Namnd

Handha skolornas stipendie- och gavofonder om ej annorlunda | Rektor. Beslut om stipendieutdelning protokollfors

ar bestamt. pa skolan. Kopia av protokoll sands till kansliet.
Uppgorande och uppdatering av register over stipendiefonder | Namnden. Rektor initierar nédvandiga uppdateringar
och deras stadganden. av stipendiefonderna.

Folja med skolfastigheten, skolomradet och studiemiljon och
vid behov gora foérbattrings- och utvecklingsforslag. Arlig

granskning. (Hanvisning till kvalitetskort 10/11) Rektor
Skadeersattningskrav fran kommunen besluts av Utbildningsdirektor/rektor eller sektion
Skadegorelse skall polisanmélas och meddelas till Rektor/ forestandare for daghem/férskola

utbildningsdirektér av

Yrkan om straff pa grund av skadegorelse besluts av Utbildningsdirektor/rektor
/ forestandare for daghem/férskola

Beslut om avgifter Namnd
Beslut om avgifter for studerande Sektion
Ansvara for forsakringsarenden Rektor/ forestandare for daghem/férskola

Handlaggare sekreterare

Principbeslut:

For budgetanslagen ansvarar rektor/ forestandare for daghem/férskola. Anvandningen av enhetens budgetmedel
forutsatter rektors/forestandare for daghem/forskolas godkannande. Om rektor/ forestandare for daghem/forskola
inte har mojlighet att godkdnna rakningen (t.ex. ferier) har utbildningsdirektoren, chef for smabarnspedagogik, ledare
inom nyborjarundervisning och smabarnspedagogik eller ekonomichefen ratt att godkdanna denna. | samtliga enheter
kan anvandningen av anslag delegeras till berord tjanste- och befattningsinnehavare.

For samtliga ADB-program som anvands i kommunens datorer bér finnas licens. Resp. enhets rektor/ forestandare for
daghem/forskola alternativt AV-ansvarig ansvarar for att licenserna finns i enheten. Fér gemensamt anskaffade
licenser ansvarar Adb-ansvarig i kommunen.

Principbeslut:
Tillampningsdirektiv for ersattning av skador; Undervisning

1. Ersattningsgrunderna beror inte olycka som orsakat personskada (forsakringsdrenden).

2. Skriftlig redogorelse med férsdkran om att skadan uppstatt p.g.a. undervisningssituationen inlamnas av
ansvarig larare.

3. Om eleven brutit mot ordningsreglerna eller lararens instruktioner betalas ingen ersattning.

4. Om annan person (elev) fororsakar skada p.g.a. brott mot ordningsreglerna eller lararens instruktioner ersatts
skadan av den som fororsakat denna.

5. Erséattning av skada utgar hégst fran inképspris, dock med beaktande av ett avdrag om 20 % per ar for
glasdgon och for klader ett avdrag om 15 % per 6 manader.

6. Ekonomichefen ansvarar for skadeansokningar. Avdelningens sekreterare uppgor och sander in
ansokningarna.
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F. Arenden som berdr tjinste- och befattningsinnehavare
Ordinarie rektorstjanster/forestandare for forskola besatts av Sektion

(GrL, Gy)

Ordinarie daghemsforestandare besétts av Namnden
Férordnande av rektor, bitrddande rektor och vicerektor Sektion

Beslut gallande tillrackligt antal larartjanster Sektion

Beslut om permittering av tjanste- och befattningsinnehavare:

skolgangsbitraden

forskolan, dagvard, eftermiddagsverksamhet

Beredning utbildningsavdelningens
sekreterare/

Beslut ekonomichef

Beredning dagvardens sekreterare/

Beslut chef fér smabarnspedagogik /ledare
inom nyborjarundervisning och
smabarnspedagogik/ledare inom
smabarnspedagogik

Uppsagning av tjanste- och befattningsinnehavare

Anstéllande myndighet

Om formellt behorig vikarie ej kan erhallas bor stravas till att vikarien har tillracklig arbetserfarenhet eller studier i

lararexamen eller studier i ifragavarande @mnesomrade

Tillfalliga och projektbaserade anstallningar beviljas av

Utbildningsdirektor/ chef for
smabarnspedagogik, ledare inom
nybérjarundervisning och smabarnspedagogik

Beslut om antagning av studerande och praktikanter inom dagvard,
forskola och skola

Rektor/férestandare for daghem/férskola

Klassforestandare, grupphandledare utses av Rektor
Overvakande larare férordnas av Rektor
Alsgga larare att skéta en annan larares uppgifter Rektor
Privatelev

examinerande larare férordnas av Rektor
Elev i grundlaggande utbildning ges ratt att avlagga prov i ett amne Rektor

han inte deltagit i av

Samtliga tjanster och befattningar ar inrdttade i Pedersdre kommun. Tjdnste- och befattningsinnehavare placeras i
enheterna av utbildningsdirektéren. Sektionen besluter om inrattande av timlarartjanster for respektive sprakgrupp.

Fordelning av antalet kalkylméssiga tjanster/lasar besluts av Sektion
Forflyttning av tjansteinnehavare besluts av Sektion
Atertagning av uppsagning besluts av Sektion
Disciplinart forfarande mot anstalld besluts av Namnd
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Undertecknande av arbetsavtal, tjansteférordnanden och
befattningsbeskrivning

Anstéllande myndighet

Undertecknande av arbetsavtal, tjansteférordnanden och
befattningsbeskrivning vilka godkdnns av ndmnd eller sektion

Utbildningsdirektor/ chef for
smabarnspedagogik

Beviljande av sjukledigheter

Enligt direktiv fran personalsektion

Bevilja understélld personal arbetsledighet och befrielse fran sina
uppgifter for

-moderskapsledighet enligt lagstadgad tid

-lagstadgad flexibel och partiell vardledighet for hogst 1 ar
-deltid fér hogst 1 ar

-prévningsbar ledighet fér hogst 6 manader (t.ex.
alterneringsledighet)

-ratt att anstalla vikarier for h6gst 6 manader

Rektor/ forestandare for daghem/forskola

Tjanstledighet/arbetsledighet for ett ar och anstéllande av vikarier
for samma tid

Utbildningsdirektor

Chef for smabarnspedagogik,

Ledare inom nybdrjarundervisning och
smabarnspedagogik,

Ledare inom smabarnspedagogik

Tjanstledighet for rektorer och beviljande av rektors vikarie

Utbildningsdirektor

Tjanstledighet for forestandare for daghem/férskola och beviljande
av daghemsférestandares vikarie

Chef fér smabarnspedagogik /ledare inom
nyborjarundervisning och smabarnspedagogik

Rese- och kursférordnande

Resultatansvarig tjansteman

Fortbildningsdagar for larare, tjanste- och befattningsinnehavare

Resultatansvarig tjansteman

Representation och gavor

Resultatansvarig tjansteman

Kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn
(direktiv som bilaga)

Anstéllande myndighet

Ansvar for ifyllande av enkater fran statliga myndigheter och andra
myndigheter med stéd av lag.

rektor

Introduktion i arbetet for nya arbetstagare och tjansteinnehavare

Rektor (checklista ifylls) “Introduktion vid
anstallning.

Rektor/ forestandare for daghem/forskola besluter utgaende fran behov och dndamalsenlighet om vikarie skall

anstillas!

Tjdnste- och befattningsinnehavare som ar ledig 6ver tre manader skall inlamna arbetsplatsens nycklar under

ledigheten! Férmannen pa arbetsplatsen ansvarar for detta.

Alla kommunalanstallda omfattas av lagstadgad olycksfalls-, gruppliv-, arbetsloshets- och ansvarsforsakring.
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Om sadana samarbetssvarigheter uppstar att kontakten mellan vardnadshavare och naimnden for utbildning och
fostrans tjanste- och befattningsinnehavare bryts forfars enligt foljande:

Skede 1. Rektor, berord larare, vardnadshavare och utbildningsdirektér sammantraffar for att I6sa krisen och
ateruppratta arbetet. Motet protokollfors och undertecknas av samtliga narvarande (GrL, Gy).
forestdndare for daghem/férskola berérd larare inom, vardnadshavare/ledare inom
nybdrjarundervisning och smabarnspedagogik och chef for smabarnspedagogik sammantraffar for att
I6sa krisen och ateruppratta arbetet. Motet protokollfors och undertecknas av samtliga narvarande. Ifall
rektor ar direkt part i konflikten handhas drendet av vicerektor/bitradande rektor.

Skede 2. | skede 1 nédmnda personer samt pedagogisk stédgrupp, huvudfértroendeman och ordférande i
Namnden for utbildning och fostran sammantrader. Sammantradet arbetar utgdende fran protokollet
fran skede 1 och fattar beslut om vidare atgarder.

Tystnadsplikt inom Namnden for utbildning och fostran

Hanvisning till aktuell lagstiftning.

Rekommendationer om dvertimmar
Pa ak 1-6 torde antalet 6vertimmar fordelas lika mellan klasslararna med beaktande av personalgrupper med nedsatt

undervisningsskyldighet. Om antalet évertimmar blir stort bér andamalsenligheten att anstalla en timlarare
overvagas. Vid anstallande av timlarare bér man strava till anstallande i huvudsyssla.

Pa Sursik skola och gymnasiet torde antalet 6vertimmar férdelas med beaktande av undervisningsskyldigheten for
respektive amneslarare. Timmar kan dven delas mellan stadiernas larare, om formell kompetens mojliggor detta. Om
antalet 6vertimmar blir stort bor andamalsenligheten att anstalla en timlarare 6vervagas. Vid anstallande av
timldrare bor man stréva till anstallande i huvudsyssla.

Antalet 6vertimmar for larare bor inte vara for stort. Sektionen kan ge rekommendationer/besluta om
begransning.

Hoérande av tjanste- och befattningsinnehavare

| frdgor som beror tjanste- och befattningsinnehavares arbetssituation inbegars utlatande av de berérda innan
beslut fattas.

Anstallningstider, rekrytering och tjanstledigheter (GrL, Gy)
(I tilampliga delar dven dagvarden)

Principer for ldrarnas anstallningstider

Anstallning for ett helt |asar
—31.7. s.k. helarsvikariat géller alla larare.

Anstallning endast for héstterminen
1.8 —31.12 eller hogst sa lange som vikariatet pagar.

Anstéllning endast for varterminen
2.1-30.6 eller hogst sa lange som vikariatet pagar.

Anstallning som inleds under ldsaret och som fortsatter dver sommaren till nasta lasar

Om en behorig vikarie kan anstéllas, kan forordnandet galla lika ldange som tjanstledigheten. For icke behorig
vikarie avslutas forordnandet vid varterminens slut fér att underséka om behérig person finns till hostterminens
vikariat.

Principer for kortare anstallningstider

Vikarie anstalls for samma tid om tjanstledigheten varar, dock sa att vikariatet avslutas fére en helg eller ferie om
ordinarie tjansteinnehavare trader i tjanst efter helg eller ferie.
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Principer for rekrytering

Tjanster lediganslas i enlighet med kommunens férvaltningsstadga. Om strukturella forandringar i verksamheten
eller andra speciella omstandigheter finns, kan kommunen ocksa enligt forvaltningsstadgan soka tjanste- och
befattningsinnehavare internt till lediga tjanster/befattningar i kommunen utan lediganslaende.

Tjanster som besitts av obehoriga larare skall lediganslas minst en gang per ar enligt § 23 i forordning om
behdrighetsvillkoren for tjanste- och befattningsinnehavare inom undervisningsvasendet 986/1998.

Principer for beviljandet prévningsbaserade tjanstledigheter

Prévningsbaserade tjanstledigheter avgors fran fall till fall. For tjanstledigheter som &r baserade pa prévning kan
undantag fran principerna beviljas endast om synnerligen sarskilda skal kan pavisas.

Tjanstledighetsansdkan bor vara arbetsgivaren tillhanda senast vid utgdngen av vecka 11 da tjénstledigheten
beror foljande lasar.

For skotsel av annan tillfallig tjanst kan beviljas tjanstledighet for hogst 1 ar, dock hogst till
ldsarets/verksamhetsarets slut. (Detta géller anstallningsforhallande hos annan arbetsgivare.)

For skotsel av annan ordinarie tjanst kan beviljas tjanstledighet for hogst 1 ar. For larare beviljas tjanstledighet
dock hogst till ldsarets slut. Principen ar att en person inte besitter tva ordinarie tjanster samtidigt.

Tjdnstledighet av annan privat orsak beviljas alltid efter prévning, dock hégst for 1 ér. Ansvaret for hanvisande av
vikarie ligger i huvudsak hos ndarmaste férman i samrad med den sokande. For planeringens skull ar det av storsta
vikt att sokande i god tid tar kontakt med forman for kortare tjanstledigheter och dven med kansliet for
utbildning och fostran for langre tjanstledigheter. Tidigare beviljade tjanstledigheter kan paverka beslutet att
bevilja nya tjanstledigheter.

Villkoret for beviljande av tjanstledigheter ar att behorig vikarie kan erhallas eller annan sadan vikarie som till
utbildning och arbetserfarenhet kan godkannas av arbetsgivaren.

Vid tjanstledighet av privat orsak bor tjanstinnehavaren/befattningsinnehavaren minst 4 manader fore
lasarsstarten (1.8) meddela om avsikterna efter tjanstledighetens utgang.

Ovriga tjanstledigheter, som inte dr baserade pa provning, foljer géllande lagar och avtal osv.

Undantag

Undantagna ar personer som kan betraktas som personer i nyckelstéllning dar beviljande av tjanstledighet
konstateras forsvara verksamheten. | dylika fall provas tjanstledighetsansékan fran fall till fall av behorigt organ.
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G. Direktiv om skolskjutsar

Allmant

Kommunen ordnar skolskjuts for elever i enlighet med kommunfullmaktiges beslut. Skolskjutsfragor och
upphandling av skolskjuts besluts av Namnden for utbildning och fostran.

Skolskjuts for skolelever galler mellan hem och skola. Skolskjuts fér férskoleelever galler alternativt mellan
hemmet och forskolan eller mellan dagvarden och forskolan.

Ratten till skolskjuts géller till och fran elevens stadigvarande bostad (Anm: Den stadigvarande bostaden &r inte
alltid samma som folkbokféringsadressen, t.ex. vid placering av barn eller fosterbarn).

Vid véxelvis boende, da féraldrarna separerat och har delad vardnad, hanvisas barnet narskola och far skolskjuts
fran det hem dar barnet har sin stadigvarande bostad. De elever som bor pa tva olika adresser ges mojlighet
fr.o.m. 2021 att fa avgiftsfri skjuts fran den andra boendeplatsen om den ligger vid en befintlig rutt och det finns
plats i rutten. Bor noteras att i planeringen av skolskjutsrutter tas inte boende pa tva adresser med i planeringen
enligt namndens beslut § 68/2021). Skjuts beviljas under forutsattning att villkoren for skolskjuts uppfylls.

Viéljer man en annan skola, dn den som anvisats, har kommunen ingen skyldighet att ordna skolskjuts.
Skolskjuts for elev fran annan kommun enligt separat beslut i sektionen.

Elever som deltar i organiserad hobby- eller fritidsaktivitet i direkt anslutning till skoldagen ges ratt att anvanda
befintlig kollektivtrafik. Ratten géller resa fran skolan till verksamhetsstallet (t.ex. traningsplatsen). Kommunen
atar sig inte att ordna eller betala skolskjuts fran t.ex. traningsplatsen till hemmet enligt namndens beslut §
68/2021.

Lag on grundlaggande utbildning 21.8.1998/628 § 32, Skolresor

En elev i grundlaggande utbildning eller pdbyggnadsundervisning som har langre dn fem kilometer till skolan har
ratt till fri transport. En elev i forskoleundervisning som har langre an fem kilometer frdn hemmet till
forskoleundervisningen eller fran sddan dagvard som avses i lagen om barndagvard till férskoleundervisningen
har ratt till fri transport hemifran direkt till férskoleundervisningen eller fran dagvarden till
forskoleundervisningen och fran férskoleundervisningen hem eller till dagvarden. En elev i grundldggande
utbildning, pabyggnadsundervisning eller forskoleundervisning har ratt till fri transport ocksa nar den vag som
avses ovan med beaktande av hans eller hennes alder eller andra omstandigheter ar alltfér svar, anstréangande
eller farlig. Ett alternativ till fri transport ar ett tillrackligt understéd for transport eller ledsagande.
(19.12.2003/1139)

Elevens dagliga skolresa som ordnas enligt 1 mom. far med vdntetider inberdknade ta hégst tvd och en halv
timme i ansprdk. Om eleven ndr ldsGret bérjar har fyllt 13 Gr, far skolresan ta hégst tre timmar i ansprak.

(24.6.2010/642)

Om en elev antas till nGgon annan skola eller plats for undervisningen én den som avses i 6 § 2 mom., kan sGsom
villkor fér antagningen stdllas att vardnadshavaren svarar fér de kostnader som transporten eller ledsagningen
medfér. Ddrutéver, om ett barn som fdr férskoleundervisning deltar i barndagvdrd som ordnas i en annan
kommun pa det sdtt som avses i 11 ¢ § i lagen om barndagvard, har den som ordnar undervisningen rdtt att
forutsdtta att barnets vardnadshavare svarar fér de kostnader som orsakas av transporten eller ledsagningen
mellan dagvadrdsplatsen och platsen for forskoleundervisningen. (8.4.2011/324)

Elever som véntar pa transport skall ha méjlighet till handledd sysselsdttning.

Tidtabeller och schema

For varje skola och arskurs upprattas ett arligt lektionsschema. Skolskjutstiderna bestams utgaende fran detta.
Kommunen stravar till att sa effektivt som mojligt koordinera skolskjutsarna. | samband med att
skolskjutsplaneringen gors, sa gas vid behov skolskjutsplaneringen och sdkerhetsaspekterna igenom med rektorn
och trafikanten. Information om skolskjutsarna ges veckan fore skolstart, dagarna bestams i samband med
skolstarten.
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Anordnande av skolskjuts

Skolskjuts anordnas for elever i forskoleklass och i grundskolan, vilka har en fardvég till skolan som éverstiger
nedanstaende avstand.

Ak 0-3: 3 km
Ak 4-6: 4 km
Ak 7-9: 5km
Andra stadiet: 6 km

Med skolvag avses den kortaste anvandbara gangvagen mellan hemmet och skolan. Skolskjuts erhalls till skolan
med utgangspunkt fran elevens stadigvarande bostad. Avstandet mellan hemmet och skolan mats fran hemmets
infart till skolans infart. Hemmets infart definieras som 30 meter fran bostaden om bostadstomten inte ar
utmarkt pa fastigheten.

Elev som flyttar till annat skolomrade och som blivit beviljad att ga kvar i sin gamla skola och elev som viljer
annan skola an den i upptagningsomradet har inte ratt till skolskjuts. Vid ett skolbyte svarar vardnadshavaren fér
kostnaderna for skolresorna. Vardnadshavaren kan diskutera med taxitrafikanten och komma 6verens om barnet
kan komma med pa befintlig rutt utifran att de kommer 6verens om betalning sinsemellan. Undantaget fran
detta ar elever, vilka beviljats skolgang i specialklass i annan skola.

Sarskilda skal

Om en elev i grundldggande utbildning, pabyggnadsundervisning har langre dn fem kilometer till skolan eller om
vagen med beaktande av elevens alder eller andra omstandigheter ar alltfor svar, anstrangande eller farlig, har
eleven ratt till fri skolskjuts eller till ett tillrackligt understéd for transport eller ledsagande till skolan. Provning
sker i varje enskilt fall och beslut fattas i Namnden for utbildning och fostrans sektioner.

For att utvardera hur trafikfarliga olika vagavsnitt dr, anvands ett dataprogram, Koululiitu, som utvarderar
mangsidigt och objektivt de olika vagavsnittens trafikfarlighet. Vid behov begérs utlatande fran polismyndighet.
Om vagsituationen andras sa att trafikfara kan uppsta ar kommunens vagmastare skyldig meddela Namnden for
utbildning och fostran darom.

En elev som skadar sig i samband med en olycka kan erhalla tillfllig skolskjuts till och fran skolan. For att
skolskjuts ska ordnas kravs ett lakarintyg. Tillfallig skolskjuts som behovs p.g.a. olycka inrdknas inte i kommunens
skolskjutsverksamhet och det ankommer pa féralder, att initiera behovet i samrad med rektor som i sin tur
anordnar skjutsen inom rimlig tid fran meddelandet fran vardnadshavarna (upp till 3 dagar att ordna skjuts).
Skadeanmalan gallande olyckor under skoltid skall av rektor inlamnas till avdelningssekreteraren som goér
olycksfallsanmalan till forsakringsbolaget.

Vantetider

Eftersom eleverna slutar vid olika tider kan vantetider ej undvikas. Elever som vantar pa transport skall 6vervakas
av forordnad tjanste- eller befattningsinnehavare.

Sdkerhet

Transport- och kommunikationsverket Traficom beviljar taxitrafiktillstand, som kravs for yrkesmassig transport av
personer. Mera information angaende sakerhet finns under punkten ansvarsférdelning

Av- och pastigningsplatser
Vid skolorna skall finnas sarskilt anvisade pa- och avstigningsplatser. Vid hemmen eller i dess narhet skall i forsta

hand markerad hallplats anvdandas. Dar sadana ej finns avgor skolskjutschaufféren var pa- och avstigning skall
ske. | tveksamma fall fattas beslut av Namnden fér utbildning och fostran pa initiativ av chaufforen.

Eleverna forvantas promenera till den plats dar de stiger pa taxin eller bussen om avstandet fran hemmet till

huvudvégen/skjutsrutten &r under 1,5 km for ak 1-6 och 3 km ak 7-9. Férskoleelever forutsetts kunna ga 0,5 km
till befintlig skolvag.
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Elevantal i bilar och bussar

Antalet elever som far medféras i varje fordon &r samma antal som framgar av registreringsbeviset. Vid
offertgivande bor trafikanterna ange antalet sittplatser i sina fordon. Att félja med en kamrat i skolskjutsen ar
tilldtet i man av plats. Foradldern maste dock forst kontakta trafikanten for kontroll om plats finns och sénda ett
skriftligt medgivande till trafikanten. Kommunen star inte for tillaggsavgiften och kommunens forsakring tacker
inte skjutsen.

Bilbdlten
Varje passagerare ska ha eget sakerhetsbalte nar de reser till skolan.

Undervisning — upptradande

Skolan ger undervisning om hur man skall upptréada i bussen/bilen och vid hallplatsen utgaende fran barnets
trygghet och sidkerhet.
Foraldrarna bér bl.a. paminna sitt barn om:

e att halla sig pa betryggande avstand tills skolskjutsfordonet stannat,

e att ej stiga pa/av rullande fordon och

e att ratta sig efter forarens anvisningar
Foraldrarna forutsatts svara for att barn forbereds och tranas pa att klara sin skolvag pa ett sa sakert satt som
mojligt. Det kan innebara att barnet maste féljas till skola eller hallplats under sa lang tid som behovs for att
barnet skall klara sig att ga till skolan/hallplatsen pa egen hand. Vardnadshavare ska uppmana barnen att
anvanda sakerhetsbalte i bussen.

En minneslista at vardnadshavare/elever/larare/chaufforer finns pa
www.pedersore.fi/assets/Dokumentarkiv/Utbildning-och-barnomsorg/Skolkansliet/Skolskjuts/Minneslista.pdf

Ansvarsfordelning

Kommun, skola, trafikant och elev har alla del i ansvaret under resan mellan hemmet och skolan. Namnden for
utbildning och fostran aligger att 6vervaka att skolskjutsningen genomfors med beaktande av malen for skolans
fostran, elevernas trygghet och sdkerhet samt att skjutsrutter och tidtabeller f6ljs.

Avdelningens kanslist bereder och planerar skolskjutsarna i samrad med rektor och ekonomichef. Rektorn skall
inkomma med forslag till Namnden for utbildning och fostran for avhjdlpande av observerade brister.

Om foraldrarna sjalv skjutsar eleven ar det fordldern som ansvarar for eleven tills denne kommit till skolan.
Skjutseleven far inte lamnas tidigare an vad som 6verenskommits med hansyn till att tjanste- och
befattningsinnehavare maste finnas pa plats for tillsyn.

I vissa fall kan det vara viktigt att trafikanten har fatt information fran foraldrarna, géllande elevers sjukdom eller
handikapp. Trafikanterna ansvarar for att chaufférerna har tystnadsplikt om férhallande som ror elevers
sjukdom, handikapp eller andra personliga forhallanden. Foraldrarna bedémer sjilva nar de informerar
trafikanten.

Arbetsgivaren skall krdva att en person visar upp ett straffregisterutdrag enligt 6 § 2 mom. straffregisterlagen
(770/1993), nar personen forsta gangen anstélls i eller utnamns till ett anstélinings- eller tjansteférhallande som
omfattar uppgifter som avses i 2 § lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn
(504/2002), eller forsta gangen tilldelas sddana uppgifter.

Vagen mellan hemmet och hallplatsen samt vid hallplats och av- och pastigning av fordon
e Fordldrarna har ansvar for eleven pa vagen mellan hemmet och hallplatsen.
e Fordldrarna har ansvar for att eleven ar vid skolskjutshallplatsen vid meddelad avgangstid.
e Forédldrarna har till uppgift att se till att eleven gar anvisad vag till hallplatsen och féljer 6verenskomna
ordningsregler.
e Det arinte tillatet for foraren att sldppa av elever pa andra stéllen dn de faststéllda hallplatserna.

Under transporten
e Foraren ar ansvarig for sdkerheten i bussen/bilen. Férarens anvisningar maste féljas.
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Under transporten &r det trafikanten/foraren som ansvarar for att gillande trafikbestammelser och
ordningsregler foljs.

Foraren ar skyldig att underratta skolan om ordnings- eller sakerhetsproblem uppstar under
transporten. Eventuella problem skall trafikanten/féraren 16sa tillsammans med skolan och hemmet.
Uppsatlig skadegorelse ersatts av eleven.

Vid snohinder, halt vaglag eller andra hinder kan uppgjord tidtabell kanske inte alltid f6ljas. Dessa dagar
far eleverna komma sent till skolan, for att trafiksakerheten ej skall dventyras.

Vid skolan

Nar eleven anlédnder till skolan &r det forordnade befattningsinnehavare/tjansteinnehavare som
ansvarar for tillsyn och for att ordnings- och sakerhetsregler efterfoljs. Detsamma galler vid hemfard
efter skolans slut.

Vid hemfard ar det férordnade befattningsinnehavare/tjansteinnehavare som ansvarar for att eleverna
passar uppgjorda avgangstider. Om eleven inte dker hem med ordinarie skjuts skall vardnadshavaren
meddela skolan och trafikanten (géller forskolan, ak 1-6).

Langa rese- och vantetider skall om mojligt undvikas. Vid eventuella vantetider vid skolan &r det
férordnade befattningsinnehavare/tjansteinnehavare som ansvarar for tillsyn och sékerhet och
overvakningen skots vid behov av férordnad tjanste- eller befattningsinnehavare. Elevens dagliga
skolresa far med vantetider inberdknade ta hogst tva och en halv timme i ansprak. Om eleven nar
lasaret borjar har fyllt 13 ar, far skolresan ta hogst tre timmar i ansprak.

Krisplan

Enhetens krisplan skall féljas i tillampliga delar vid en transportolycka. Utéver detta skall
foraren vidta foljande atgarder vid olycksplatsen:

1. BEDOMA lugnt, vad som har hant! Hur manga personer ar inblandade.

2. RADDA skadade fran livsfara! Halla reda pa alla inblandade.

3. UNDERSOKA om den skadade &r vaken, andas, slar hjartat, bléder han/hon mycket.

4. LARMA 112 Tala lugnt, beratta vad som hant och var det har hdant. Meddela om personerna
inte gar att fa ur fordonet. Avbryt inte samtalet utan tillstand.

5. VARNA andra om faran och férhindra ytterligare skador.

6. HIJALPA patienten

- Kontrollera om luftvagarna ar 6ppna.

- Om patienten inte andas eller om pulsen inte kanns pa halsen, borja
med hjart-lungraddning.

- Om patienten andas, sakerstall att patientens luftvagar ar 6ppna genom
att vianda patienten pa sidan med huvudet bakat.

- Stoppa blédningar.

- Flytta inte pa patienten i onddan.

7. VISA VAGEN for raddningsfordon

8. KONTAKTA chaufféren kontaktar och informerar skolan om olyckan
9. FRAGA myndigheterna om du kommer att héras som vittne. Vid behov fraga ocksa om
krishjalp.

Aktuell passagerar- och telefonlista skall finnas i skolan/forskolan.

Skolan/forskolan och trafikanten skall informera elever om trafiksdkerhet och hur man skall upptréada vid en

olycka.

Studerande i andra stadiet

Studerande i andra stadiet erhaller skolskjuts om skolvdagen Overstiger 6 km. For de studerande som har en
skolvag som Gverstiger 7 km och ansokt om visningskort, séker kommunen skolresestdd fran
Folkpensionsanstalten.

Skolresestdd fas om skolvdgen ar minst 7 km i en riktning och minst 15 resdagar per kalendermanad, da fas
skolresestod till fullt belopp, 10 — 14 resdagar per kalendermanad fas skolresestod hélften av fulla beloppet.
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Pedersore kommun betalar skolskjutsen och anséker om skolresestddet for Pedersére gymnasium elever som
uppfyller de regler som géller angdende skolresestodet. Studerande i Pedersére gymnasium ansoker om
skolskjutsen via gymnasiets kansli.

De studerande som har 6 km men under 7 km, anséker om att erhalla ett visningskort som berattigar till
skolskjuts mellan hemmet och skolan. Fér Pedersére gymnasiums del sker anstékan via kansliet pa gymnasiet.

Pedersore ungdomar som studerar i andra utbildningsenheter pa andra stadiet anséker om visningskort via
skolkansliet. Detta férfarande sker salunda enbart for de studerande som har mellan 6 — 7 km.

Om behovet av skolskjuts upphor under terminen ska studerande lamna in visningskortet till gymnasiets kansli.

Upplysningar
Den huvudsakliga informationen om skolskjutsar ges av skolans rektor. Beredning och planering av taxiskjutsarna
gors av avdelningens kanslist i samrad med ekonomichefen.

Sokande av andring i beslut om skolskjuts
Andring i ett skolskjutsbeslut s6ks genom besvir hos férvaltningsdomstolen s& som bestiams i
forvaltningsprocesslagen.

H. Bildningens ledningsgrupp

e Bildningens ledningsgrupp fungerar som en utvecklings- och samarbetsgrupp for hela bildningssektorn i
kommunen.

e Strategiska fragor och samarbete mellan de olika sektorerna inom bildningen behandlas i
ledningsgruppen.

e Utbildningsdirektéren fungerar som ordférande och viljer medlemmar till gruppen fran avdelningen for

tva lasar at gangen. Kulturchefen &r viceordforande. Kulturchefen utser fran egna sektorn medlemmar
till gruppen.
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I.  Enheter inom avdelningen for utbildning och fostran

Axakers skola
Backby skola
Edsevo skola
Edsevon koulu
Forsby skola
Sandsund skola
Kallby skola
Lepplax skola
Purmo skola
Ytteresse skola
Overesse skola

Skolor for undervisning i ak 7- 9

Sursik skola

Gymnasier

Pedersdre gymnasium

Skrufvilagatan 11
Skolbackavagen 59
Holmvagen 7
Holmintie 7
Forsbyvagen 386
Skolhusvagen 29
Heimbackaleden 40
Lepplaxvdgen 99
Lillbyvagen 205
Ytteressevagen 214
Essevagen 160

Sursikvagen 43

Sursikvagen 45

Skolornas upptagningsomraden enligt bilaga.

DAGHEM/FORSKOLOR | PEDERSORE

Axakers forskola

Bamse daghem
Diamanten daghem
Dressinen daghem
Edsevon esikoulu
Hoppetossan daghem
Kallby daghem/férskola
Lappfors daghem
Lepplax daghem/férskola
Museigranden férskola
Purmo férskola
Sagoskogen daghem
Sandskutan daghem
Sandsund forskola
Snackan forskola/resursenhet
Tummeliten daghem
Ostensé daghem

FAMILIEDAGHEM

Familjedagvardare i eget hem

Skrufvilagatan 11
Storbackavagen 5
Ravasstigen 1
Vasavagen 40 B
Holmintie 7
Skolhusgrand 7
Katterndvagen 43
Norrhedsvagenl
Lepplaxvagen 97
Essevagenl66
Lillbyvagen 205
Eisfosvagen 7
Lodevagen 4
Skolhusvagen 31
Ytteressevagen 212
Holmvagen 4
Skolvagen 44
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68910 Bennas
68830 Backby
68870 Edsevod
68870 Edsevod
68920 Forshy
68600 Jakobstad
68800 Kallby
68530 Lepplax
68940 Lillby
68810 Ytteresse
68820 Overesse

68910 Bennas

68910 Bennas

68910 Bennas
68930 Purmo
68810 Ytteresse
68910 Bennas
68870 Edsevod
68600 Jakobstad
68800 Kallby
68840 Lappfors
68530 Lepplax
68820 Esse
68940 Lillby
68820 Esse
68600 Jakobstad
68600 Jakobstad
68810 Ytteresse
68870 Edsevo
68910 Bennas




J.  Bilagor

uppdaterade bilagor hittas via:

https://www.pedersore.fi/sv/barn-and-skola/oevrigt/tillaempningsdirektiv-2/




