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KomTijL 29 §

AKTA kap.V §6
ArbAvtL 4:1-3a
SjukforsL 9 kap. 3 § 13
mom.

Om graviditeten upphort
tidigare an 30 vardagar
fore beréknad tid, borjar
moderskapspenningspe-
rioden den forsta varda-
gen efter det att gravidi-
teten upphdrde och upp-
hor nar formanen beta-
lats i 105 vardagar
SjukférsL 9 kap. 381
mom.

Ratten till moderskaps-
penning kvarstar dven
om barnet dor eller ges
bort under denna tid.
SjukforsL 9 kap. 14 §

Om modern blir sjuk un-
der moderskapspen-
ningsperioden, kan mo-
derns rétt till dagpenning
under perioden 6verga
till fadern.

SjukforsL 9 kap. 13 §

Dagpenning beviljas
(adoptiv)fadern som
foraldrapenning. For-
manen betalas hogst
for den tid som modern
hade varit berattigad till
moderskapspenning.
SjukférsL 9 kap. 13 §

Forkortar inte den for-
aldrapenningsperiod pa
158 vardagar som bor-
jar efter moderskaps-
penningsperioden.
SjukforsL 9 kap. 13 §,
RP 147/2002

KomTijL 29 §
ArbAviL 4kap.3a 8§

Arbetsgivaren bor i man av
mojlighet p& en och samma
gang underrattas om utnytt-
jandet av moderskaps-, fader-
skaps- och foraldraledigheten,
nar ledigheten inleds, hur
lange den varar och hur den
delas upp (helhetsplan).
AKTA kap.V 87

— (anstallningen har pagatt
i minst 2 man. fére mo-
derskapsledigheten

— moderskapsledigheten
har sokts senast 2 man.
fore den planerade ledig-
hetens borjan

— ett intyg 6ver hur lange
graviditeten pagatt och
nér nedkomsten berak-
nas infalla har visats

upp)

LEDIGHET | LEDIGHETENS LANGD BEVILJAS LEDIGHETEN FORKORTAS ANSOKAN OM LEDIGHET TIDPUNKTEN FOR LEDIGHETEN MOJLIGHET ATT ANDRA LE-
MODERN/ FADERN OCH EVENTUELL LON DIGHETEN (géller andring
av tidpunkten eller av-
brott i beviljad ledighet,
anmalan om att ratten till
ledighet utnyttjas/inte ut-
nyttjas)
MODER- | Moderskapsledighet 105 Beviljas modern. - Ska stkas 2 man. fére den De 72 forsta vardagarna i Moderskapsledig-
SKAPS- vardagar, borjar 30 (-50) | SjukférsL 9 kap.2 § planerade ledighetens bérjan. | perioden pa 105 vardagar heten kan pa ansdkan
vardagar fore beréaknad Om ledigheten varar hdgst 12 | ar avldnade, se forutsatt- tidigarelaggas och
LEDIG- nedkomst. vardagar ar ansokningstiden 1 | ningarnai AKTA kap. V § 8 | kan d&inledas tidi-
HET man. mom. 1. gare &n 30 vardagar

fore berdknad ned-
komst (tidigast 50 da-
gar innan), om det ar
noédvandigt p.g.a. bar-
nets fodelse eller bar-
nets eller moderns
halsotillstand.
KomTijL 29 §, ArbAvtL
4kap.3asg

Ratt att ansbka om
andring av en ofdrut-
sedd och grundad an-
ledning.

Ska sGkas sa snart
som mdojligt, men sen-
ast 1 man. innan and-
ringen verkstalls.
Som grundad anled-
ning anses sadana
ofdrutsagbara, va-
sentliga forandringar i
forutséattningarna for
skotseln av barnet
som den anstéllda
inte kunde beakta vid
ansdkan om tjanst-
/arbetsledighet.
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LEDIGHET | LEDIGHETENS LANGD BEVILJAS LEDIGHETEN FORKORTAS ANSOKAN OM LEDIGHET TIDPUNKTEN FOR LEDIGHETEN MOJLIGHET ATT ANDRA LE-
MODERN/ FADERN OCH EVENTUELL LON DIGHETEN (géller andring
av tidpunkten eller av-
brott i beviljad ledighet,
anmalan om att ratten till
ledighet utnyttjas/inte ut-
nyttjas)
Forutsattningar
Ratten till f('jréldrapen- Med grundad anled-
ning under moder- ning avses till exem-
skapspenningspe- pel att barnet eller
rioden Gvergar efter att den andra foraldern
moderns sjukdom varat drabbas av en svar
minst 9 vardagar utéver sjukdom eller dor el-
insjuknandedagen. ler att foraldrarna skil-
SjukforsL 9 kap. 13 § jer sig. En grundad
anledning &r i allman-
het inte t.ex. flyttning
till annan ort, ett nytt
anstallningsforhal-
lande eller att den
andra foraldern blivit
arbetslos. For att le-
digheten ska kunna
avbrytas kravs att den
anstallda atervander
till sin tjanst/sitt ar-
. . il bete.
SAR- Perioden med sarskild Beviljas modern. Ingen tidsfrist. Den anstallda | Arbetsgivaren ska i forsta
SKILD _moderskr:lwpspenmr!g kan | sjukforsL 9 kap. 4 § ska for den behdriga myndig- | hand eliminera saddana fak-
MODER. | Nledas fran graviditetens heten i kommunen visa upp torer i den gravidas arbets-
borjan och strécka sig till FPA:s intyg 6ver beviljandet uppgifter eller arbetsmiljo
SKAPS- moderskapspennlngspe- - av sarskild moderskapspen- som aventyrar hennes eller
LEDIG- riodens borjan. ning. fostrets halsa. Om detta
HET KomTjL 29 §, AKTA kap.V § 6 mom. 3 inte lyckas ska personen Kan aterga till den
AKTA kap. V § 6, flyttas till andra uppgifter egna arbetsgivaren
ArbAvtL 4 kap. 18§, och i sista hand befrias om faran eliminerats
SjukférsL 9 kap. 4-5 8 frén sina uppgifter. eller om annat arbete
KomTjL 298§,1482 mom., kan ordnas.
ArbAvtL 2 kap. 382 mom.,
SjukforsL 9 kap. 4 §
Oavldnad.
KomTjL 29 §,
ArbAvtL 4 kap. 8 §,
AKTA kap. V 8§ 6 mom. 2
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der samma tid som
modern far moder-
skaps- eller foraldra-
penning, i hégst 4
perioder.

2) De aterstaende fa-
derskapsledighets-
dagarna efter forald-
rapenningsperioden,
i hogst 2 perioder.
SjukforsL 9 kap. 6
och 78

Under en moderskaps-
och féraldrapenningspe-
riod som baserar sig pa
fodelsen av ett nytt barn
betalas faderskapspen-
ning sammanlagt for
hogst 42 vardagar sa att
hogst 24 vardagar kan
basera sig pa fédelsen av
ett tidigare barn och
hogst 18 vardagar péa fo-
delsen av det nya barnet.
| detta fall ska de fader-
skapspenningsdagar
som baserar sig pa fodel-
sen av det tidigare barnet
tas ut under en enda pe-
riod.

SjukférsL 9 kap. 7§82
mom.

anvisningen i slutet av
tabellen.

Om ledigheten varar hogst 12
vardagar &r anmalningstiden 1
man. Meddelande om ledighet
for vard av adoptivbarn ska
om mojligt ges inom den ovan

foreskrivna tiden.

Betraffande helhetsplanen se

moderskapsledighet ovan.

LEDIGHET | LEDIGHETENS LANGD BEVILIAS LEDIGHETEN FORKORTAS ANSOKAN OM LEDIGHET TIDPUNKTEN FOR LEDIGHETEN MOJLIGHET ATT ANDRA LE-
MODERN/ FADERN OCH EVENTUELL LON DIGHETEN (géller andring
av tidpunkten eller av-
brott i beviljad ledighet,
anmalan om att ratten till
ledighet utnyttjas/inte ut-
nyttjas)
EADER- Faderskapsledighet Beviljas fadern/adoptiv- Ska meddelas 2 man. fore den | Faderskapsledigheten ska | Genom ansdkan kan
SKAPS- | hogst 54 vardagar fadern. planerade ledighetens bérjan. | tas ut innan barnet fyller 2 | tidpunkten for den
KomTijL 29 § ar eller det har gatt 2 ar se- | planerade ledigheten i
LEDIG- 1) 1-18 vardagar efter | fraga om regnbagsfa- ArbAviL 4 kap.3a 8§ dan adoptivbarnet togs i samband med ned-
HET barnets fodelse un- miljer, se den sarskilda vard. Faderns ledigheter komsten tidigareléag-

kan inte dverforas pa mo-
dern.
SjukférsL 9 kap. 7 8§

Lon betalas for de 6 forsta
vardagarna under fader-
skapsledigheten.

Forutséattningar enligt

AKTA kap. V § 9:

— anstéllningen har pagatt
i minst 2 man. fore fader-
skapsledigheten,

— faderskapsledighet har
sokts senast 2 man. fore
den planerade ledighet-
ens borjan (1 man. om
ledigheten varar hégst
12 vardagar),

— fadern visar upp ett in-
tyg O6ver barnets fodelse
som utfardats av en |a-
kare eller halsovardare).

Narmare anvisningar i cir-
kulér 25/2011 (bilaga 2,
punkten Tjanst-, arbets-
och familjeledighet (kap. V)
och

p& KT:s webbsidor:
http://www.kommunarbetsgi-
varna.fi/lsv/avtal/akta/semes-
ter-och-ledigheter/Sidor/fa-
derskapsledighet.aspx

gas (nédvéandigt
p.g.a. barnets fodelse
eller barnets, mo-
derns eller faderns
halsotillstand).
Anstkan om &ndring
ska lamnas till arbets-
givaren sa snart som
mojligt.

KomTijL 29 §,
ArbAvtL 4 kap.3a §

Réatt att ans6ka om
andring av en ofdrut-
sedd och grundad an-
ledning.

(Se moderskapsledig-
het ovan). Ska stkas s§
snart som mdjligt, men
senast 1 man. innan
andringen verkstalls.
KomTjL 29 §

ArbAvtL 4 kap.3a §

Ett nytt barn som féds i
familjen eller adopteras
utgoér inget hinder for
att ta ut faderskapsle-
dighet.
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KomTijL 29 §

ArbAvtL 4 kap. 1 §
SjukforsL 9 kap. 8 och 10
§

AKTA kap.V §6

Foraldrapenningspe-
rioden forlangs med 60
vardagar for varje barn
utover ett, om fler an ett
barn har fotts samtidigt.
SjukforsL 9 kap. 10 §

Om moderskapspen-
ningsperioden har borjat
tidigare &n 30 vardagar
fore berédknad nedkomst
forlangs foréldrapen-
ningsperioden i motsva-
rande man.

SjukforsL 9 kap. 10 §

Ratten till foraldrapen-
ning upphor om barnet
ges bort. Om barnet dor
betalas féraldrapenning
12 vardagar

efter barnets dédsdag,
dock hogst till féraldra-
penningsperiodens slut.
SjukférsL 9 kap. 14 §

med undantag for for-
langningen pa 60 dagar
i familjer som fatt flera
barn samtidigt).
SjukforsL 9 kap. 8 och
10§

| fraga om regnbagsfa-
miljer, se den sarskilda
anvisningen i slutet av
tabellen.

SjukforsL 9 kap. 8 §

vard av adoptivbarn ska om
mojligt géras inom ovan fore-
skrivna tid.

Om det pa grund av ordnan-
det av varden av barnet da
maken/makan bdrjar arbeta
inte &r mojligt att meddela om
ledigheten 2 man. innan,
racker det med 1 man. om inte
detta medfor betydande ola-
genhet for produktions- eller
serviceverksamheten pa ar-
betsplatsen. Arbetsgivaren
ska ge den anstéllda en utred-
ning om de omstandigheter
som ligger till grund for vag-
ran.

KomTijL 29 §

ArbAviL 4kap.3a 8§

Betraffande helhetsplanen se
moderskapsledighet ovan.

Minimilangden pa en pe-
riod ar 12 vardagar. | famil-
jer som fatt flera barn sam-
tidigt kan férlangningen
tas ut som fortsattning pa
foraldrapenningsperioden
eller alternativt ocksa un-
der moderskaps- eller for-
aldrapenningsperioden om
bada foraldrarna samtidigt
deltar i varden av barnen
SjukférsL 9 kap. 8 och 10 §

Oavlbénad.

KomTijL 29 §

ArbAvtL 4 kap. 8 §,
AKTA kap.V 8§ 6 mom. 2

LEDIGHET | LEDIGHETENS LANGD BEVILIAS LEDIGHETEN FORKORTAS ANSOKAN OM LEDIGHET TIDPUNKTEN FOR LEDIGHETEN MOJLIGHET ATT ANDRA LE-
MODERN/ FADERN OCH EVENTUELL LON DIGHETEN (géller andring
av tidpunkten eller av-
brott i beviljad ledighet,
anmalan om att ratten till
ledighet utnyttjas/inte ut-
nyttjas)
FOR- Foraldrapenningspe- Beviljas modern och/el- | Foraldrapenning som Ska meddelas senast 2 man. Hogst tva perioder till var-
ALDRA- | rioden 158 vardagar ome- | ler fadern enligt forald- | beviljats den ena féral- | innan ledigheten borjar. Om dera foraldern
delbart efter moder- rarnas dverenskom- dern minskar den and- ledigheten varar hégst 12 var- | KomTjL 29 § Rétt till andring av en
LEDIG- skapspenningsperiodens | melse (inte samtidigt, ras ratt. dagar ar anmalningstiden 1 ArbAvtL 4 kap. 1§ oférutsedd och grun-
HET slut. man. Anmélan om ledighet for

dad anledning (= é&nd-
rade forutséattningar for
varden av barnet, se
moderskapsledighet
ovan). Ansékan om
andring ska lamnas in
till arbetsgivaren sa
snart som mojligt, dock]
senast en manad innan
andringen verkstalls.
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FOR-
ALDRA-
LEDIG-

HET

(adoptiv-
barn un-
der 7 ar)

Foraldrapenningsperiod
for varje vardag som var-
den fortgar tills det for-
flutit 234 vardagar sedan
barnet foddes, dock
minst 200 vardagar.
SjukforsL 9 kap. 12 och
118

Foraldrapenningen for-
langs med 60 vardagar
for varje barn utéver ett,
om fler an ett barn adop-
terats samtidigt.

KomTijL 29 §

ArbAvtL 4 kap. 1§,
SjukférsL 9 kap. 12 §

Beviljas modern eller
fadern (inte samtidigt,
med undantag for for-
langningen pé 60 dagar
i familjer som fatt flera
barn samtidigt).
SjukforsL 9 kap. 12 §

| frdiga om regnbagsfa-
miljer, se den sarskilda
anvisningen i slutet av
tabellen.

Foraldrapenning som
beviljats den ena foral-
dern minskar den and-
ras ratt

SjukfoérsL 9 kap. 12 §

Ska om mojligt meddelas sen-
ast 2 man. innan ledigheten
borjar.

Om ledigheten varar hogst 12
vardagar ar anmalningstiden 1
man. Anméalan om ledighet for
vard av adoptivbarn ska om
maojligt géras inom ovan fore-
skrivna tid.

Om det pa grund av ordnan-
det av varden av barnet da
maken/makan borjar arbeta
inte ar mojligt att meddela om
ledigheten 2 man. innan,
racker det med 1 man. om inte
detta medfor betydande ola-
genhet for produktions- eller
serviceverksamheten pa ar-
betsplatsen. Arbetsgivaren
ska ge den anstéallda en utred-
ning om de omstandigheter
som ligger till grund for vag-
ran.

KomTijL 29 §

ArbAvtL 4 kap.3a§

Som foraldraledigheten
ovan.

Oavl6nad.
ArbAvtL 4 kap. 8 §
AKTA kap. V 8§ 6 mom. 2

Ratt att anstka om
andring innan ledig-
heten bérjar, om det
finns en grundad an-
ledning. Grundad an-
ledning ar t.ex. att tid-
punkten for barnets
ankomst &ndras efter
att ledigheten medde-
lats till arbetsgivaren.
Efter att ledigheten
borjat géller samma
ratt till andring som i
frdga om foraldrale-
dighet ovan.

ArbAvtL 4 kap. 3 a§,
KomTijL 29 §

Ansdkan om andring
ska lamnas till arbets-
givaren sa snart som
maojligt.
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PARTI-
ELL
FOR-
ALDRA-
LEDIG-
HET

Foraldrapenning betalas
under hégst 158 varda-
gar.

KomTjL 29 §

ArbAvtL 4 kap. 2 §
SjukforsL 9 kap. 9 8

Beviljas bada forald-
rarna (ockséa adoptiv-
foraldrar, inte ensam-
forsorjare eller familjer
dar ena foraldern star
utanfor arbetslivet).
SjukforsL 9 kap. 9 8

| fraga om regnbagsfa-
miljer, se den sarskilda
anvisningen i slutet av
tabellen.

Forutsattningar
Bada foraldrarna kom-

mer 6verens med sina
arbetsgivare om ett lika
langt deltidsarbete som
infaller vid samma tid-
punkt under féréldra-
penningsperioden.

Bégges arbetstid och
[6n utgdr 40-60 % av
den maximala arbetsti-
den for heltidsanstallda
och av den 16n for hel-
tidsarbete som tillam-
pas inom branschen.
Foraldrarna skoter sitt
barn sjalva, men endast
en foralder at gangen
skdter barnet.

Anstallningsvillkoren,
t.ex. 16n och arbetstid,
for den som har partiell
foraldraledighet foljer
bestdmmelserna om
deltidsarbete.
SjukforsL 9 kap. 9 §

Ingen sarskild tidsfrist fér an-
stkan om ledighet. Parterna
kommer 6verens om saken.
Arbetsgivaren kan dock krava
att ledighet ska s6kas senast
2 man. innan den planerade
ledigheten borjar.

En period ska vara minst 2

man. lang.
SjukférsL 9 kap. 9 8

Parterna kommer
Overens om eventuell
andring. Om enighet
inte nds har foraldern
endast av grundad
anledning ratt att av-
bryta deltidsarbetet
och aterga till forald-
raledighet pa heltid
eller tillampa tidigare
arbetstid (grundad
anledning, se moder-
skapsledighet ovan).
KomTijL 29 §
ArbAvtL 4 kap. 2 §
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VARD-
LEDIG-
HET

Bérjar nar foraldrapen-
ningsperioden slutar, tills
(adoptiv)barnet fyller 3
ar.

Foraldrar till adoptivbarn
har anda ratt till vardle-
dighet till dess tva ar har
forflutit fran adoptionen,
dock hogst till dess att
barnet inleder sin skol-
gang.

ArbAvtL 4:3 §

Beviljas modern eller
fadern (ej samtidigt).
ArbAvtL 4 kap. 3 §

Ska meddelas senast 2 man.
innan ledigheten bérjar (hel-
hetsplanering efterstravas
som vid féraldraledighet). Om
ledigheten varar hégst 12 var-
dagar ar anmalningstiden 1
man.

Meddelande om ledighet for
vard av adoptivbarn ska om
mojligt ges inom ovan fore-
skrivna tid.

ArbAviL 4kap.3a 8§
KomTijL 29 §

Kan tas uti hégst 2 peri-
oder, om inget annat avta-
las.

Minimilangden pa en pe-
riod ar 1 man., om inget
annat avtalas. Under mo-
derskaps- eller foraldrale-
digheten far den andra for-
aldern ta ut en period vard-
ledighet.

ArbAvitL 4 kap. 3 §

KomTijL 29 §

Oavldnad.
AKTA kap. V § 6 mom. 2

Om en anstélld har bevil-
jats vardledighet och FPA
beviljar en ny moderskaps-
penning under ledigheten,
har den anstéllda ratt till
moderskapsledighet som
omfattar 105 vardagar
varav de 72 forsta &r avlo-
nade. Forutsattningar en-
ligt AKTA kap.V § 8 mom.
1

— anstéllningen har pagatt
omedelbart och utan av-
brott i minst 2 méan. fére
moderskapsledigheten

— moderskapsledighet har
sOkts senast 2 man. fore
ledigheten

— ett intyg over hur lange
graviditeten pagatt och
nar nedkomsten berék-
nas infalla har visats
upp
Dessutom:

— avbrottet i vardledig-
heten har meddelats 1
man. fére avbrottet

Ratt till andring ge-
nom ansdkan av en
ofdrutsedd och grun-
dad anledning (som
moderskapsledighet
ovan).

En ny graviditet ger
anda ratt att avbryta
vardledigheten fran
den tidpunkt da ratten
till moderskapsledig-
het bérjar (grundad
anledning).

En ny graviditet ger

anda inte ratt att av-
bryta vardledigheten
sd att den anstéllda

atergar till arbetet.

Andring ska stkas s&
snart som mojligt,
dock senast 1 man.
fore &ndringen.
ArbAvtL 4 kap. 3a §,
KomTijL 29 §
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PARTI-
ELL
VARD-
LEDIG-
HET

Till slutet av juli det ar da
barnet avslutar sitt andra
lasér inom den grundlag-
gande utbildningen.

| frAga om foraldrar till
sjuka eller handikappade
barn som har forlangd 1&-
roplikt fortsatter denna
ratt till slutet av barnets
tredje lasar.

Lagen om grundlag-
gande utbildning 25 § 2
mom.

En foralder till ett handi-
kappat eller langtidssjukt
barn som &r i behov av
sarskild vard och omsorg
kan fa partiell vardledig-
het tills barnet fyller 18
ar.

KomTijL 29 §

ArbAvtL 4 kap. 4 §

Efter att foraldrapen-
ningsperioden upphoért.
Arbetstid 6 timmar/dag,
30 timmar/vecka, om
inget annat avtalas.

Beviljas sa att endast
en foralder at gangen
skoter barnet. Mdjlighet
till att ena foraldern
skoter barnet t.ex. pa
féormiddagar och den

andra pa eftermiddagar.

Arbetsgivaren kan helt
vagra att bevilja partiell
vardledighet om ledig-
heten férorsakar bety-
dande olagenheter for
verksamheten och ola-
genheterna inte gar att
undvika genom skéaliga
arbetsarrangemang.
ArbAvtL 4 kap. 4 §
KomTijL 29 §

Fdrutséttningar
Anstallningsforhallan-

det har pagatt

minst 6 man. under de
senaste 12 man.
ArbAvtL 4 kap. 4 §
KomTijL 29 §

Ska s6kas senast 2 man. in-
nan ledigheten boérjar.
ArbAvtL 4 kap. 4 §

KomTijL 29 §

Parterna kommer dverens
om ledigheten och dess
langd. Om parterna inte
kommer 6verens om detal-
jerna, t.ex. ledighetens
langd, ska arbetsgivaren
bevilja en period ledighet
per kalenderar enligt anso-
kan.

ArbAvtL 4 kap. 4 §

KomTijL 29 §

Anstallningsvillkoren, t.ex.
I6n och arbetstid, for den
som har partiell vardledig-
het foljer bestammelserna
om deltidsarbete.
Tillampningsanvisningen i
AKTA kap. V § 6 mom. 2

Parterna kommer
Overens om eventuell
andring. Om ingen
overenskommelse
nas, tillampas en an-
malningstid pd 1 man.
vid &ndring p.g.a.
ofdrutsedd och grun-
dad anledning (se
moderskapsledighet
ovan).
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riod men inte samtidigt.
ArbAvtL 4 kap. 6 §

Géller ocksé en foralder
som inte bor i samma
hushall som barnet,
oberoende av om
denna foralder ar bar-
nets vardnadshavare.
En féralder som inte
bor i samma hushall
har ratt att ta ut ledig-
het, &ven om barnet vid
insjuknandet inte ar
hos denna foralder.

Forutsattningar
— foraldrarna har inte

lyckats ordna annan
vard for ett barn un-
der tio &r som insjuk-
nat plotsligt

— bagge foraldrarna ar-
betar utanféor hemmet
eller den andra foral-
dern kan p.g.a. nagot
annat faktiskt hinder
inte delta i varden.

barnet har ratt till tillfallig
vardledighet med l6n
AKTA kap. V § 10

LEDIGHET | LEDIGHETENS LANGD BEVILJAS LEDIGHETEN FORKORTAS ANSOKAN OM LEDIGHET TIDPUNKTEN FOR LEDIGHETEN MOJLIGHET ATT ANDRA LE-
MODERN/ FADERN OCH EVENTUELL LON DIGHETEN (géller andring
av tidpunkten eller av-
brott i beviljad ledighet,
anmalan om att ratten till
ledighet utnyttjas/inte ut-
nyttjas)
TILL- 4 arbetsdagar, I16n beta- Endast en foralder at - Ledigheten ska meddelas Angaende I6n under ledig- | En ny graviditet ger
FALLIG las for 3 kalenderdagar i gangen. omedelbart. heten, se kolumnen Ledig- | andaratt att avbryta
A rad fr.o.m. att barnet in- Foraldrarna eller vard- AKTA kap.V §10 hetens langd ovan. den partiella vardle-
VARD- sjuknat. nadshavarna kan ha till- digheten fran den tid-
LEDIG- AKTA kap. V § 10 fallig vardledighet un- Ocksé en foralder som inte | punkt d& réatten till
HET der samma kalenderpe- bor i samma hushall som moderskapsledighet

bérjar (grundad an-
ledning).
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LEDIGHET LEDIGHETENS LANGD BEVILJAS LEDIGHETEN FORKORTAS ANSOKAN OM LEDIGHET TIDPUNKTEN FOR LEDIGHETEN MOJLIGHET ATT ANDRA LE-
MODERN/ FADERN OCH EVENTUELL LON DIGHETEN (géaller &ndring
av tidpunkten eller av-
brott i beviljad ledighet,
anmalan om att ratten till
ledighet utnyttjas/inte ut-
nyttjas)
FRAN- Tillfallig franvaro p.g.a. en | Beviljas en familjemed- | — Franvaron och orsaken ska Oavldnad. -
VARO ofdrutségbar och tving- lem. meddelas sa snart som moj-
ande orsak i samband med ligt. P& begéaran ska en tillfor-
AV en sjukdom eller olycka litlig utredning éver orsaken
TVING- som drabbat familjen och till frAnvaron visas upp.
ANDE som gor att den anstallda
EAMIL- maste vara narvarande.
-- KomTijL 29 §
JESKAL ArbAvtL 4 kap. 7 §

Familjeledigheter i regnbagsfamiljer

Begreppet aktenskap blev konsneutralt genom den andring av aktenskapslagen som tradde i kraft 1.3.2017. Darmed blev ocksa
begreppet dktenskapsliknande forhallande, dvs. samboférhallande, konsneutralt i socialskyddslagstiftningen. | samband med
detta andrades bland annat sjukforsakringslagens bestammelser om familjepenning.

Ocksa i regnbagsfamiljer har en tjansteinnehavare eller arbetstagare ratt till ledighet fran arbetet under en sddan moderskaps-,
sarskild moderskaps-, faderskaps- eller féraldrapenningsperiod som avses i sjukforsakringslagen. Grunderna for beviljandet av
formanerna varierar beroende pa familjeformen, men ansokningarna om ledigheter, ansékningstiderna och bland annat lonebe-
talningen for ledigheterna bestams p& samma séatt som fér andra familjer.

Las mer om regnbagsfamiljernas ratt till familjeledigheter och foraldradagpenningsformaner enligt den nya och den gamla lag-
stiftningen pa FPA:s webbplats.

www.fpa.fi >Barnfamiljer -> Olika familjeformer

http://www.fpa.fi/olika-familjeformer
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