HANDLINGSPLAN VID OROVACKANDE FRANVARO ARSKURS 1-6

Skolfranvaro kan ha manga olika orsaker. Det &r viktigt att reagera pa franvaro som vicker
oro och fragor kring varfor ett barn inte ar i skolan. Genom att reagera tillrackligt tidigt och
vaga ta upp fragan om den oroviackande franvaron kan skolpersonal, elever och
vardnadshavare tillsammans hitta I6sningsmodeller.

Skolans pedagogiska team (PTM), som deltar i arbetet med skolfranvaro, bestar av rektor
(ordforande), specialldrare, kurator/skolpsykolog, berord klasslarare och vid behov skol-
halsovardare eller skolldkare.

Mal for handlingsplanen:
e Att utveckla skolans férebyggande arbete kring skolfranvaron
e Attingripa tidigt for att framja en positiv utveckling
e Att erbjuda ett enhetligt system for elev, vardnadshavare och personal vid
ingripande i skolfranvaro
e Att erbjuda en tydlig struktur och ansvarsférdelning i arenden som ror
orovackande skolfranvaro

Forebyggande arbete kring skolfranvaro

Syftet med férebyggande arbete kring skolfranvaro ar dels att skapa en skolmiljo dar alla
elever trivs och kanner sig delaktiga, dels att bygga in kontrollfunktioner i skolans vardag och

pa ett stodjande satt uppmarksamma de elever som ar franvarande fran skolan.

Dessa riktlinjer foljs nar det galler forebyggande arbete:
e Skolan har tydliga, dagliga rutiner for narvarokontroll. | alla @mnen och pa alla
lektioner ska eventuell franvaro antecknas.
e Vardnadshavaren bor sjuk-/franvaroanmala sitt barn samma morgon som eleven ar
franvarande och klassldararen dokumenterar franvaron enligt skolans system
e Om anmalan saknas, men eleven ar franvarande, kontaktar klasslararen vardnads-
havaren samma férmiddag

Normalt forfarande vid skolfranvaro

Vardnadshavaren Vid oklar franvaro

. o Klasslararen kontaktar klass-
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till klassla
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Definition av orovickande skolfranvaro

A.Olovlig franvaro fran enstaka lektioner eller hela skoldagar

B. Upprepad sjukfranvaro som overskrider 5-8 dagar under en manad (detta i motsats till

sammanhangande franvaro vid t.ex. langre sjukdom)

C. Ovrig orovickande franvaro (t.ex. godkdnd franvaro trots att det inte finns giltiga skal,
skolvagran) som overskrider 5 dagar pa en manad

Forslag pa insatser vid skolfranvaro

Skolans ansvar
e Hjalp att reda ut problematiken bakom franvaron tillsammans med elev och
vardnadshavare

Hjalp att reda ut eventuell konflikt

Tydliggora skolrutiner sa att eleven vet vad som forvantas

Vid mobbning kontaktas skolans mobbningsteam

Differentiering i undervisningen

Stédundervisning
Laxstod

Byte av plats i klassen/byte av parallellklass

Specialundervisning pa deltid

Anpassad undervisning i ett eller ett flertal amnen
Stodinsatser fran elevvarden

Resursskolan i Jakobstad

Ovriga stodinsatser
e Stodinsatser fran sjukvarden
e Stodinsatser fran barn- och ungdomspsykiatrin
e Stodinsatser via socialvardsteamet (t.ex. stédperson, familjearbetare och vid behov
andra koptjanster). Forutsatter samtycke av vardnadshavaren.

Uppfoljning och utvardering av arbetet med skolfranvaro

Skolans PTM ansvarar for uppgorande och uppfoljning av en individuell atgardsplan for elever
med orovackande franvaro. Skolans elevvardsgrupp ansvarar for arlig 6versyn och
sammanstallning av eventuell skolfranvaro pa skolniva. Det &r viktigt att utvardera huruvida
orsaker till orovackande franvaro kan finnas i skolans struktur. Elevvardsgruppen kan dven
utvardera hur elever och foréldrar upplevt eventuella stodinsatser. Elevvardsgruppen
ansvarar for regelbunden utvardering av skolans handlingsplan vid orovackande franvaro.



Schema for atgarder vid orovackande franvaro arskurs 1-6

UPPREPAD
SJUKFRANVARO

OVRIG OROVACKANDE
FRANVARO

Sjukfranvaron overstiger 5-8
dagar pa en manad och vacker
oro

Den orovackande franvaron
overskrider 5 dagar pa en
manad

NV

N

Klasslararen kontaktar eleven
och vardnadshavaren for att
uttrycka sin oro

Klasslararen kontaktar eleven
och vardnadshavaren for att
uttrycka sin oro

N

Klasslararen kontaktar
skolhalsovarden som utreder
situationen

N




