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Enligt lagen om grundlaggande utbildning har den som deltar i utbildning ratt till en trygg studiemiljo.
Det innebar att utbildningsanordnaren ar skyldig att forhindra forekomst

av vald och mobbning i skolan och verksamheter ordnade inom ramen fér skolan.
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FOREBYGGANDE ATGARDER
- det viktigaste arbetet:

For att undvika att mobbning uppstar stravar vi efter att arbeta férebyggande.

Vi vill ha ett 6ppet och tryggt férhallande mellan elever, larare, 6vrig personal och
hemmen.

Det &ar viktigt att ha en trivsam skolmiljé bade inomhus och utomhus.
En fOrutsattning for trygghet ar att det finns néarvarande vuxna i alla situationer,

vid lektionens borjan, i korridorerna och vid lektionsévergangar.

Vi jobbar med foljande:

- Ger tydlig information om hur det ska vara i var skola
och kommer Overens om trivselregler.

- Vi haller tat kontakt med féraldrarna, genom telefonkontakt,

foraldra- och/eller utvecklingssamtal, féraldramoéten samt informationsbrev till hemmen.
- Vi [6ser konflikter i ett tidigt stadium genom Oppna samtal

- Vi har teman som behandlar vanskap, trygghet, samarbete, tolerans

- Klasserna har sammanhallningsévningar och sjalvfértroendestarkande évningar

Vi foljer elevhalsans arshjul och skolans valmaendeplan

.Antimobbningsteamet sporrar till gemensamma valmaende teman under aret som hela
skolan jobbar med samtidigt.

- Temaomraden synliggors i skolans korridorer

- Rastovervakning ar viktig

- Goda kontakter med trafikanterna (taxi- och busschaufférer, gemensamma regler)

- Sexorna fungerar som vanelever at ettorna

- Skolans anti-mobbningsplan ingar i arbetsplanen och delas ut till hemmen

- Mobbningsplanen genomgas med eleverna varje gang ett nytt lasar inleds och sedan vid behov
- Kontinuerlig utbildning av personal

- Utvérdering, t.ex. trivselenkéater vid behov med elever och foéraldrar
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Om mobbning anda férekommer - vad gor vi?

Vi foljer skolans handlingsplan vid mobbning

Viktigt att komma ihag - gemensamt férhallningssatt, samma signaler fran
samtliga vuxna!

Alla vuxna pa skolan har ett ansvar att rapportera mobbning till
antimobbningsteamet och/eller rektor.

Information om mobbningsplanen ges aven till stad-, koks-, och
vaktmastarpersonal av rektorn.

Taxichaufforerna uppmanas kontakta rektorn ifall det forekommer problem
under skolskjutsarna.

Klasslararna ska med lag troskel kontakta antimobbningsteamet.
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Definition

Mobbning innebar att en eller flera
elever systematiskt och vid
upprepade tillfallen trakasserar en
annan elev.

Trakasserierna kan vara:

FYSISK MOBBNING

PSYKISK MOBBNING

VERBAL MOBBNING

INDIREKT MOBBNING

VIRTUELL MOBBNING

Fysisk mobbning, t.ex. att sla, sparka,
knuffa, satta krokben, halla fast, riva i
klader, nypa, ta saker och kasta mellan
sig, sta i vagen, férstéra andras saker
med avsikt, m.m.

Psykisk mobbning t.ex. att grimasera,
sucka, ge menande blickar, hanskratta,
vanda ryggen till, inte svara, viska,
utesluta eller behandla nagon som luft,
m.m.

Verbal mobbning, t.ex. ge Oknamn,
sprida rykten, harma, kommentera,
klader eller utseende, hana, m.m.

Indirekt mobbning manipulera
gruppens medlemmar, sprida elaka
rykten eller l0gner, utesluta ur gruppen,
m.m.

Virtuell mobbning, t.ex. krankande eller
hotfulla meddelanden, som skickas pa
olika sociala medier via telefon eller
dator. Det kan ocksa vara spridning av
bilder och videor.
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Mobbning innebar alltid en obalans |
styrkeforhallandet mellan personer sa
att den som blir utsatt har svart att
forsvara sig. Tillfalliga pahopp riktade
mot nagon slumpmadssig elev ar inte
mobbning, utan raknas

som brak eller konflikt.

Alla barn har ratt att trivas

och kanna sig trygga i skolan.

Alla elever skall fa kanna att de duger.

Alla elever ska kanna att de blir sedda
och har en plats | skolgemenskapen

Alla elever bor lara sig att acceptera och
fa forstaelse for varandras olikheter
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Alla i skolan maste veta:

- vad mobbning ar

- att ingen form av mobbning accepteras

- att skolan och hemmen tar itu med mobbning

- vad man skall géra om mobbning pagar

- att det inte &r den mobbade som sjalv maste reda upp situationen
- att alla har ansvar att beratta for nagon vuxen nar de misstanker

mobbning, men ocksa att aktivt arbeta fér att mobbning upphor
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Hur upptacka mobbning?

Eleven &r alltid pa skolans ansvar under
skoltid. Lararen pa skolan har ett odelbart
helhetsansvar for eleven. Alla pa skolan bor
vara uppmarksamma pa eventuell
mobbning. Aven elever kan rapportera till
nagon vuxen pa skolan. Hemmen
informeras av skolan att de genast bor ta
kontakt ifall att de vet eller misstanker att
deras barn ar utsatt.

| enskilda samtal med elever bor larare och
elevvardspersonal vara lyhorda fér och ge
mojlighet for elever att beratta om eventuell
mobbning eller utanforskap. En trivselenkat
gors infor elevsamtalen under hosten.

Att beratta ar att bry sig om - inte att
skvallra!
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Hur hantera mobbning

Skolan har ett antimobbningsteam
bestaende av tre larare, som trader till sa fort
ett mobbningstfall uppdagas.

Den som far kAinnedom om att mobbning
pagar samlar in sa mycket och konkret
information som mojligt om det som har hant:
vem, vad, nar, hur, hur ofta osv. Informationen
antecknas och fors over till
antimobbningsteamet. Klasslararen informeras
alltid av antimobbningsteamet. Ovriga larare
ger handlingsutrymme sa att
mobbningssamtalen blir praktiskt
genomforbara.
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KONKRET MODELL FOR ARBETSGANGEN

Tva personer ur antimobbningsteamet talar férst med den utsatta eleven och da har den utsatta
eleven mgjlighet att i lugn och ro beratta om sin utsatta situation. Samtalet dokumenteras. |
samtalet ar det viktigt att den mobbade kanner sig hord och vet att situationen genast tas itu med.
Antimobbningsteamet berattar att skolan kommer att f6lja upp arendet och jobba for att det skall
upphora.

Darefter pratar antimobbningsteamet med mobbaren eller mobbarna i tur och ordning. Mobbarna
och offret bér inte ha méjlighet att prata med varandra mellan samtalen och ska inte heller fa
information om samtalen i forvag. Detta for att undvika att mobbarna hinner bygga upp ett forsvar.
Samtalet byggs pa saklighet och dokumenteras. Alla parter far vagledning under samtalen och
informeras om uppféljning. Teamet kan ocksa vid behov rekommendera samtal med kurator, eller
annat stdd. Vardnadshavarna kontaktas, vanligen via Wilma, efter samtalen och klasslararen
uppdateras.
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Fraga om mobbaren vet vad som férorsakat detta samtal.
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Tala om fé6r mobbaren att du vet vad som férsiggar, var garna konkret och ge exempel pa
nagot du vet att mobbaren sagt/ gjort,

men berétta inte allt du vet pa en gang, utan bdrja forsiktigt och ta ett pastaende i taget.
Tala om att mobbning inte ar oke,.

HANDLINGSPLAN

Var tydligt med att mobbningen skall genast upphora.

Lat mobbaren ge férslag pa hur situationen kan redas upp och mobbningen upphéra.
Gor tillsammans upp en tydlig 6verenskommelse. Skriv upp vad som skall upphoéra, goras eller
sagas.

Visa texten med overenskommelsen. Eleven undertecknar dokumentet.

Beréatta att det blir ett uppféljningsméte inom tva veckor.

Informera eleven att foraldrarna kommer att kontaktas.

Undvik varfér-fragor eftersom de inte tillfér samtalet nagot utan blir en mojlighet fér mobbaren
hitta pa undanflykter.

Samtalen skall vara av handledande karaktar.

Lat eleven sjélv beratta vad som blivit 6verenskommet.
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Uppfoljning med den mobbade

Eleven far beratta hur
situationen har varit efter vart
senaste mote.

Uppfoljningsmoéte Samtalet dokumenteras

FOlj upp arendet tillrackligt
manga ganger for att vara séker
pa att mobbningen upphort.

Klasslarare och vardnadshavare
informeras om laget.
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Uppfoljning med mobbaren/
mobbarna

Fraga forst hur eleven hanterat situationen och
beratta sedan vad ni sjalva hort /sett.

Ifall mobbningen upphort, ge uppmuntran for det
forandrade beteendet.

Fraga eleven om det ytterligare finns nagot eleven
kan gora for att forbattra situationen for den

U p pfa Ij n i n g S m 5te utsatta eleven. ( T.ex genom att saga till ifall

nagon annan brakar.)
Samtalet dokumenteras.
Eleven informeras om att personalen kommer att

folja lite extra med deras forehavanden en tid
framover.

Klasslarare och vardnadshavare informeras om
laget.
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VIDARE ATGARDER »

HANDLINGSPLAN

Om det finns oklarheter i om mobbningen
upphort, bestam ytterligare ett
uppfoljningsmote. lfall mobbningen inte
upphort i samband med det
uppféliningsmotet sa kallar
antimobbningsteamet vardnadshavarna och
eleven till samtal. Rektorn deltar.

Ifall skolan och hemmet inte lyckas stoppa
mobbningen tar vi kontakt med kuratorn eller
psykologen for handledning och upprattande
av vidare atgardsprogram. Arendet kan
ocksa dverforas till sociala myndigheter (i
enlighet med Barnskyddslagen).
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Om mobbning forekommer dar personalen ar inblandad - vad gor vi?

Elev — personal

- Den mobbade tar kontakt med rektorn och diskuterar mobbningen som fGrekommer.

- Den mobbade eller rektorn kontaktar mobbarens féraldrar och kommer dverens om ett mote pa skolan. | métet pa skolan deltar den mobbade, rektorn,
foraldrar och ev. eleven.

- Uppféljningssamtal med de berdrda parterna.

- Om mobbningen inte upphoér kontaktas arbetarskyddet utbildningsdirektdren och/eller arbetsplatshalsovarden fér handledning och upprattande av vidare atgardsprogram.
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Om mobbning forekommer dar personalen ar inblandad - vad gor vi?

Personal - elev

- Den mobbade eleven eller féréldrarna tar kontakt med rektorn eller annan personal pa skolan for att diskutera mobbningen som férekommer.
- Rektorn kontaktar den mobbades féraldrar och kommer 6verens om ett mote pa skolan. | motet pa skolan deltar mobbaren, rektorn, féraldrar och ev. den mobbade eleven.
- Uppfdljningssamtal med de berdrda parterna.

- Om mobbningen inte upphdr kontaktas arbetarskyddet, utbildningsdirektéren och/eller kurator eller psykolog fér handledning och upprattande av vidare atgéardsprogram.
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Om mobbning forekommer dar personalen ar inblandad - vad gor vi?

Personal - personal

- Den mobbade tar kontakt med rektorn och diskuterar mobbningen som fGrekommer.

- Rektorn kallar de inblandade till ett méte pa skolan. | métet pa skolan deltar den mobbade, rektorn, vice rektorn och mobbaren/mobbarna

- Uppféljningssamtal med de berdrda parterna.

- Om mobbningen inte upphoér kontaktas arbetarskyddet, utbildningsdirektéren och/eller arbetsplatshalsovarden fér handledning och upprattande av

vidare atgardsprogram.

Om rektorn &r inblandad tar vice rektorn och/eller utbildningsdirektéren rektorns plats.
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Den som samlar in uppgifter
om mobbning fyller i en
blankett (se bilaga) och ger
till antimobbningsteamet.

Antimobbningsteamet
dokumenterar varje
mobbningssamtal, samt
uppfoljningen.

| dokumentationen bor
framga vem som gjort vad
och nar.

Dokumentationen forvaras
inlast.
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Dokumentation:
Bilaga:

Blanketter for Den som samlar in uppgifter om
insamling av mobbning fyller i en blankett (se
information

bilaga) och ger till
antimobbningsteamet.

Antimobbningsteamet dokumenterar
varje mobbningssamtal, samt
uppfoljningen.

| dokumentationen boér framga vem
som gjort vad och nar.
Dokumentationen foérvaras inlast.

S
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DOKUMENTATION

Elev som ar utsatt:

klass

Utredning

Vad har hant?

var?

Nar?

Hur ofta?

Hur ldnge har det pagatt?

Nar hiande det sist?

Vem/vilka har gjort detta? (Stryk under namnen pa den/de som uppfattas som
ledare fér mobbningen.)

Vem har gett uppgifterna?

Namn pa den av skolans personal som fick kinnedom om den eventuella
mobbningen (dvs. du som fyller i blanketten):

Datum:
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ENSKILT SAMTAL MED DEN
MOBBADE

Elevens namn:

Vad har hant?

Vem har deltagit i mobbningen? (Namn och klass)

Hur ofta har du blivit utsatt?

Hur linge har mobbningen pagatt?
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ENSKILT SAMTAL MED ELEV
SOM DELTAGIT | MOBBNING

Elevens namn:

Vet eleven vad som fororsakat samtalet?

Tala om vilka fakta som framkommit, ett i taget. Elevens
kommentarer:

Skolan accepterar inte mobbning. Elevens kommentarer:

Vad tanker eleven gora, overenskommelse konkret:

Eventuell viagledning, plan for hallbart tillvigagangssatt:

Elevens underskrift:
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UPPFOLJNING AV
MOBBNINGSSAMTAL

Elev:

Nulaget:

Beslut om vidare atgarder:

Vardnadshavare har kontaktats angaende mobbningen.
(Telefon, Wilma, traff...)

Foljande ldrare har fatt information om arendet:

Namn pa de som samtalat med eleven:

Datum:
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Alla elever har ratt till en
trygg och stodjande
skolmiljo.
Forebyggande av och
ingripande i mobbning
bor vara ett konsekvent
och systematiskt arbete.
Detta dokumente bor
utvarderas, andras och
utvecklas vid behov. For
att det ska bli ett levande
dokument behover du fa
allai personalen med i
arbetet. Arbetet bottnari
en gemensam
vardegrunds diskussion
bland personalen.
Tillsammans kan vi gora
skillnad.

SE MEJ - HOR ME)

Mobbning kan beskrivas
som ett maktspel dar
individernai gruppen
stravar efter en viss
hackordning. Detta ar i sig
en naturlig del av ett barns
utveckling. Barn soker sina
granser och maste lara sig
att hitta dem. De vuxnas
forhallningssatt gentemot
barnets destruktiva
beteende antingen
forstarker eller hejdar det.
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SKAPANDE AV
psykisk trygghet
social trygghet
fysisk trygghet
pedagogisk trygghet
trygg anvandning av
digitala plattformar

KONKRETA VERKTYG
anti mobbningsteam
nara samarbete med
elevhalsan och kuratorer
individuella samtal med
alla elever

Den blomstrande
ovningsboken for
valbefinnande

Arshjul for elevhalsa som
utvarderas och
utvecklas kontinuerligt

En jamlik utredning av
situationen

Anmalan om mobbning eller
misstanke om mobbning till
parternas vardnadshavare
Horande av parterna
separat

Anordnande avgemensam
diskussion (for barn under
18 ar tillsammans med
foraldrarna)

Att ge mobbaren och den
som beter sig daligt en
majlighet att be om ursakt
Anvandning av disciplinara
atgarder och atgarder for
att trygga sakerheten

Stdd av elevhalsan

Vid behov anmalan till andra
myndigheter, sdsom
socialvasendet eller polisen

e Uppfoljning av
handlingsplanen

e Uppfoljning av situationen
och tryggandet av
sakerheten genom samtal

e Konkreta datum for
uppfoljningsmoten med
alla parter

e Utvarderingi anti
mobbningsteamet pa
basen av
uppfoljningsmotena

e Utvardering avoch
atergang till det
forebyggande arbetet

e Trivselenkater



