Elevvardsplan
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Plan for hur elevvirden genomfors, utvirderas och utvecklas i Sundby
skola.

Den skolspecifika elevvardsplanen innehéller f6ljande moment:
1. Det totala behovet av elevvird och tillgingliga elevvardstjinster

Syftet med elevvarden ir att trygga en positiv skolatmosfar och att géra den
enskilda elevens skolsituation sa bra som mdjligt genom en aktiv generell och
individuell elevvard.

Den allménna/generella elevvarden stods av skolans elevvardsgrupp som har
helhetsansvar for elevvarden.
Den individuella elevvarden stdds av larare, kurator, psykolog, skolhidlsovéardare



skolldkare, tandlékare och specialldrare.

Kuratorstjinster: 4 dag per manad

Skolhélsovird : 1 dag per ménad

Skolldkare : Omfattande undersokningar i1 4k 1 och 5.
Skolpsykolog : Enligt behov

Skoltandvard : Kallelse enligt gédngse principer och screeningar
Specialldrare  : 1 vt

Kurator: Malin Muukkonen : 044 0850296
Hélsovardare: Susann Kackur : 050 4385958
Psykolog: Charlotta Elenius : 044 7258770
Liakare: Katarina Karlais, ansvarig skolldkare

2. Allmién elevvard och tillvigagangssiitt

a. Tillvigagangssitt och praxis i skolans elevvardsgrupp

Skolans elevvirdsgrupp framjar hélsa, trygghet och vélbefinnande i skolmiljon.
Elevvérdsgruppen arbetar fraimst med forebyggande arbete.

Detta ldsar vill elevvardsgruppen stoda eleverna sd de lir sig att visa respekt for
sig sjilva, kamrater och personal samt for egna saker och skolans egendom.

Elevvérdsgruppen sammantrdder minst 1 gdng/ termin.

b. Samarbete med utomstiende parter som frimjar vilbefinnandet

For att utveckla den allminna elevvérden for barns och ungas

vilbefinnande kan skolan samarbeta med skolan nirliggande organisationer
och foreningar.

Vi forebygger utanforskap och tar tacksamt emot fritidsbyréans, kulturbyréns,
4H f6reningens och andra aktorers olika kurser som ordnas for skolelever pa
fritiden.

c. Samarbete i anslutning till elevhandledning och dvergiangar

Det ar av stor vikt att parterna samarbetar med varandra vid 6vergangar

mellan forskola och skola samt vid 6vergangen till ak 7. Nodvandig

information som underléttar skolgdngen Gverfors 1 samband med 6vergdngarna.
Forskolans personal deltar 1 det individuella elevvardsmétet pa varterminen

och delger skolans ldrare behdvlig information.

Kurator och studiehandledare fran Sursik besoker &k 6 pd varen och informerar
om studierna 1 &k 7-9.



d. Undersokningar av skolmiljon och vilbefinnandet

Skolmiljon 6vervakas 1 samradd med olika sektorer inom kommunen och andra
myndigheter. Lararkollegiet 4r uppmaéarksamt pé sivél inne-som utemiljon.
Behovliga inspektioner genomfors och dtgardsprogram uppgors.

Skolan deltar i utbildningsstyrelsens undersokningar om skolmilj6 och
vélbefinnande i skolan. Skolans elever kan genom sjéalvvérderingsinstrumentet
visa hur de uppfattar skoltrivseln.

Skolhilsovardaren kommer och undervisar dk 5-6

om vikten av en god hygien och om puberteten. Samarbetet med
skolhidlsovarden syftar till att eleverna far en positiv hdlsomedveten instillning
som hjdlper dem att fatta goda beslut om sin egen hélsa.

e. Ordningsreglerna samt skolspecifik forbyggande verksamhet under
lasdret

Skolans ordningsregler diskuteras och klargores 1 de olika klasserna under vecka
36. Fast sérskild vikt vid gott ndtbeteende, undvikande av natmobbning och god
sdmja pa rasterna. Genom hemmets och skolans samarbete 1 umgingesfostran
skapar vi en god grund for gott beteende 1 olika situationer.

Detta 1dsar varnar vi om okad respekt! En vdlméende elev 1 en vilmiende skola!

f. Hur franvaro féljs upp

Narvaron 1 skolan underbyggs av en trygg skolvardag, ett gott socialt klimat

och god handledning av klasslararen.

Vid sjukdom meddelar fordldern klasslararen att eleven inte kommer till skolan
och klassliararen dokumenterar franvaron i Wilma.

Om eleven ska vara borta t.ex. pa resa, d& ansoker virdnadshavaren skriftligt om
ledighet for eleven. Detta gors via Wilma. Om en elev inte anmilts frdnvarande
och dnda inte kommer till skolan ska klassldraren kontakta vdrdnadshavaren sa
fort som mojligt och kontrollera franvaron.

Vid hog samlad franvaro foljer vi planen for orovickande franvaro.
Elevvérdsstodjande dtgdrder erbjuds familjen.

g. Forebyggande av olyckor, 1:a hjilp och vardhéinvisningar

Alla vara verksamhetsomrdden ska vara trygga for eleven och sidkerheten ska
vara en viktig aspekt i skolvardagen. Skolmiljon och god forebyggande
undervisning ska minimera risken for olyckor. Skolan tillhandahéller 1:a



hjalputrustning och lararna har fétt skolning i 1:a hjélp.

Fortsatt vard ges av skolhdlsovardaren, rddgivningen i Bennés eller ndrmsta
sjukhus. Kontakta alltid hemmet, gor en skadeanmilan.

Ta 1 beaktande rétten till skolskjuts som skadan kan medfora.

Skolans personal anméler utan dréjsmal uppkomna riskfaktorer till rektorn.
Rektorn ansvarar for att de atgiardas och att eleverna blir uppmérksamma pé
skaderisken.

h. Forebyggande av anvindning av tobaksvaror, alkohol och andra
rusmedel

[ samband med fordldraméten kan fragan aktualiseras samt inom OL
undervisningen i klasserna. Skolan fér stdd 1 det drogférebyggande arbetet av
kommunens ungdoms- och fritidsnimnd, folkhélsan, och skolhdlsovarden i sitt
drogforebyggande arbete.

i. Vintetider och sikerhet i friga om skoltransporter

Eleverna stiger av och pa skjutsen vid skolans postldda.
De har fatt information om gott uppférande under resan. De elever som ar
berittigade till taxiskjuts dvervakas an morris och eftispersonalen.

J. Skyddande av eleverna mot vild, mobbning, nitmobbning och
trakasserier

Skolans hela personalstyrka har skyldighet att forebygga och ingripa vid vald,
mobbning eller trakasserier. Det kan vara friga om verbalt, fysiskt, direkt eller
indirekt ofredande eller social manipulation av en elev. Forovaren kan vara en
annan elev eller en vuxen som arbetar i skolan. Det kan ocksa vara frdga om en
person som normalt inte arbetar inom skolan.

For att motverka mobbning och trakasserier bor ett fortlopande forebyggande
arbete ske. Eleverna och forédldrarna informeras om forebyggande atgirder samt
vilka konkreta atgarder som finns att tillga ndr mobbningen upptéackts och dess
olika uttrycksformer.

Lektioner och raster dvervakas medvetet och effektivt.

Detta lisar ldggs tyngdpunkten pa 6kad medveten respekt for kamrater,
personal och egendom.

Vi fortsitter ocksd med gott uppforande pé nétet.

-Var artig och visa respekt pa nitet



-Sdg/skriv inte saker pa nétet som du inte kunde sidga ”in real life”.
-Skriv inte da du ar arg och upprord!

-Vidarebefordra aldrig meddelanden till kamraterna utan avséndarens tillatelse.
-Hall 16senord hemliga!

-Uppge inte tydliga personuppgifter pa nitet.

-Léagg inte ut bilder utan lov!

-Sprid inte kamraternas bilder!

-Papperskorgen ér en bra plats for kedjebrev.

-Ténk sjilv, allt som finns pa nétet ar inte sant.

-G4 inte in pa sidor som lovar att du vunnit mycket pengar eller prylar.
-Minns att logga ut! (inspirerat av Norra Korsholm)

Néitmobbning enligt Folkhilsan:

Mobbningen har inte flyttat fran skolgérden till nétet, den férekommer i regel
bade pa skolgarden och pa nétet. Nar nadgon blir mobbad &r det ofta en
forlangning av det som hént utanfor nétet.

Nétmobbning ar nir en person, under en viss tid, blir utsatt for upprepade
negativa handlingar p sociala medier.

Direkt ndtmobbning 4r ndr mobbningen adresseras direkt till offret t.ex. via sms
eller chatt.

Indirekt ndtmobbning &r nir en kriankande bild eller kommentar om offret 1aggs
ut pé sociala medier.

P& nitet ser avsdndaren inte offrets reaktion och det kan vara svért att veta nér
gransen dr nddd. Dérfor kan det vara svart att avgora om handlingen ér avsiktlig
och om syftet varit att skada offret.

Mobbningen kan ske anonymt pa nitet och da dr det svarare att ingripa. Den
anonymiteten skapar en kénsla av osékerhet och rédsla hos offret. Vem kan det
vara? Vem hotar mig, sprider 16gner och rykten om mig?

Varfor utesluts jag ur gruppen? Varfor kommer inga vanforfragningar till mig?
Inga gillanden?

Kom ihég att systematiska krinkanden a4r mobbning.

Om du blir utsatt:

Beritta for en vuxen!

Spara sms, chattar, mail, skirmdumpar som bevis.

Lar dig hur du spéarrar/blockerar personer.

Nér du pratat med ndgon vuxen kan du skriva: ”Om du fortsitter skicka
textmeddelanden till mig kommer jag att géra en anmélan”.

k. Skolans agerande vid akuta Kkriser, hotfulla eller farliga situationer



Skolans elevvardsgrupp fungerar som krisgrupp. Krisgruppen leds av rektorn
och gruppen koordinerar insatserna. Utbildningsanordnaren informeras vid
kriser.

Skolans rdddningsplan, samlingsplatser, handlingsplan for krissituationer och
plan for hotfulla situationer ger instruktioner for skolans personal.

2. Ordnandet av samarbetet mellan elevvarden, eleverna och deras
vardnadshavare.

Elevvardsplanen diskuteras och uppgors vid elevvardsmotet under
september. Klasslararen gor eleverna uppmiarksamma pé innehéllet 1
planen eftersom den 1 hogsta grad beror deras vélfard 1 skolsamfundet.
Eleverna medvetandegors om de resurser som finns att tillga for att de ska
lyckas under skolvardagen.

”Jag dr inte det viktigaste.
Du ir inte det viktigaste.
Det viktigaste d4r mellan oss”  Martin Buber

3. Genomforandet och uppfoljningen av elevvardsplanen

Skolans elevvardsgrupp foljer upp och utvirderar den skolspecifika
elevvérdsplanen. Det kan ske genom diskussioner och enkéter som belyser hur
valda delar av planens inneh4ll har implementerats i skolans dagliga
verksamhet. Den informationen utgor en god grund for utveckling av skolans
elevvérd. Centrala resultat av undersdkningar och teman som extra aktualiserats
under ldséret delges fordldrarna.

Planer:

Skolans rdddningsplan + samlingsplatser

Plan mot mobbning

Riktlinjer vid misstanke om fysisk misshandel av barn och sexuellt
utnyttjande (Pedersére kommun)

Rusmedelsplan

Kulturldroplan

Handlingsplan vid krissituationer

Plan fo6r handledning



Plan for hotfulla situationer i skolan

Handlingsplan vid orovickande frdnvaro i grundskolan
Tilldimpningsdirektiv for dagvérds- och utbildningsavdelningen
Vilfardsplan

Jamstélldhetsplan

Plan vid disciplinéra dtgéarder och straff
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