6.5 Bedomning av uppférande

Beddmningen av uppforandet ska genomféras i relation till de mal som stallts upp for
uppforande i den lokala ldaroplanen och hur vél eleven uppnatt dem. Malen som stéllts upp
for uppfoérande ska grunda sig pa skolans verksamhetssatt och ordningsstadga.
Uppforandet ska bedémas som en egen helhet i betygen och det vitsord eller verbala
omddme som eleven fatt inverkar inte pa vitsordet ellerdet verbala omdémet som ges i ett
l[arodamne.

Sarskilda behov som beroér elevens uppférande ska om det behovs antecknas i planen
for elevenslarande eller i elevens individuella plan for hur undervisningen ska ordnas
(IP), s att de kan tas i beaktande nar bedomningen av uppfoérandet planeras och
genomfors.

De gemensamma malsattningarna for uppforandet i den grundlaggande utbildningen i
Pedersorekommun baserar sig pa:

e Grunderna for laroplanen for den grundlaggande utbildningen 2014

e Den lokala laroplanen, Pedersore

e Virdegrunden i skolornas lasarsplaner

e  Kvalitetskriterierna i Pedersére kommuns utbildningspolitiska program:

o Skolorna ska vara trygga studie- och arbetsmiljéer dar bade barn och
vuxna trivs. Skolan har en sarskild roll att framja en sund
personlighetsutveckling och godsjalvkansla.

o Skolorna samarbetar med foraldrar och elever sa att den positiva
installningen tillskola och utbildning forstarks.

o | framtiden kommer goda kommunikationsfardigheter att vara en
nyckelfaktor till framgang. Alla aspekter av kommunikationsprocessen bor
darfor ingd i utbildningen.

Malsattningarna har faststallts pa basen av féljande kunskaper och fardigheter i
anknytning tilluppférande:

- att folja skolans regler och gemensamt uppgjorda éverenskommelser

- att folja goda seder och férbinda sig till skolans seder och bruk

- attvarna om den psykiska och sociala miljon

- ettsakligt och situationsmedvetet uppforande

- ett gott forhallningssatt till skolkamrater och vuxna

- formaga till vaxelverkan

- samarbetsformaga

- att frdmja ett gott arbetsklimat

- ett hallbart forhallningssatt till skolans och skolkamraternas egendom samt
gemensammaredskap och material.

Beddmningen grundar sig pa kriterierna i foljande tabell:



MAL-UPPNAELSE

Att ta hansyn till andra
manniskor

Att f6lja god sed och regler

Situationsmedvetet
uppforande

Utmarkt (10-9)

Eleven uppratthaller och
framjar arbetsron.

Eleven vill inverka positivt
pa atmosfaren i klassen.

Eleven framjar genom sitt
eget uppférande goda
handlingssatt genom att ta
andra i beaktande samt
hjalpa och uppmuntra.

Eleven har en mangsidig
formaga att vaxelverka och
samarbeta.

Eleven foljer regler och
instruktioner och stravar
efter att genom sin egen
verksamhet forstarka en
trygg och god skolvardag.

Eleven framjar genom sin
egen verksamhet artiga,
vanliga och hjalpsamma
seder.

Elevens sprakbruk ar sakligt
och eleven uppmuntrar
dven andra till sakligt
sprakbruk.

Eleven anvdander omdome
i olika situationer i skolans
vardag och i olika
larmiljoer samt
uppmuntrar andra att
uppfoéra sig exemplariskt.

Eleven beharskar sina
egna kanslor och sitt eget
uppforande samt agerar
ansvarsfullt i olika
situationer och pa olika
stallen.

Bra (8) Eleven uppratthaller Eleven foéljer givna regler Eleven anvander omdome
arbetsron. och instruktioner. i olika situationer i skolans
vardag och i olika
Eleven anpassar sig till Eleven ar artig, vanlig och larmiljoer.
atmosfaren i klassen. hjalpsam gentemot vuxna
och andra elever.
Eleven forhaller sig artigt till Eleven styr sina egna
vuxna och andra elever. Elevens sprakbruk ar sakligt. | kanslor och beharskar sitt
eget uppforande.
Eleven har formaga att
vaxelverka smidigt och ar
samarbetsvillig.
Delvis (7-6) Eleven stor tidvis arbetsron Eleven féljer oftast givna Eleven har utmaningar
och undervisningen. regler och instruktioner. med att agera med
eftertanke i situationer i
Eleven framjar inte genom Eleven ar ibland oartig och skolans vardag och i olika
sitt eget uppférande den ovanlig mot vuxna och larmiljoer.
goda atmosfaren i klassen. andra elever.
Eleven har ibland
Eleven forhaller sig i Elevens sprakbruk ar tidvis utmaningar med att
vaxlande man respektfullt osakligt. behéarska sina egna kanslor
till vuxna och andra elever. och sitt eget uppforande.
Eleven har ibland svart med
vaxelverkan i olika
situationer och med
samarbete med andra
Svagt (5) Eleven stor standigt Eleven bryter upprepat och Eleven stor genom sitt

arbetsron och
undervisningen.

Eleven inverkar genom sitt
eget uppforande negativt pa
atmosfaren i klassen.

Eleven forhaller sig standigt
respektlost till vuxna och
andra elever.

Eleven har upprepade
utmaningar nar det galler
vaxelverkan och samarbete
med andra.

medvetet mot gemensamt
overenskomna regler och
instruktioner.

Eleven ar upprepat oartig
och ovanlig mot vuxna och
andra elever.

Elevens sprakbruk ar
upprepat osakligt.

obetanksamma
uppférande olika
situationer i skolans
vardag.

Eleven har aterkommande
svarigheter med att
beharska sina kadnslor och
sitt uppforande.

Underkant (4)

Uppférandet ar en risk for eleven sjalv och for andra. Eleven har svart att na
malsattningar ovan, oavsett sarskilda atgarder.




