PEDERSORE
NN skola

Jamstilldhetsplan

l. Inledning

Var skola skall vara en jamstalld arbetsplats och undervisningsmiljo, dar alla ar medvetna om
jamstalldhetsfragornas betydelse, darfor har en jamstilldhetsplan uppgjorts.

Planen grundar sig pa jamstalldhetslagens femte paragraf
(http://www finlex.fi/sv/laki/ajantasa/ | 986/19860609) dar det framkommer att flickor och pojkar
samt kvinnor och man skall ha lika mojlighet till utbildning och avancemang inom yrket och
undervisningen samt att forskningen och laromedlen skall stoda syftet med lagen.

2. Mal

Att skapa en trygg arbetsmiljo dar jamstalldhet ar en naturlig sak i vardagen.

Att personalen och eleverna gors medvetna om jamstilldhetsfragornas betydelse sa att ingen
utsatts for mobbning, diskriminering, sexuella trakasserier eller krankande handlingar.

Att jamstalldhetsplanen tillsammans med skolans andra styrdokument skall vara ett verktyg som
framjar en saker arbetsmiljo.

3. Jamstalldhetsprinciper

Jamstalldhet skall genomsyra skolans verksamhet, synas i klassrummet och i den dagliga
undervisningen. Eleverna skall uppmuntras att "ta for sig” lika mycket i klassrummet, vaga svara
pa fragor och sta for sina asikter, oberoende av konstillhdrighet

Pojkar, flickor, kvinnor och man skall alla ha samma rattigheter, mojligheter och skyldigheter.
Arbetsuppgifter erbjuds efter person och inte efter kon. Personalen skall ha samma mojligheter
till loneutveckling, kompetensutveckling och inflytande oavsett kon.

Skolan har nolltolerans mot framlingsfientlighet. Inga rasistiska handlingar far finnas. Ingen skall
bli diskriminerad pa grund av spraket. Varken hudfirg, kulturarv eller harstamning far paverka
hur vi bemoter varandra i skolan.

Sexuella krankningar genom tal, skrift, symboler, vald eller hot far inte forekomma. Beroring
eller tilltal som ar ovialkommet och grundar sig pa kon ar inte tillatet.

Ingen skall diskrimineras pa grund av sin religion.
Laromedel och undervisningsmetoderna skall vara konsneutrala.

Personalen skall oberoende av kon ha lika mojligheter att engagera sig i skolans utveckling och
kvinnor och man skall ha lika mojligheter att forena familjeliv och arbete.


http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609

4. Forverkligande

Forbjudet att genom tal, skrift, tecken eller beroring kranka nagon.
Forbjudet att kranka nagon via mobiltelefon eller internet.
Undervisningsmaterialet ar konsneutralt.

Undervisningsmetoderna gynnar bada konen lika.
Jamstalldhetsplanen genomgas arligen av personalen och eleverna.

Utvardering sker i samband med den arliga trivselenkiten och ligger till grund fér bedémningen
av nivan pa jamstalldheten i var skola.

Skolans elevvardsteam tar upp och behandlar fragor som framjar jamstalldheten. | klass bor
fragorna/diskussionen utformas sa att de motsvarar elevernas alder och mognad.

Broschyren “Tala med ditt barn —om sexuella trakasserier” fran Hem och skola i Finland utdelas
och behandlas pa foraldramote.

5. Rattigheter och skyldigheter
Alla ar skyldiga att anmala till rektorn vid misstanke om krankning av nagon i skolan.

Rektorn ar skyldig att fora arendet vidare till skolans elevvardsgrupp som vid behov kan fora
drendet vidare. Rektorn kontaktar aven berdrda elev(er)s vardnadshavare och anstilldas forman
om anmalning inkommit.

6. Dokumentation

Jamstilldhetsplanen genomgas arligen och uppdateras vid behov. Om utvarderingen visar att
ojamlika forhallanden rader/upplevs, vidtas extra atgarder ss temadag eller projekt for att gynna
utvecklingen mot ett jamlikare klimat.



