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Alla elever har rätt till en
trygg och stödjande

skolmiljö.
Förebyggande av och

ingripande i mobbning
bör vara ett konsekvent
och systematiskt arbete.

Detta dokumente bör
utvärderas, ändras och
utvecklas vid behov. För

att det ska bli ett levande
dokument behöver du få

alla i personalen med i
arbetet. Arbetet bottnar i

en gemensam
värdegrunds diskussion

bland personalen.
Tillsammans kan vi göra

skillnad.

SE MEJ - HÖR MEJ
 



VAD ÄR
MOBBNING?

Mobbning kan beskrivas
som ett maktspel där

individerna i gruppen
strävar efter en viss

hackordning. Detta är i sig
en naturlig del av ett barns
utveckling. Barn söker sina
gränser och måste lära sig

att hitta dem. De vuxnas
förhållningssätt gentemot

barnets destruktiva
beteende antingen

förstärker eller hejdar det.

VAD ÄR
MOBBNING?

FYSISK MOBBNING

VERBAL MOBBNING

VIRTUELL MOBBNING

TYST MOBBNING



FÖREBYGGANDE
ARBETE

SKAPANDE AV
psykisk trygghet
social trygghet
fysisk trygghet
pedagogisk trygghet
trygg användning av

        digitala plattformar

KONKRETA VERKTYG 
anti mobbningsteam  
nära samarbete med
elevhälsan och kuratorer
individuella samtal med
alla elever 
Den blomstrande
övningsboken för
välbefinnande
Årshjul för elevhälsa som
utvärderas och
utvecklas kontinuerligt



KONKRET
INGRIPANDE VID

MOBBNING

En jämlik utredning av
situationen 
Anmälan om mobbning eller
misstanke om mobbning till
parternas vårdnadshavare 
Hörande av parterna
separat
Anordnande av gemensam
diskussion (för barn under
18 år tillsammans med
föräldrarna)
Att ge mobbaren och den
som beter sig dåligt en
möjlighet att be om ursäkt
Användning av disciplinära
åtgärder och åtgärder för
att trygga säkerheten
Stöd av elevhälsan
Vid behov anmälan till andra
myndigheter, såsom
socialväsendet eller polisen

Anti mobbningsteamet
uppgör en handlingsplan för
varje specifikt fall 



UPPFÖLJNING

UTVÄRDERING

Uppföljning av
handlingsplanen
Uppföljning av situationen
och tryggandet av
säkerheten genom samtal
Konkreta datum för
uppföljningsmöten med
alla parter

Utvärdering i anti
mobbningsteamet på
basen av
uppföljningsmötena
Utvärdering av och
återgång till det
förebyggande arbetet
Trivselenkäter

 


