Pedersore kommun

Handlingsplan vid
mobbning
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PEDERSORE

Alla elever har ratt till en
trygg och stodjande
skolmiljo.
Forebyggande av och
ingripande i mobbning
bor vara ett konsekvent
och systematiskt arbete.
Detta dokumente bor
utvarderas, andras och
utvecklas vid behov. For
att det ska bli ett levande
dokument behover du fa
alla i personalen medi
arbetet. Arbetet bottnari
en gemensam
vardegrunds diskussion
bland personalen.
Tillsammans kan vi gora

skillnad.
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MOBBNING?

Mobbning kan beskrivas
som ett maktspel dar
individernaigruppen
stravar efter en viss
hackordning. Detta ar i sig
en naturlig del av ett barns
utveckling. Barn soker sina
granser och maste lara sig
att hitta dem. De vuxnas
forhallningssatt gentemot
barnets destruktiva
beteende antingen
forstarker eller hejdar det.

FYSISK MOBBNING

VERBAL MOBBNING

VIRTUELL MOBBNING

TYST MOBBNING
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FOREBYGGANDE
ARBETE

SKAPANDE AV
e psykisk trygghet
e social trygghet
e fysisk trygghet
e pedagogisk trygghet
* trygg anvandning av
digitala plattformar

KONKRETA VERKTYG

e anti mobbningsteam

® Nnara samarbete med
elevhalsan och kuratorer

e individuella samtal med
alla elever

e Den blomstrande
ovningsboken for
valbefinnande

e Arshijul for elevhalsa som
utvarderas och
utvecklas kontinuerligt
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En jamlik utredning av
situationen

Anmalan om mobbning eller
misstanke om mobbning till
parternas vardnadshavare
Horande av parterna
separat

Anordnande avgemensam
diskussion (for barn under
18 ar tillsammans med
foraldrarna)

Att ge mobbaren och den
som beter sig daligt en
maojlighet att be om ursakt
Anvandning av disciplinara
atgarder och atgarder for
att trygga sakerheten

Stod av elevhalsan

Vid behov anmalan till andra
myndigheter, sdsom
socialvasendet eller polisen
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e Uppfoljning av
handlingsplanen

e Uppfoljning av situationen
och tryggandet av
sakerheten genom samtal

e Konkreta datum for
uppfoljningsmoten med
alla parter

e Utvarderingi anti
mobbningsteamet pa
basen av
uppfoljningsmotena

e Utvardering avoch
atergang till det
forebyggande arbetet

e Trivselenkater



