PERSONALENS ARSHJUL
Smabarnspedagogik 1-5 ar
Jag ar en del av en barnvanlig kommun

PEDERSORE

TILLSAMMANS — DELAKTIGHET Vi kiinsla, goda relationer. KVALITET, UTVARDERING OCH
v et s . . R . o) . UTVECKLING. Vad/hur gjorde
AUGUST! Det ar viktigt for mig att det gar bra for dig. Mal: Det basta vi—hur jobbar vi vidare?

verksamhetsaret. Personalen samarbetar och planerar

SEPTEMBER tillsammans. Planer uppgors for sakerhet, verksamhet,
organisation och rutiner. Ny personal valkomnas till
arbetsplatsen och introduceras i arbetet. Styrdokument

\

HALLBARHET FN dagen 28.10 Barnkonventionen 20.11
OKTOBER Férestdndaren héller medarbetar-/utvecklingssamtal
med personalen, minst vartannat ar.
Verksamhetsplanen utvarderas i oktober.

Ar vi pa ratt spar? Utvarderingscirkeln finns langst ner.
Teamutvarderingsblanketten gas igenom.

Personalens arshjulstraff

NOVEMBER

DECEMBER JULEFRID UTLYSES OVER
SMABARNSPEDAGOGIKEN
Traditioner och kultur

MA BRA - Jag vet vad jag behéver for att m3a
bra Jag dr unik och vdrdefull

JANUARI

e Jdamlikhet och mangfald
e Barnets egenvdrde

VANSKAP- Vindagen 14.2 Verksamhetsplanens
FEBRUARI mellanutvirdering . Ar vi pa ratt spar nu under
varterminen?

// Utvarderingscirkeln och Teamutvardering.

MARS " .
HALSOSAM LIVSSTIL OCH RORELSE — Jag tycker om

APRIL att réra pa mig.

POSITIV PEDAGOGIK- fokus pa larandets gladje,

/ psykologisk resiliens, optimism, positiva varderingar.
Samarbete infor 6vergangar

MAJ TACKSAMHET - Jag kdnner tacksamhet fér mina kamrater
och fér naturen.

JUNI Uppgorande av verksamhetsplanen for foljande

JULI verksamhetsar.
SOMMARLOV

. Vilka erfarenheter fick vi fran det vi gjorde? (Var det Ve
bra/daligt/svart/arbetsdrygt/uppskattat?) Nulﬁgi,nk:erf:iggning,

e Vilka resultat uppfattar vi att det gav?

e  Vilka saker kunde/borde vi gjort annorlunda? (Ser vi Hor blew det?

forbattringsmajligheter, var det nagot som blev krangligt, _ Reflektera, virdera
nagot som bor forenklas?) Ny avstamp

Vart ska vi?
Malen, uppdraget

e Vad hade vi behovt for att kunna gora det battre?
Hur gor vi?

Planera, préva, erfara,
observera

®  Svarade det mot var malsittning? - Ar det virt att gora




