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8§45 Sammantradets Oppnande

Kommunstyrelsens ordférande 6ppnade sammantrédet, hdlsade medlemmarna val-
komna samt konstaterade att sammantradet var lagligt sammankallat och beslutfort.

8 46 Val av tva protokollsjusterare

Till protokollsjusterare valdes Johanna Overfors och Senja Wiklund.

8 47 Godkannande av foredragningslistan samt komplettering med even-
tuella 6vriga arenden

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt godkanna féredragningslistan i foreliggande
form.

Protokolljusterarnas initialer Utdragets riktighet intygar
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Dnr: 520/2017

848 Bibliotekets utvecklings- och strategiplan

Bibliotekschef Solveig Lund presenterar bibliotekets utvecklings- och strategiplan.
Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen tar del av presentationen och ger riktlinjer om fortsatt behandling.

Vid sammantradet foreslog kommundirektoren att, eftersom finansieringen for ar 2018
ar beviljad, sa uppratthalls alla nio biblioteksenheter i kommunen. Biblioteksservicen
ordnas, i enlighet med malen i kommunens strategiplan, som en fungerande decentra-
liserad basservice med hdg kvalitet. En specialbibliotekarie anstélls i enlighet med
budgetmedlen. Oppethaliningen kompletteras med meroppet. Personalens kunnande
anvands for att halla hog niva pa servicen och rutinarbeten blir kdptjanster. Lokalerna
halls i gott skick.

Kultur- och idrottsnamnden ges i uppdrag att presentera ett forslag till organisering av
biblioteksnatet till budgetbehandlingen for ar 2019.

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt omfatta kommundirektorens forslag.

Protokolljusterarnas initialer Utdragets riktighet intygar
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1. INLEDNING

Pedersdre kommunbibliotek bestar av nio enheter: huvudbiblioteket, sex bibliotek och tva
utldningsstationer. Huvudbiblioteket finns i Bennds, biblioteken finns i Kyrkoby, Kallby,
Lepplax, Purmo, Ytteresse och Overesse. De tv3 utldningsstationerna finns i Lappfors och i
Sundby . En karta éver biblioteksnatet finns i bilaga 1

Det &r alltsa ett mycket decentraliserat biblioteksnit, vilket har bade for- och nackdelar. Den
stora fordelen &r att vi finns ndra kunderna rent geografiskt, men ocks3 pa sa vis att vi
kanner kunderna och kan anpassa biblioteksservicen till omgivningen. Nackdelen ir att
systemet dr resurskrdvande bade vad galler samlingarna och personalen, den resursbristen
tenderar att bli alltmer kdnnbar. Transporterna mellan enheterna blir betydande. Personalen
ar knuten till viss enhet, och det dr darfér svart att justera dppethalining.

Biblioteket har lange dskat om mer resurser, utan att ha fatt, dirfér finns behov av att se
6ver verksamheten och anpassa den till resurserna. Vid behandliingen av
personalprogrammet fér 2016 godkande fullmaktige féljande skrivning angaende pedagogisk
informatiker: “utreds om eventuell omdisponering”. Angdende tillaggstimmar fér utékad
oppethdllning till Lepplax godkindes foljande protokollsanteckning: “Kommunstyrelsen
férutsitter att bibliotekssektorn ser éver rutinerna och att en utdkning av
oppethallningstiderna vid Lepplax bibliotek sker med befintlig personal”

Kulturndmnden tillsatte hosten 2016 en arbetsgrupp bestdende av Roger Eriksson
(ordférande), Ulrika Bjorkell, Tore Jungerstam, Maj- Britt Stordahl, Lina Svensson, Senja
Wiklund, Ulrika Stenmark och Solveig Lund (sekreterare). Den har sedan oktober arbetat
med utvecklingsplanen. Uppdraget for arbetsgruppen dr att bekanta sig med biblioteksnitet
ur olika aspekter (statistik, fastigheter, personal mm) och utgdende fran det vilja
kvalitetskriterier fér hur enheterna ska bedémas, och darifran ga vidare och sl3 fast mal for
biblioteksvdsendet. Slutresultatet blir en utvecklingsplan for biblioteket.

Caroline Mard har samlat statistik fér de senaste 10 &ren och gjort en uppsats kring det.
Hennes arbete har anvants fér denna utredning.

Regionfdrvaltningsverkets Gverinspektér for bildningsirenden Susanne Ahiroth och
6verinspektdren for biblioteksverksamheten Anneli Ketonen har statt till tjdnst med sin
sakkunskap i arbetet med rapporten. Likasa har personalen p3 biblioteket gett sitt utl3tande.

Inom ramarna fér denna utredning gjordes ocksa en enkit, som besvarades av 144 personer.

Arbetsgruppen beaktar i sin plan utvecklingstrender, den nya lagen samt strategier p3 bade
nationell och lokal niva.



2. LAGAR, NORMER OCH STRATEGIER SOM STYR VERKSAMHETEN

2.1. Bibliotekets uppgifter enligt bibliotekslagen

http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2016/20161492?search%5Btype%SD=pika&search%58
pika%5D=bibliotekslagen

En ny bibliotekslag trédde i kraft 1.1.2017. Nytt i den &r bl.a. att bibliotekets uppgifter
beskrivs. 6§ ilagen sager séhir:

Ett allmént bibliotek har till uppgift att

1) erbjuda tillgang till material, information och kulturellt innehall,

2) tillhandahalla en mangsidig och tidsenlig samling,

3) frdmja lasning och litteratur,

4) tillhandahalla informationstjdnster, handledning och stéd vid inhdmtning
och anvindning av information och fér att frimja en mangsidig laskunnighet,

5) erbjuda lokaler for Ilirande, fritidsintressen, arbete och
medborgarverksamhet,

6) framja en samhallelig och kulturell dialog.

[...]

For att ett allmant bibliotek ska kunna skéta de uppgifter som avses i 1 mom.
ska det ha @ndamalsenliga lokaler, modern utrustning samt en tillriicklig och
kunnig personal.

Av dessa uppgifter har manga varit lagstadgade fran forr. Andra uppgifter 3r redan
inarbetade, men far nu i och med den nya lagen en stérre tyngd, och innebir naturligtvis att
biblioteken verkligen férpliktigas att skéta uppgifterna. Nytt ar att frimjandet av lasning och
litteratur lyfts fram sa hdr tydligt. Handledningen och stédet for inhdmtning och
anvandningen av informationen betonas likasd mer &n férr. Lokalerna i sig har nu en egen
betydelse, som en plats som ger majlighet fér kommuninvanarna att samlas kring olika
verksamheter. Omnamnandet av bibliotekets uppgift att frimja en samhillelig och kulturell
dialog dr helt nytt. Samarbete med andra aktérer betonas mer &n forr, hir nimns bl.a. skolor
och daghem.

Uppfyller vi lagens krav? Ja, kan vi svara for den férsta punkten. Punkt 2 stiller krav pé
skétseln av samlingarna som vi inte till alla delar uppfyller. Vi skaffar ny litteratur, ja, men i
vilken omfattning? Med méanga enheter blir bredden pd utbudet inte s3 stor, eftersom det
behdvs manga exemplar av vissa titlar. Det stadgas dértifl om en tidsenlig samling, vilket
innebar att gammalt och féraldrat material ska gallras bort, vilket det finns det inte alltid tid
till.

Biblioteket ska framja lasning och litteratur. Hir kan man lyfta fram bl.a. lisfrimjande
verksamhet riktad till skolorna, vilket &r en verksamhet dir vi inte klarar av att tillmdtesga de
behov och 6nskemal som riktas till oss.

Bibliotekslokalerna ska wvara tillgdngliga for lirande, fritidsintressen, arbete och
medborgarverksamhet, hir kunde vi géra mer. Att biblioteket ska frimja en samhillelig och
kulturell dialog dr en uppgift som hittills inte betonats hos oss.

2.2. Kommunens strategiska generalplan 2030
https://www.pedersore.fi/kommun-och-politik/arkiv/strategisk-generalplan-2030

Kommunens framgangsfaktorer ar fungerande basservice, befolkningstillvixt, tillgang till
arbetsplatser och livskraftiga byar. De har omformulerats till de strategiska malen

Hogklassisk basservice
Befolkningstillvaxt
Naringsliv i tillvaxt
Attraktiva boendemiljéer

pwne

Kulturavdelningen ska skapa férutsittningar for att alla kommuninvanare har méjlighet till
en meningsfull fritid och livslangt lirande. Servicen ar decentraliserad och kundnéra.
Identitetsskapande och samhérighet betonas.

| strategin sdgs att ”Vart decentraliserade bibliotek ar unikt, ett faktum som arbetsgruppen
sdg som en utvecklingspotential” (s39) utan att man ndrmare gar in pa vad som avses. |
annat sammanhang ses mojligheterna for ett allaktivitetshus i Sandsund.

Kommunen delas in i fyra omraden: det vastra, 6stra, norra och sédra samt ett byaomrade,
alla ska ha bibliotek och kulturtjinster. Idag har det vistra omradet (Sandsund, Ostensd,
L6v6, Bennds, Forsby, Sundby, 32% av kommunens befolkning) tva bibliotek och en
utldningsstation, det ostra (Ytteresse, Bickby, Esse, 25%) har tvd bibliotek. Det norra
(Lepplax, Edsevd, Katterns, Kallby 21%) har tva bibliotek och det sédra serviceomradet
(Purmo 10%) har ett bibliotek. Lappfors riknas som ett byaomrade (2%) och har alltsd en
utldningsstation.

| strategin ses huvudbiblioteket och hela kutturhuset som kulturavdelningens flaggskepp, dar
specialiserat kulturutbud finns.

Invanarna ska ha tillgéng till service inom relativt kort avstand, servicen ska ha hog kvalitet.
2.3. Radet for de allminna biblioteken: Medborgarens bibliotek, en

visentlig del av finliindskt kunnande, riktlinjer for de allmanna biblioteken
2016 - 2020

http://www.biblioteken.fi/sites/default/files/content/yleisten-kirjastojen-suunta-2016-

2020-web-sv3620%6283%29.pdf




I riktlinjerna lyfts fram fem varden. Utgdende frén dessa har man gitt vidare och
konkretiserat vad de kan betyda i praktiken. De fem virdena &r jamlikhet, ansvarsfullhet,
gemenskap, djarvhet och yttrandefrihet.

Jamlikhet

e Alla ska ha rattigheter och fardigheter att anvinda informationsresurser

o Alla har ratt att delta i och paverka samhillet och livsmiljén

s Var och en har méjlighet att beséka biblioteket

e Det dr latt att hitta bibliotekets material och att kombinera det med annan information
e Alla ska ha tillgang till den information och litteratur som finns pa natet

Ansvarsfullhet

e Anvandarena far genom det egna biblioteket tillgéng till sakkunskapen vid alla bibliotek

e Anvindarna kan fortsattningsvis lita pa att biblioteken har kunskap om innehallet

e Biblioteket fungerar effektivt som en del av kommunen

e Man kan fortsittningsvis lita pa bibliotekens datasekretess, bade pa ndtet och i det
fysiska rummet

Gemenskap
o Biblioteket deltar i ndrsamhillets aktivitet pa nitet

o Biblioteket dr med dar det hinder

e Medborgarna deltar i planeringen av bibliotekets tjinster

e Bibliotekets lokaler 6ppnas fér mangsidig verksamhet

e Biblioteket verkar tillsammans med féretagare till samhillets nytta
Djarvhet

e biblioteket ifragasitter sin egen verksamhet

e Biblioteket inlemmar tekniken som en del av sin service

o Biblioteket varnar om ett gott liv fér medborgarna

e Yrkeskunskapen i biblioteket férandras d& omgivningen forindras

Yttrandefrihet

o Biblioteket &r en aktiv debattér

e Biblioteket forsvarar fri tillgang till innehall f6r medborgare
e Biblioteket hjilper medborgarna att f3 sin rést hérd

e Biblioteket respekterar medborgarnas val

N

. 4. Undervisningsministeriets kriterier

http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75453/OKM7.,

Undervisningsministeriet  har redan 2011 definierat foljande  kriterier  for
biblioteksverksamheten. Kriterierna ar inte bindande utan endast rekommendationer.
Nedan kriterier som lampar sig for bibliotek av Pedersére storlek. | samband med kriterierna
omndmns var Pedersore kommunbibliotek star.

cz /M

Kvalitetsrekommendationer for servicetillgdnglighet
e Bibliotekets servicestille ska vara placerat s att 80 procent av befolkningen har
hégst 2 km dit. Rekommendationen géller tatorter. Sarskilda egenskaperoch
bokbussservice ska beaktas. Ocksd restiden kan anvandas som kriterium(hégst 30
min).
o Pedersére: ingen har ver 30 minuters vag till biblioteket
o Bibliotekssystem enligt biblioteksstandarden.
o Pedersére: ja
e Webbforbindelser 1 dator/1 000 invdnare. Rekommendationen kan anpassas till
kommunens storlek och struktur.
o Pedersére: ja

Tillgéng till information och kvalitetsrekommendationer fér tjinster
o Nyférvarv minst 400 bocker/1 000 invénare.
o Pedersore 2016: 493 bocker per 1000 invanare
e Ovriga medier minst 100/1 000 invanare, dvs. 1/5 av fdrvirven ska vara 6vriga
medier
o Pedersore 2016: 37 6vriga medier per 1000 invdnare
e Tidningar och tidskrifter minst 15 arg./1 000 invanare. Totalt minst 45 &rgangar.
o Pedersére 2016: 27 tidskrifter per 1000 invanare
o L3mpliga lokaler minst 100 m2/1 000 invénare.
o Pedersore: 152 m2 per 1000 invanare
e Personal minst 1 arsverke/1 000 invanare.
o Pederstre: 0,7 drsverken per 1000 invinare
e Utbildad personal ska ha konkurrenskraftiga Iéner.
e Fortbildning minst 6 dagar/arsverke.-
o Pedersére 2016: 4,6 per arsverke

Mal for serviceanvandningen

e Fysiska besok: minst 10/invanare/ar. Distansanvindare kan riknas separat.
o Pedersére 2016: 7,2 fysiska bes¢k per invanare

s Lan: 18/invanare/ar.
o Pedersére 2016: 13,7 Ian per invénare

e Minst 45 procent av invanarna ska vara lantagare.
o Pedersére 2016: 28 procent av invanarna ir lantagare

e Nétbesdk; tiliforlitlig statistik och uppféljning, stigande trend.
o Pedersore: ja

Ndr vi ser pa kriterierna fér servicetillginglighet och hur de forverkligas hos oss, kan vi
konstatera att vi ar tillgéngliga rent geografiskt eftersom vi finns pa s3 manga stillen.

En jamforelse med hur vi ligger till med kvalitetsrekommendationerna fér tjanster, blir det
tydligt att vi satsar mer pa bocker och tidskrifter &n andra media. Men att anskaffningen av
bade bocker och tidskrifter &r éver medeltalet betyder inte nodvindigtvis att vi har ett
bredare utbud, de manga exemplaren till olika enheter ger inte lika stor bredd som om vi



hade férre enheter. Detsamma giller tidskrifterna, ménga enskilda tidskrifter finns pa fler
enheter.

Vi skaffar bocker och tidskrifter éver rekommendationerna, vi har fler m2/invinare n
rekommenderat, men anvdndningen &r under den rekommenderade nivin. Detta
astadkommer vi med en personal som dr mindre én rekommenderat.

2.5. Pedersore kommunbibliotekets milsattning

Biblioteket ar till for alla, oberoende av alder, ras, kén, religion, nationalitet, sprak och
samhalisklass. Det ska ge alla biblioteksanvandare tillgéng till relevant material samtidigt
som resurserna anvands optimalt.

2.6. Befolknings- och elevstatistik

Befolkningsstatistiken ger vid handen att vixande bostadsomraden ar Kyrkoby, omradena
kring Bennis, Lepplax, Ytteresse. Nedgang har skett i Lappfors och Purmo. | skolornas
elevprognoser kan man l3sa stigande siffror for Kyrkoby, Lepplax. Nedatgdende trend marks
speciellt i Purmo, Ytteresse och Overesse skolor. Statistiken och prognoser bilaga 2.

2.7. Samarbete skola - bibliotek

Den nya laroplanen betonar bibliotekets roll pa ett helt annat sitt an tidigare. Liroplanen
betonar anvindandet av olika larmiljoer, dar har biblioteket en naturlig roll. De sju
kompetenserna som namns i laroplanen, ocksa har har biblioteket en viktig roll som stod att
uppna multilitteracitet och digitala fardigheter. Vikten av att vicka barnens lislust, att stoda
barnens mdjligheter i att fa dela med sig av sina lisupplevelser, uppmuntra eleverna att
sjalvmant ldsa och valja bocker &r en viktig del av planen dar bibliotekspersonalen kan bidra
med sin specialkunskap.

Biblioteket har utarbetat en plan fér samarbetet med skolan, Biblioteksstigen med Vibbe,
strategi for samarbete bibliotek — daghem/forskola/skola 3k 1-6, dir malsdttningen framfér
allt ar att stoda barnens lika mojligheter att uppna ovanstaende mal.

Av bibliotekspersonal som arbetar med sakkunniguppgifter, till vilket samarbetet skola —
bibliotek kan raknas kravs enligt den nya bibliotekslagen lamplig hégskolexamen.

2.8. Fredrikas och Vasa landskapsbiblioteks projekt Grinslost bibliotek
Fredrika och Vasa landskapsbibliotek har ett gemensamt projekt, Granslést bibliotek. Syftet
med projektet dr kort sagt att Fredrika-natverkets bibliotek och Vasa stadsbibliotek utdt ska
bilda en helhet, s3 att databaserna blir sokbara parallelit, att kunderna ska enkelt kunna
reservera och lana fradn andra bibliotek dn den egna kommunens och att boktransporter
ordnas mellan biblioteken.

cz f ‘/Ul

2.9 Meréppet bibliotek

Kulturndmnden har beslutat 29.9.2015 att i samband med att bibliotekslokaler framover
planeras bor man utreda beredskapen fér meréppet. | samband med planeringen av Purmo
bibliotek férsékte kulturnimnden f& medel for detta i projektets budget, utan att lyckas.
Understéd fér dndamalet har sékts fran Regionférvaltningsverket, men inte beviljats.

Merdppet bibliotek innebar att biblioteket ar 6ppet utan personal. Kunderna kommer in
genom att anvinda sitt lanekort, som laser upp dorren. Biblioteket har kameraévervakning
och sjilvbetjaningsautomat fér utldningen. Det kraver alltsa en del investeringar i fokalen.

Pa bibliotek som tillimpar merdppet har konstaterats att problem med kunderna inte
forekommit i stérre grad, men att arbetet pa enheterna 6kat och bytt karaktar eftersom en
storre del av arbetstiden gar at att stélla returnerade bocker i hyllorna.

Enligt enkiten finns dr mer dn hiften positiva till meréppet, medan det hos personalen finns
en viss skepsis, beroende bl.a. pa att manga anvandare ar dlderstigna och kanske inte klarar
av sjalvbetjiningen, samt ocksa en radsla for skadegorelse.

3.HUR JOBBAR VI PA BIBLIOTEKET

3.1 Vad gors var?

Biblioteket administration och kansliarbete skéts i sin helhet pa huvudbiblioteket, det galter
personalfragor, lokalfragor inklusive deltagande i planering av nya lokaler, uppféljning av
ekonomi, marknadsforing, sociala media inklusive bibliotekets hemsida, planering och
genomférande av evenemang, projektadministration mm. Det bibliotekstekniska arbetet
skéts ocksd i huvudsak pa huvudbiblioteket: anskaffning och iordningsstillande av
biblioteksmaterial, inklusive tidskrifter och e-material, fjarrlan, paminnelser. Anskaffningen,
mottagandet och iordningstéllandet av bocker dr en process som pdagar hela tiden,
plastningen av nya backer skéts for huvudbibliotekets och utlaningsstationernas del av
tillfillig personal nir sadan finns att tillgd, i ovrigt av ordinarie personal. Eftersom
bibliotekschefen fungerar som namndens sekreterare, skots ocksa det mesta av
pappersarbetet kring namnden av huvudbiblioteket.

Huvudbiblioteket och dvriga bibliotek handhar sitt eget medieval, och ocksa avskrivning och
magasinering. Utlaningsstationerna har ett gemensamt bokanslag och bokbestdnd som
administreras fran huvudbiblioteket. Varje biblioteksenhet har en ansvarsperson, som ocksa
ar den person som ensam skdter betjaningen pa enheten.

Mediebestandet byggs upp genom bokvalet. | mediavalsprinciperna bestdms vad som
skaffas och vart. Av bocker for vuxna dr maximiantalet per titel i normalfall 5 exemplar, av
barnbocker kan skaffas fler exemplar.

Att ha manga enheter splittrar pa resurserna ndr det giller mediebestdndet. Anskaffningen
av bocker/invanare och tidskriftsdrgangar/invanare &dr enligt Undervisningsministeriets
kriterier. | den nationella statistikjimférelsen kan vi se att Pedersére har
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anskaffningskostnader som ar éver medeltalet i landet. (se bilaga 3) Det bor da beaktas att
antalet titlar och antalet tidskriftsargdngar inte ar detsamma som antalet exemplar. | manga
fall &r vi tvungna att skaffa fler exemplar eftersom vi finns pd s& manga olika stillen. Med
farre enheter skulle bredden pa utbudet vara stérre.

Mediebestandet som skaffas till biblioteksvdsendet ska vara rérligt. Kunderna kan reservera
bécker fran andra enheter, och alla har pa sé sitt tillgang till kommunens hela bokbestind.
Arligen transporteras kring 17000 volymer mellan enheterna. Det &r fraiga om
nyanskaffningar som ska ut till enheterna, bécker som reserveras mellan enheterna,
depositioner av tex. finska bécker och bécker som lanats pa en enhet men returneras till en
annan. Det hdr &r ett arbete som personalen pa enheterna skéter pa sin interna arbetstid,
men det &r ett arbete som sliter pa personalen. Uppskattningsvis 210 h atgar till detta arbete
pa arsniva och ca 2000 €.

Utdver de specialsamlingar som huvudbiblioteket skaffar har alla biblioteksenheter samma
uppldgg pa bokbestandet men i olika skala och anpassat till verksamhetsomgivningen.

Varje enhet skdter som sina kontakter till nirmaste skola, hir ingdr bla. klassbesok,
anvandarutbildning, lastips till elever bide i spontan form nir eleverna bestker biblioteket
och som bokprat. Bokprat och sagostunder ir efterfragade serviceformer, dér vi inte kunnat
ge sa mycket som Onskas. Eftersom bibliotekets placering i férhallande till skolan varierar,
ser ocksd samarbetet med skolan olika ut. De bibliotek som &r placerade i direkt anslutning
till skolan har ett mycket intimt samarbete, och har vanligtvis biblioteksbeséken inlagda i
ldsordningen, bestken sker ofta varje vecka. Skolor som &r fingre borta har simre
mojligheter att besoka biblioteket, deras frimsta kontakt med biblioteket bestir av
bokpaket och sporadiska biblioteksbesok. Problematiskt ar ocksd det att bibliotekens
Gppettider &r bade for allmdnheten och fér skolorna, vilket betyder att t.ex.
anvandarutbildning mm kan bli avbruten niir som helst av andra kunder, och andra kunder
kan ibland uppleva att det blir stékigt med en hel skolklass i biblioteket. P4 huvudbiblioteket
finns helt andra méjligheter med personalresurser, tekniska hjilpmedel, enskilt rum for
anvandarutbildningen mm.

Pa en del skolor finns ett skolbibliotek som skéts av skolan. Av dem &r Sursiks bibliotek det
stérsta. Det finns inget samarbete mellan biblioteket och dessa skolbibliotek. Det strategiska
arbetet med skolnatet ar i startgroparna.

Lasfrimjande ingar i bibliotekets uppgifter enligt den nya biblioteksfagen, liksom ocksa
samarbete med skolor, férskolor och daghem. Sporadiskt har biblioteket kunnat ordna
bokprat, sagostunder, forfattarbesék och lisprojekt. Enligt Biblioteksstigen med Vibbe,
strategin for skolsamarbetet ges instruktioner for hur anvandarutbildningen ska ske.
Strategin garanterar en miniminiva.

Jamlikheten, helhetssynen och kontinuiteten blir lidande av det sitt vi idag utfor
skolsamarbetet. Skolan har en ny liroplan som starkt betonar samarbetet med biblioteket.

Boken kommer-verksamhet &r bibliotekets tjinst till personer som inte sjilva kan komma till
biblioteket. Personalen pd de olika biblioteken skéter verksamheten i sitt niromride,

= /)

verksamheten kan vara olika omfattande pa ofika enheter, och férekommer inte p3 alla
enheter.

Olika slag av evenemang ordnas foér allmidnheten. Evenemangens antal har okat sen
huvudbiblioteket flyttade in i nytt hus.

Purmo och Overesse bibliotek skéter kommunbyrafunktionen.

Biblioteksarbetet ar alltsa mycket annat dn att betjina kunderna vid disken. Mycket av det
andra dr arbete som behévs for att verksamheten ska rulia, men det finns inte alltid tid fér
det. Kundtjansten dr dnda det som har hogsta prioritet, men eftersom det finns nio enheter
som ska vara bemannade binder det personal.

Det faktum att alla enheter &r enmansenheter innebar att arbetssituationen &r skér p3
manga satt: sjukledigheter och semestrar kriver alltid vikarie, men situationen #r ocksa
kanslig vid beaktande av personalens arbetshilsa och sikerhet.

Personalresurserna ar inte dimensionerade fér allt av det som ovan riknas upp. Eftersom
det atgar sa mycket tid till att f& det mest grundliggande att fungera blir vissa uppgifter
lidande, det &r frimst skolsamarbetet, administrationen, planeringen och det
bibliotekstekniska arbetet.

3.2. Avvem?

Totalt har biblioteket 7,53 personarbetsar. Varje anstilld #r idag knuten till en
biblioteksenhet. Det finns fem heltidsanstéllda, varav tvd innehar tjinster, ovriga ar
deltidsanstallda med varierande arbetstid.

| den nationella statistiken kan vi konstatera att Pedersére befinner sig under landets
medeltal for arsverken / 1000 invanare. De flesta jamférelsekommuner ligger 6ver oss. D3
bér beaktas var organisation med manga enheter. (se bilaga 3)

Huvudbiblioteket har tre heltidsanstéllda: bibliotekschef (tjénst), bibliotekarie (tjinst) och en
biblioteksfunktiondr. De tva 6vriga heltidsanstilida finns pd Purmo och Overesse bibliotek,
de &r bdada biblioteksfunktiondrer och skdter férutom de egna enheterna ocksd
arbetsuppgifter som berér hela biblioteksvasendet. Purmo: bokprat, sagostunder,
lisfrimjande arbete f6r skolorna, Gveresse: bestillning och registrering av biblioteksmedia,
bestélining och katalogisering av bibliotekets bestand av daisy-skivor fér personer med
lashinder, deltar i arbetet med bibliotekets hemsida, en dags tjinstgoring pa
huvudbiblioteket.

For bibliotekschefstjansten och bibliotekarietjinsten krivs enligt kommunens gallande
befattningsbeskrivningar hogskolexamen, fér biblioteksfunktionar institutexamen eller

yrkesinriktad grundexamen.

Utdver dessa har huvudbiblioteket oftast ndgon anstilld med lénesubvention eller pa
arbetsverksamhet med rehabiliterande syfte. Dessa personer skdter i forsta hand
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bokplastning, bokuppstilining och andra rutinuppgifter. Nir tillfilligt anstillda inte finns ar
det den ordinarie personalen som skéter dessa uppgifter.

Resterande 2,53 personarbetsar ar fordelat pad sex befattningar. Innehavarna av dessa
befattningar har ansvar fér sin enhets betjining och mediaval, fér utlningsstationernas del i
samarbete med bibliotekarien. Mediavalet har visat sig vara svart att skéta vid sidan av
kundbetjaningen, den interna arbetstiden gar ofta at till boktransporter.

Befattningarna dr alla bundna till en enhet dar det huvudsakliga arbetet gérs. Det gér att
justeringar i oppethallning dr opraktiskt att fa till stind. Arbetstiden kan inte minskas fér
nagon och ges till ndgon annan utan samarbetsférhandlingar.

Manga deltidsbefattningar har sa fa timmar att det r svart att rekrytera behérig personal till
dem, detta dessutom i en laglonebranch.

For specialuppgifter, som t.ex skolsamarbetet, finns det ingen koordinerande personal,
darfor saknas kontinuitet och helhetssyn i det arbetet.

Det finns inga marginaler vad géller personalen. Huvudbibliotekets personal kan inte vara
ute pd enheterna utan att de arbetsuppgifter som berér hela biblioteksvisendet blir lidande.
Deltidspersonalen ute pa enheterna ar bundna vid 6ppethallningen pa enheten och har sma
mdjligheter att planera verksamhet utdver det. De heltidsanstillda biblioteksfunktiondrerna
ute pa enheterna har bada andra uppgifter som berér hela biblioteksvisendet.

3.3.Med vilket resultat?

3.3.1 statistik

Statistiken har tagits fran Statistikdatabasen fér allmdnna bibliotek i Finland. Métarna &r
lan/invénare, lan/éppethallningstimme, 1&n/mediebestind, andelen skonlitteratur fér barn
av totala bokldnen samt Ionsamheten. Lonsamhet berdknas pa foljande sitt:
(personalkostnader + medianskaffning) / (besék + Ian), och visar alltsd pd kostnaderna i
forhallande till anvéndningsgraden, ju ligre siffror desto mer [6nsamt.

Det bor papekas att 2015 var ett ar som verksamhetsméssigt avvek betydligt fran andra:
huvudbiblioteket var under stérsta delen av aret placerat i en minimal lokal, och utbudet och
oppethaliningen var mycket begransade. Dessutom var det stingt under ca en manad pga
flytten till ny lokal. Purmo bibliotek var stingt under néstan tre méanader pga sanering av
bokbestdndet och inventarier och flytt till barack dit hela mediebestindet inte ryms in.
Ocksa 2014 var huvudbiblioteket stingt under en méanad pga flytt.

En jamférelse med nationell statistik finns i bilaga 3. Ocksa Nirpes, Alajirvi, Lieksa och Nivala
har tagits med som jamférelsekommun i statistiken, eftersom det &r kommuner som &ir
ungefar lika stora som Pedersore. Narpes har ocksd har fler enheter, dock inte lika manga
som vi. Enligt fyra av de fem matarna presterar Pedersore betydligt simre dn det nationella
medeltalet, medan vi daremot ar ganska ndra Narpes. Skillnaden mot den nationella
statistiken kan antas bero pa att vi har manga enheter och dirmed manga

cz /N
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oppethaliningstimmar och manga exemplar av bécker. Varfér vi i Pedersére ldnar mindre per
invanare behGver analyseras narmare.

Den femte métaren, utldningen av skonlitteratur for barn, visar Pedersore resultat som ar
betydligt battre dn i jamférelse med nationella medeltalet, men dnda inte unikt.

3.3.2.Enkiten

Inom ramen for arbetet med denna plan gjordes en kundenkat, den besvarades av 144
personer, varav 87 % var biblioteksanvandare. Framsta orsaken till att svarande inte
anvander biblioteket ar avstandet (39 % ), att de besoker annan kommuns bibliotek (33 %)
eller annan orsak (33 %) vilket av de fritt formulerade svaren kan utldsas framst som att det
inte finns tid.

De flesta beséker biblioteket fér att lana till sig sjalv (86%) eller tillsammans med barnen.
21% liser och kopplar av, 22% beséker utstéllningar. De svarande representerar besokare pa
alla biblioteksenheterna. Det bibliotek som har stérsta andelen besékare som kommer mer
sillan dn en gang per méanad ar huvudbiblioteket, vilket kanske kan tolkas som att manga
beséker framst det egna biblioteket, men att huvudbiblioteket kan fa sporadiska besok fran
hela kommunen.

Orsaken till att besékarna valt att besoka just den enhet de valt &r i de allra flesta fallen
avstdndet, utom fér huvudbiblioteket och webbiblioteket dir utbudet ar huvudorsaken till
besok. Fér alla @r betjiningen en viktig faktor. Alla svarsaiternativ (avstdndet, utbudet,
betjéningen, éppettider och annat) finns med i svaren for de flesta enheter, undantag &r
Lepplax dir ingen anger utbudet som orsak till beséket, och Sundby dar endast avstandet
och “annat” anges som orsak till besok.

72 % ger sin biblioteksenhet hogsta betyg, medelvitsord &r 4,58 av 5 mdjliga. Bland de fritt
formulerade svaren pd frigan om vad som ar bdst pa det egna biblioteket har de flesta
svarat med kommentarer som rér utbudet och personalen. Bland de fritt formulerade svaren
pé frdgan om vad som #r sdmst pa det egna biblioteket har de flesta svarat med
kommentarer som rér utbudet, 6ppethaliningen, bemoétandet, miljén.

| fragorna 15-17 ges i fragorna alternativ fér olika tjanster och media som det kunde finnas
mer av. Hir har det mest énskats mera backer. De flesta andra alternativen har av de
svarande bedémts som inte alls angeldget. Ifall merdppet skulle finnas skulle det anvdndas
av 36 % av de svarande, kanske av 35 %, inte alls av 29 %

4. BESKRIVNING AV BIBLIOTEKETS ENHETER

P3 kartan i bilaga 1 finns en éversikt av bibliotekets alla enheter med en cirkel pa 5
kilometers radie runt enheten. 5 kilometer valdes for att det ger ett realistiskt
upptagningsomrade. Vi kan se att manga enheters upptagningsomrade 6verlappar varandra
och det finns cirklar med tre bibliotek. A andra sidan finns ocksa mer téittbebyggt omraden
utan bibliotek mellan Bennds och Purmo.
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| statistiken per enhet nedan ar det kanske mest informativa att jimféra de enskilda
enheterna och se pa hur de forhaller sig till kommunens medeltal. Jimforelsen 6ver tid kan
ocksa vara givande. Siffrorna kan ocksd vara ett led i att vilja kriterier eller mal for vart vi
stravar.

4.1 Huvudbiblioteket

Personal

Tre heltidsanstallda (bibliotekschef, bibliotekarie och biblioteksfunktionir) samt
biblioteksfunktiondrerna pi Overesse en dag/vecka och biblioteksfunktioniren fran Kallby
bibliotek 3 h/vecka. Oftast ocksd personer anstillda med Iénesubvention eller p3
arbetsverksamhet med rehabiliterande syfte.

Oppet
Vintertid 38 h/vecka, 3 kvdllar. Sommartid 33 timmar, 3 kvillar. Utdver detta ar
tidningslasesalen/Galleri Bruno merdppna 16 timmar till per vecka bade vinter och sommar.

Lokalen

Lokalen pa 798 m2 &r om- och tillbyggd 2015. Huset dr frin 1989. Huset dgs av ett
fastighetsbolag med kommunen och Andelsbankens som deligare . Hyreskostnad 92000
efar

Anvandningsgrad

Eftersom det ar frdga om huvudbiblioteket som har den stérsta samlingen, har biblioteket
anvdndare fran hela kommunen, dirfor blir antalet 13n per invinare hogt.
Hembygdssamlingen dérifran inget lanas ut, magasinet som anvinds lite, samt
depositionerna till 6vriga enheter gor att lanen &r fa i férhallande till samlingens storlek.
Lonsambhet: 2,31 (medeltal Pedersére: 1,75, nationella 1,52)

62 % av alla 13n pa huvudbiblioteket var 2016 lan av barnbdcker, kommunens medeltal dr 72
%.

Huvudbiblioteket har en utldningsautomat.

Ar 2006 | 2007 |2008 |2009 |20i0 {2011 | 2012 | 2013 |2014 | 2015 | 2016
Lin/h 20,8 20,2 [20,2 [19,7 |19.3 20,7 [200 [193 10,7 |20 19,9
n / h|164 |16,1 (16,7 |165 |155 |16,6 |17 16,5 |158 (129 (178
HB

Ar 2006 | 2007 | 2008 |2009 |2010 |2011 |2012 | 2013 |2014 | 2015 |2016
Lan/bok | 1,3 13 13 13 1,2 1,3 13 13 1,4 1,2 1.3
Lan/bok | 0,9 0,9 0,9 0,9 0,8 0,9 0,9 0,9 0,8 0,4 0,8

HB

2006 | 2007 |2008 |2009 | 2010 (2011 |2012 |2013 | 2014 2015
Ar

2016

Lan | 29860 | 29689 | 31259 | 30258 | 28853 | 30424 | 31364 | 30867 | 26771* | 15424*
HB

32546*

*2014 och 2015 stingt en manad pga flytt, stérsta delen av 2015 i liten lokal med
begridnsad service. 2016 forsta hela aret i nya huset

Ar 2006 | 2007 | 2008 |2009 |2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Lanfinv. | 145 [145 |146 (139 [133 [141 [138 [136 |142 [12,7 [13,7

Lan/inv. [ 16,2 | 16 16,7 | 16 15,1 | 16,2 |16,7 |16,7 |145 |83 17,2

HB
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4.2. Kyrkoby bibliotek

Personal

Biblioteksfunktiondrens medelarbetstid 25,75 h/vecka, varav intern tid under vintern 3 h/
vecka, under sommaren 2 h/ vecka

Oppet
Vintertid 24 h/vecka, 2 kvillar. Sommartid 17 h/vecka, 2 kvillar.

Lokalen

Den lokal biblioteket funnits i fram till sommaren 2017 &r pa 130 m2. Huset byggdes 1963
och renoverades och byggdes till 1996, da biblioteket flyttade in. Lokalen har stora problem
med inomhusluften, och kommer fr.o.m. augusti 2017 att vara placerad i en barack i vintan
pa nybygge. | baracken kommer biblioteket och eftis att samanvinda lokalen. Planering av
nytt bibliotek pabérjas i ar.

Fastigheten dgs av kommunen, och den interna hyran uppgar till 13.700 e/ar . Kostnaderna
for baracken har inte rdknats ut i skrivande stund

Anvéndningsgrad

P3a det omrade biblioteket dr placerat finns ocksa skola, daghem och forskola, samarbetet
med dessa har utvecklats under flera ar och ar mycket nira och intensivt. Klasserna besoker
biblioteket veckovis, besdken &r schemalagda i lisordningen . | nirheten finns ocksd
boenden, ett for aldringar och ett fér funktionshindrade. Ockss dessa grupper ar flitiga
anvandare av bibliotekets tjanster. Kyrkoby bibliotek har Boken kommer-kunder.

Fr.o.m. 2011 6kande trend i antalet l3n.
Lonsamhet: 1,09 (medeltal Pedersére: 1,75, nationella 1,52)

72 % av alla ldn pa Kyrkoby biblioteket 2016 var 13n av barnbécker, vilket dr detsamma som
kommunens medeltal.
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Ar 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Lanestatistiken visar pd sjunkande antal I3n under en tioarsperiod. Byns butik var forr
mittemot biblioteket, vilket bidrog till att laget kanske upplevdes som mer centralt. Butiken
flyttade bort redan 2005. Den tillfdlliga uppgangen 2015 beror eventuellt pa
huvudbibliotekets krympta service det aret. Ldn/invanare har varit under medeltalet i
kommunen under hela tiodrsperioden, likasa 1an per 6ppettimme.

Lénsamhet: 2,02 (medeltal Pedersore: 1,75, nationella 1,52)

71 % av alla Ian pa Kallby biblioteket var 2016 lan av barnbocker, kommunens medeltal &r 72
%

2016
Lan KY | 16783 | 16698 | 16317 | 15329 | 18903 | 21404 | 21054 | 21301 | 23889 | 24422 | 22021
Ar 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Lanfinv. [ 145 |145 |146 [139 |[133 |14 [13,8 136 [142 [127 |137
Lan/finv. | 9,7 9,6 9,3 8,8 106 |11,7 |114 |114 |125 (124 |11,1
KY
Ar 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Lan/h | 208 [202 [202 19,7 |193 |20,7 [200 |193 |20,7 |20 19,9
Ln /h|206 [201 |194 |181 |22,7 (258 |25 23 22,7 233 |21,3
KY
Ar 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Lan/bok | 1,3 i3 13 13 1,2 13 13 13 14 1,2 13
Lan/bok | 1,9 1,8 1,8 1,7 2 2,2 2,2 2,2 2,5 2,5 2,0
KY

4.3. Killby bibliotek

Personal

Biblioteksfunktiondrens medelarbetstid har varit 24,9 h/vecka, men fér tiden 1.9.2016 —
31.5.2017 har 4 h flyttats till Leppplax. Under den tiden har arbetstiden varit 20,25 h/vecka,
varav intern tid under bade vintern och sommaren 1,15 h/vecka. Dessutom 3 h/vecka
tjanstgoring pa huvudbiblioteket. Befattningen har skétts av vikarie sedan maj 2016.

Oppet
Vintertid 17 h/vecka, 2 kvillar, detta har gallt under vintern 2016-17 med beaktande av
timmarna som anvands i Lepplax. Sommartid har tidigare varit 17 h/vecka, 2 kvallar.

Lokalen

Lokalen dr p3 128 m2. Huset &r byggt 1971, biblioteket har funnits pd denna plats sedan
1975. En stérre renovering gjordes 1996 efter en vattenskada. Den har problem med
inomhusiuften beroende pa fuktskador och otillracklig ventilation. Ocksa i vinter har smarre
reparationer gjorts. Lokalen har trots det fortfarande problem och personalen och t.o.m. en
del kunder reagerar pd luftens kvalitet. Atgarder maste vidtas.

Fastigheten &gs av ett fastighetsbolag dar kommunen &r deldgare. Hyreskostnad 11 950 e/ar
Anvéndningsgrad
Kallby bibliotek dr placerat mittemellan skolan och férskolan. Férskolan beséker biblioteket

oftare dn skolan, som upplever att biblioteket &r fér langt borta. Avstandet for bada &r lika
langt. Kallby har en Boken kommer-kund.
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Ar 2006 | 2007 | 2008 | 2009 |2010 |2011 | 2012 |2013 | 2014 | 2015 | 2016
Lan KA | 19895 | 18144 | 18926 | 18837 | 15246 | 15009 | 13456 | 12315 | 12061 | 13958 | 12059
Ar 2006 | 2007 | 2008 [2009 [2010 |2011 [2012 |[2013 |2014 | 2015 | 2016
Lanfinv. | 145 [145 |146 |139 |133 [141 (13,8 [136 [14,2 12,7 [137
Lanfinv. | 12 109 |[115 |115 |94 9,2 83 7,5 7,6 8,7 7,6
KA

Ar 2006 | 2007 | 2008 | 2009 |2010 | 2011 |2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Lan/h (20,8 |202 |202 |19,7 |193 20,7 20,0 |193 (207 |20 19,9
Lan / h (194 (17,7 (182 (183 (155 (154 |136 |125 (13,2 |158 |14
KA

Ar 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Lan/bok | 1,3 13 13 13 1,2 13 1,3 13 1,4 1,2 1,3
Lan/bok | 2,3 2,2 2,2 2,1 1,7 1,7 15 14 1,3 15 1,1

KA

4.4. Lepplax bibliotek

Personal

Biblioteksfunktiondrens medelarbetstid 8 h/ vecka vintertid, med 1,5 h/vecka intern
arbetstid. Sommartid 3 h/vecka, med 0,5 h intern arbetstid. Enligt beslut i kulturndmnden i
april 2016 har 4 timmar av Killbys befattning anvants f6r utokad oppethélining i Lepplax,
detta géller tillsvidare 1.9.2016 —31.5.2017.

Oppet

Vintertid 12 h / veckan 1 kvill, detta har gillt under vintern 2016-17 med beaktande av
timmarna fran Kéllbys befattning. Sommartid har biblioteket hittills varit 6ppet 3 h/vecka
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Lokalen

Lokalen &r pd 152 m2, och den togs i bruk 2013. Lokalen &r byggd for samanvindning av
bibliotek och skola, men skolan har inte hittills anvint sig av den. | lokalen finns byns
lokalhistoriska arkiv, och MI anvdnder lokalen fér byaforskarnas kurser utanfér
oppethaliningen. Eftis anvinder lokalen en eftermiddag per vecka.

Lokalen dgs av kommunen, den interna hyran uppgar till 15 726 e/ar

Anvandningsgrad

Biblioteket finns pa samma omrade som daghem, férskola och skola. Skolan anvinder sig
flitigt av biblioteket, klasserna bestker biblioteket veckovis, besdken &r schemalagda i
ldsordningen. Daghemmet har inte haft samma méjligheter pga den alltfér sniva
6ppethallningen. Fr.o.m. hosten 2016 finns en laneautomat, som skolan och daghemmet kan
anvdnda dven utanfor bibliotekets 6ppettider,men den méjligheten har inte utnyttjats.

Lanen har stadigt 6kat under senaste tio &r, ldnen per éppettimme har varit ordentligt dver
medeltalet under hela perioden.

Lénsamhet: 0,98 (medeltal Pedersére: 1,75, nationella 1,52)
83 % av alla 13n pa Lepplax biblioteket var 2016 lan av barnbocker, kommunens medeital ir

72 %. Hér kan noteras att Oppettiden dr ordnad sd att storsta delen av Gppettiden &r
anpassad till skolans behov. Utéver normal arbetstid #r Lepplax 6ppet endast 3 h.

4.5.Purmo bibliotek

Personal

Den ordinarie befattningsinnehavaren har varit deltidspensionir och heltidsbefattningen har
skdtts av tva personer som arbetat heltid varannan vecka. Vintertid har personalen
bokpratat, haft sagostunder och annan lisfrimjande verksamhet fér hela
biblioteksvasendet. Sommartid har personalen tjdnstgjort pd huvudbiblioteket och andra
enheter.

Oppet

Vintertid 25 h/vecka, 2 kvillar, sommartid 16 h/vecka, 2 kvillar. Den nya byggnaden har
planerats tekniskt for att mojliggora meréppet bibliotek. Finansiering av den teknik som
behévs rymdes dock inte med i byggprojektet, inte heller beviljades understéd for
dndamalet fran Regionférvaltningsverket.

Lokalen

Lokalen &r sedan cirka tva &r tillbaka en barack, under hésten 2017 kommer biblioteket att
flytta in i ny lokal pd 125,5, m2. Den nya lokalen kommer ocks3 att fungera som grupprum
for skolan.

Anvdndningsgrad

Biblioteket finns i samma byggnad som skolan och férskolan, sa har det varit tidigare och sa
kommer det att bli i den nya byggnaden, samarbetet har byggts upp under manga och ar
mycket intensivt. Klasserna besoker biblioteket veckovis, beséken ar schemalagda i
ldsordningen . Biblioteket har flera Boken kommer-kunder. Biblioteket fungerar ocksd som
kommunbyra.

Tiden i baracken syns i anvdndningsgraden, den har minskat eftersom lokalen har varit fér
liten att erbjuda all den service som tidigare getts. | évrigt har l3nesiffrorna varit ritt sa
stabila.

Lonsamhet: 2,0 (medeltal Pedersére: 1,75, nationella 1,52)

76 % av alla 1an pa Purmo biblioteket var 2016 Ian av barnbacker, kommunens medeltal ir
72 %.

Ar 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Lan LE | 8458 | 8587 8502 [ 8963 | 10328 | 11414 | 9659 | 10434 | 11348 | 12414 | 13639
Ar 2006 | 2007 | 2008 [2009 [ 2010 [2011 [ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Lanfinv. | 145 |145 |146 [139 |133 [141 [13,8 [136 |142 |12,7 [137
Lanfinv. | 17,2 |175 |171 (175 (193 |21 17,1 | 186 (199 20,2 |219
LE
Ar 2006 | 2007 | 2008 |2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
n/h 208 [202 [202 [19,7 |193 20,7 |200 |193 |207 |20 19,9
Llan / h|40,5 |266 (252 |271 324 [361 [298 |33 34,5 (372 |352
LE
Ar 2006 | 2007 | 2008 f 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Lan/bok | 1,3 13 1,3 13 1,2 13 13 1.3 14 1,2 1.3
Lan/bok | 2 1,9 19 2 2,3 2,6 2,2 2,3 2,6 2,7 2,4
LE
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Ar 2006 | 2007 | 2008 | 2009 |2010 |2011 |2012 |2013 |2014 [2015 |2016
Lan PU | 22547 | 22226 | 18768 | 18963 | 19207 | 19904 | 19596 | 20183 | 23640 | 17738 | 19615
Ar 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Lanfin | 14,5 145 146 |139 [133 (141 |138 (13,6 |14,2 |12,7 |13,7
v.
Lanfin | 15,5 15,3 (13 13 13,2 13,8 |13,7 (143 |168 |12,7 |14
v.PU
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Ar 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

2016
Lan/h [20,8 (20,2 202 |197 /19,3 |20,7 |20,0 |19.3 |20,7 |20 19,9
Lan/h 21 20,2 | 174 (178 (18,7 | 194 (18,2 |182 |22,1 |194 |183
PU
Ar 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Lan/bok | 1,3 1,3 1,3 1,3 1,2 1,3 1,3 1,3 14 1,2 1,3
Lan/bok | 1,8 1,8 1,5 1,6 1,6 1,7 1,6 1,7 2,0 1,7 1,7
PU
4.6. Ytteresse bibliotek
Personal
Biblioteksfunktiondrens medelarbetstid 25 h/vecka, varav intern tid under vintern 2 h/
vecka.
Oppet
Vintertid 26 h/vecka, 2 kvallar. Sommartid 16 h/vecka, 2 kvillar.
Lokalen
Lokalen dr pa 112 m2., och togs i bruk 1987. Den &r i relativt gott skick men alltfor trang i
forhallande till anvandningsgraden. For ndgra ar sen togs aulan i bruk for att underlitta
situationen.
Kommunen dger fastigheten, den interna hyran uppgar till 7 619 e/ar
Anvandningsgrad
Pa det omrade biblioteket dr placerat finns ocksa daghem, férskola och daghem, samarbetet
med dessa har utvecklats under flera ar och ar mycket ndra och intensivt. Klasserna beséker
biblioteket veckovis, besoken &r schemalagda i l3sordningen. Variationerna i
anvandningsgraden speglar det varierande elevantalet i skolan.
Lénsambhet: 0,82 (medeltal Pedersdre: 1,75, nationella 1,52)
77 % av alla 1an pa Ytteresse biblioteket var 2016 lan av barnbocker, kommunens medeltal ar
72%
Ar 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Lan YE | 27056 | 29574 | 32455 | 30448 | 28028 | 30251 | 29718 | 27425 | 31054 | 30113 | 29123
Ar 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Lanfinv. | 14,5 14,5 14,6 13,9 13,3 14,1 13,8 13,6 14,2 12,7 13,7
Llan /| 17,3 18,4 19,7 18,4 16,7 17,8 17,2 15,6 17,4 16,9 16,4

inv YE

Ar 2006 | 2007 | 2008 |2009 |2010 | 2011 |2012 |2013 | 2014 |2015 |2016
Lin/h |20,8 [20,2 |202 |19,7 [19,3 |20,7 |20,0 |193 |20,7 |20 19,9
Ldn / h| 258 |27,7 |298 (275 (253 |276 |26,7 |24,6 |28 27,2 | 26,2
YE

Ar 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Lan/bok | 1,3 13 1,3 13 1,2 1,3 1,3 1,3 1,4 1,2 1,3
Lan/bok | 2,8 3,0 3,1 2,9 2,6 2,7 2,7 2,4 2,7 2,6 2,2
YE

4.7. Overesse bibliotek

Personal

Heltidsbefattning, tjinstgdéring pa huvudbiblioteket 1 dag/vecka vintertid, 2
dagar/sommartid. Har hand om anskaffning, hemsidan mm fér hela biblioteksvdsendet.

Oppet

Vintertid 20 h/vecka, 2 kvillar. Sommartid 14 h/vecka, 2 kvillar

Lokalen

Lokalen 3r 184 m2. Byggnaden ar fran 1965, lokalen renoverades ldtt 1992 nar biblioteket
flyttade in. Lokalen &r sliten och odandamalsenlig

Kommunen #ger fastigheten, den interna hyran uppgar till 8 456 e/ar

Anvéindningsgrad

Biblioteket finns nira daghem, férskola och skola. Klasserna beséker ofta biblioteket,
besoken dr scheralagda i lisordningen . Biblioteket har flera Boken kommer-kunder. Det
fungerar som kommunbyra.

Lonsamhet: 2,02 (medeltal Pedersére: 1,75, nationella 1,52)

65 % av alla 1an pa Overesse biblioteket var 2016 lan av barnbocker, kommunens medeltal &r

72%

Ar 2006 | 2007 | 2008 |2009 | 2010 |2011 |2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Lan OE | 18991 | 19547 | 20066 | 18804 | 16338 | 17554 | 18344 | 17918 | 19315 | 18918 | 16338
Ar 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Lan/inv. | 14,5 14,5 14,6 13,9 13,3 14,1 13,8 13,6 14,2 12,7 13,7
Lan/inv. | 17,5 18,1 18,4 17,1 15,0 15,6 16,5 16,2 17,4 17,3 15

OE
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Ar 2006 | 2007 |2008 |2009 | 2010 | 2011 |2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Lan/h | 20,8 20,2 20,2 19,7 19,3 20,7 20,0 19,3 20,7 20 19,9
Lan / h | 20,5 20,6 21,7 20 18,3 19,9 20,4 19,9 21,7 215 18,6
OF

Ar 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Lan/bok | 1,3 1,3 1,3 1,3 1,2 1,3 1,3 11,3 1,4 1,2 13
Lan/bok | 1,5 1,6 1,7 1,7 1,5 1,6 1,6 1,6 1,8 15 1,3
OE

4.8. Lappfors utliningsstation

Personal

Biblioteksfunktiondrens medelarbetstid ar 6 h/vecka, varav intern tid under vintern 1 h/
vecka. Befattningen skéts av tillfallig personal.

Oppet

Vintertid 6 h/vecka, 1 kvill. Sommartid 3 h/vecka, 1 kvill

Lokalen

Lokalen ar pa 30 m2. Huset &r fran 1931, utldningsstationen flyttade in 2009, i samband med

att Lappfors skola, ddr utlaningsstationen tidigare fanns, togs ur bruk.

Fastigheten &r i privat dgo, hyran uppgar till 3.720 e/far

Anvandningsgrad

Utlaningsstationen dr en av fa servicepunkter i byn. Daghemmet bestker enheten ca en ging

per manad, men for att de ska hinna det maste det géras pa extra dppettid.

Lanen har minskat under tioarsperioden, och anvindningsgraden &r l3g med beaktande av

de matare som anvands.

Lénsamhet: 2,30 (medeltal Pedersore: 1,75, nationella 1,52)

59 % av alla {an pa Lappfors utlaningsstation var 2016 lan av barnbdcker, kommunens
medeltal 3r 72 %

Ar 2006 | 2007 | 2008 | 2009 |2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Lin LA | 5199 |5027 |4936 |5026 |4640 |4332 | 4051 | 4159 |4111 | 3364 | 3309
Ar 2006 | 2007 | 2008 |2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Lan/inv. | 14,5 14,5 14,6 13,9 13,3 14,1 13,8 13,6 14,2 12,7 13,7
Lanfinv. | 15,8 15,6 15,3 15,4 14,0 12,7 11,8 12,4 12,4 10,4 10,3

LA

Ar 2006 | 2007 | 2008 | 2009 |2010 |2011 |2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Lan/h | 20,8 20,2 20,2 19,7 19,3 20,7 20,0 19,3 20,7 20 19,9

Lan/h | 21,9 20,2 19,1 20,9 18,9 17,5 16,5 16,7 16 13,2 13,5

LA

Ar 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |2011 |2012 |2013 |2014 [ 2015 | 2016

Lan/bok | 1,3 1,3 1,3 1,3 1,2 1,3 13 1,3 1,4 | 1,2 1,3

Lan/bok | 1,3 1,3 1,2 1,3 1,2 1,1 1,1 1,1 1,1 0,8 0,7

LA

4.9. Sundby utldningsstation

Personal

Biblioteksfunktiondrens medelarbetstid dr 5 h/vecka, varav intern tid under vintern 0,7 h/

vecka.

Oppet

Vintertid 5 h / vecka, 1 kvill. Sommartid 3 h/vecka, 1 kvill

Lokalen

Lokalen ar samtidigt ett klassrum, ca 20 m2. Byggar dr 1898, utldningsstationen flyttade in

1951. Huset renoverades 1998 och 2010-11. Mdobleringen dr inte optimal.

Kommunen ager huset. Den interna hyran uppgar till 1237 e/ar

Anvéandningsgrad

Eftersom utlaningsstationen finns i skolan anvdnder skoleleverna regelbundet dess tjanster.

Antalet Ian har varit ganska stabilt, med en svacka2009-2010. Men enligt alla andra mitare

ar anvdndningsgraden I3g.

Lonsamhet: 1,58 (medeltal Pedersdre: 1,75, nationella 1,52)

66 % av alla lan pd Sundby utlaningsstation var 2016 lan av barnbocker, kommunens

medeltal 3r 72 %

Ar 2006 | 2007 | 2008 | 2009 |2010 |2011 |2012 |2013 | 2014 |2015 |2016

Lan SU | 4239 |4294 |3901 |3103 |2659 |3446 |3437 |3511 |3854 |3879 |3723
2006 | 2007 | 2008 |2009 | 2010 | 2011 | 2012 |2013 |2014 | 2015 | 2016

Ar

Lan/inv. | 14,5 14,5 14,6 13,9 13,3 14,1 13,8 13,6 14,2 12,7 13,7

Lanfinv. | 11,3 11,6 10,8 8,2 7.3 9,5 9,4 9,7 10,3 10,4 9,9

SU
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Ar 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
n/h (20,8 |202 |202 [19,7 |193 |207 |200 |193 |207 |20 19,9
Lan/h 198 (192 |173 |139 |122 |162 |158 |163 |174 |18 17,1
SU

Ar 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Lan/bok | 1,3 13 13 13 1,2 1,3 13 13 14 12 13
Lan/bok | 0,6 0,6 0,6 0,4 0,4 0,6 0,6 0,6 0,8 0,8 0,7

sU

4.10. Sammanfattning
Problematiken kan kort beskrivas sa att vi har ett biblioteksniit i kommunen som kriver mer
resurser dn vad vi har. Lésningen ar att antingen fa mer resurser eller att krympa ihop nitet.

En jamforelse mellan statistiken f6r Pedersére och den nationella statistiken visar p3 att
trots stor anskaffning och kostnader per invanare som inte skiljer sig stort fran landets
medeltal ar vi langt fran de nationella medeltalen vad giller resultaten och
personresurserna. Vi bor alltsa se vad vi kan gora for att dstadkomma bittre resultat.
En sammanfattning av de problem och krav som kommer upp i kapitel 2 -4:

Problem och fragestéllningar, allmant

e Vi presterar simre 3n landet i medeltal:

o Trots att vi skaffar mer bécker per invanare dn nationella medeltalet har vi
mindre I3n per invdnare dn nationella medeltalet

o Utlaningen per oppettimme &r i Pedersére ca hilften mot det nationella
medeltalet

o Lonsamheten ar i Pedersore sdmre dn nationella medeltalet

o Kostnaderna per Ian ar éver landets medeltal

e Manga enheter splittrar mediebestandet eftersom vi bor skaffa manga exemplar av vissa
titlar

e Huvudbiblioteket har inte ett mediebestand som racker till att samtidigt serva de egna
kunderna och distribuera sitt material till de évriga enheterna

e Ska alla enheter ha samma servicenivd eller borde vi definiera tydligare nivder in idag
nar vi har huvudbibliotek, bibliotek och utlaningsstationer?

e En stor del av personalens arbete bade pa enheterna och huvudbiblioteket gar at till
rutinuppgifter for att fd ett decentraliserat biblioteksnit att fungera, att skéta
transporter av bocker, plastning m.m. Det blir fér lite tid for annan verksamhet och
evenemang, administration, planering och bibliotekstekniskt arbete

e Manga enheter gér att personalen ir bunden till betjaningsdisken

e Personalens uppdelning pd manga enheter har konsekvenser pd samarbetet inom
biblioteksvasendet, utvecklingen av verksamheten, fortbildningen, personalens
arbetshalsa och sikerhet

e Befattningar med fa timmar: det &r svart att rekrytera

e Transporten av bécker mellan enheterna ir slitsamt fér personalen och kriver arbetstid
som kunde anvandas till annat
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e Oppethallningen &r inte alltid i ritt proportion till anvidndningen. Riktlinjer behdvs,
liksom grans fér nar en enhet bor stangas

e Pa enheterna 6ppethalining for allménhet och skola samtidigt, vilket kan vara stérande
for bada parter

e Skolsamarbetet: ojamlik service, ingen har helhetsansvar, vi kan inte bemdta alla
onskemal frdn skolorna pga resursbrist, finns behov av specialbibliotekarie.
Sakkunniguppgifter bér dessutom enligt den nya bibliotekslagen skotas av personal med
hdgskolexamen

e Biblioteket har inte alltid mojlighet att delta i planeringen av bibliotekslokalerna

o Alla lokaler ar inte handikappanpassade

e Kartan 6ver biblioteksvisendet visar att bibliotekens upptagningsomraden 6verlappar
varandra

Problem och fragestaliningar, enheterna
e Kallby: lag anvdndningsgrad, trenden pa utlaningen pekar nerat, och akuta problem med
lokalen
o Lepplax bibliotek: vixande anvandningsgrad, oppettiderna anpassats i forsta hand skola
och daghem, skulle ovriga anvdnda biblioteket mer om det var mera oppet for
allmanheten?
e Ytteresse: trang lokal med dalig ventilation
e Qveresse: sliten och oindamalsenlig lokal, sjunkande tanesiffror de senaste dren
e Lappfors:
o svart att placera de fa 6ppettimmarna s3 att de passar bdde daghemmet och
personer som ar i arbete dagtid
o Trang och odndamalsenlig lokal
o L3g anvindningsgrad, sjunkande lanesiffror
e Sundby: I3g anvdndningsgrad

Krav och 6nskemal

e Lagen krdver arbete med lasfrimjande

e Lagen kraver tidsenlig samling, vilket innebdr ocksa avskrivningar. Pga tidsbrist blir det
inte gjort i den omfattning som det behdvs

e Biblioteket ska enligt lagen vara tillgiangligt for alla, vilket innebdr bl.a. fysisk
tillganglighet

¢ Den nya ldroplanen har helt andra krav pa biblioteket dn tidigare

e Kommunens strategiska mal ar hogklassisk basservice, befolkningstillvixt, naringsliv i
tillvéxt och attraktiva boendemiljéer.

o Enligt kommunens strategi ska vi ge en decentraliserad service av hog kvalitet. Alla
omraden och byaomradet (=Lappfors) ska ha biblioteksservice

e Vid behandlingen av personalprogrammet fér 2016 godkidnde fullmaktige foljande
skrivning angdende pedagogisk informatiker: “utreds om eventuell omdisponering”.
Angéende tilliggstimmar fér utokad oppethallning till Lepplax godkdndes foljande
protokollsanteckning: "Kommunstyrelsen férutsitter att bibliotekssektorn ser 6ver
rutinerna och att en utdkning av oppethallningstiderna vid Lepplax bibliotek sker med
befintlig personal

e Enligt enkiten skulle stdrsta delen av de svarande sdkert eller antagligen anvdnda sig av
meroppet bibliotek
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e For biblioteksanvandaren ar narheten till biblioteket ett viktigt kriterium for val av
bibliotek enligt enkdten

5. MALSATTNING , VARDEN OCH STRATEGI FOR VERKSAMHETEN

5.1.Malsittning

Biblioteket ar en basservice vars maisittning att medverka till Pedersérebornas trivsel, till
deras mdjlighet att utveckla sig bade personligen och som samhillsmedborgare. Biblioteket
ar en viktig larmiljo for skoleleverna, men ocksa en plats som kan bidra till att ge barnen en
meningsfull fritid. Bibliotekets utbud ir tidsenlig och héller en hég kvalitet.

Biblioteket bestar av personal, mediabestind och lokaler, alla tre aspekterna &r lika viktiga

Personalen

* bygger mediabestandet och haller det aktuellt och attraktivt

e vigleder biblioteksanvindaren i den fysiska samlingen och ocksa i anvindandet av de
elektroniska tjansterna

e formedlar material ur externa samlingar

e ordnar evenemang dédr malséttningen dr att féra ut kinnedom om bibliotekets samlingar
och tjanster till kommunens invanare och dér lisfrimjandet spelar en viktig roll

o far tillricklig fortbildning fér att uppritthdlla tidsenliga kunskaper, minst 6
dagar/arsverke

e varoch en i personalen har sitt ansvarsomrade

e personalen samarbetar med &vriga kommunala sektorer, tredje sektorn och andra
bibliotek.

Mediabestandet

o Bibliotekets samling ar mangsidig och tidsenlig bade till innehall och form.

e dr en helhet som bestar av alla enheters sammanlagda mediabestand. Bibliotekets hela
mediabestand och de flesta tjanster &r tillgingliga for alla oberoende av vilken enhet
invanaren besdker, men alla media och alla tjénster finns inte pa alla enheter.

o &rocksd de elektroniska tjanster vi ger tillgang till samt andra biblioteks samlingar, som
kan fjarrlanas

e finns till for information, befrimjande av ldskunnighet och livsldngt lirande, samt for
utveckling av kompetens

e ska kunna anvdndas av alla, darfér finns material som &r anpassat for olika sitt att
tillgodogora sig information.

e Bokanslaget raknas utgdende fran tre senaste drens lanesiffror, minst 35% anviinds for
huvudbiblioteket (2017 30,6% av bokanslaget)

e byggs pa med 450 b6cker/1000 invanare/ar, och forildrat material gallras ut i samma
grad

Lokalerna
o Jdrtillgangliga for alla, bade rent fysiskt och ocksa genom att ha tillrickliga ppettider
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e Biblioteken blir samlingspunkter i byarna, olika verksamheter kan samsas i lokalerna,
vilket beaktas redan i planeringsskedet. Lokalerna planeras i samarbete med de aktérer
som finns i byn, planerna forverkligas tillsammans med den tekniska expertisen i
kommunen och biblioteket ar med som en aktiv part i planeringen

e dr i gott skick: personalen mar bra i lokalen och den dr andamalsenlig fér sitt syfte och
trivsam for kunderna

e dr modernt utrustade

5.2.Varden

Varden som leder var verksamhet:

Jamlikhet

o biblioteket ar till for alla

e kommuninvanarna har tillgang till alla bibliotekets tjanster oberoende av vilken enhet de
beséker

Ansvarsfullhet

e vi har kundens basta som mai

e vianvander vara resurser pa basta méjliga sitt

e personalen uppratthaller sina kunskaper och delar med sej av den for att ocks3 i
fortsattningen kunna ge en palitlig service till invanarna

Gemenskap
e visamarbetar med bade kommunala och externa aktérer for att na vara mal
e biblioteket dr en samlingspunkt i byn

Djarvhet
o viifragasatter var egen verksamhet och férindras nir det behdvs

Yttrandefrihet
e vihjalper kommuninvanarna att hitta information de behéver
e viger rum for samhallelig aktivitet och diskussion

5.3 Strategi

Med dagens resurser kan vi inte uppfylla denna malsittning eller leva efter de virden vi
stéller upp eftersom vi inte har tillréckligt med resurser. Lésningarna ar tva: mera resurser
eller anpassning till den resursfordelning vi nu har. Utgdende fran detta ges fyra olika forslag.

Bokbussen har ndmnts som ett alternativ, men en nyanskaffning ses inte som realistisk
eftersom kostnaden uppgar till ca 400.000 e. Att kéipa bokbusstjinster fran en
grannkommun ar en annan mdjlighet.

Vad hdnder om vi inget gor?
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e Viharredan nu svart att uppfylla lagens krav

e Viharredan nu svart att ge en jamlik service till alla skolor och att uppfylia den nya
laroplanens krav och alla 6nskemal fran skolans sida.

e Attordna evenemang pa biblioteket &r ett sitt att marknadsfora biblioteket och géra
véra tjanster bekanta for kommuninvénarna. Vi har redan nu svart att hinna ordna
evenemang och har heller inte tillrickligt med resurser f6r det

* Detta och det faktum att vi splittrar virt utbud pa manga enheter gér att bibliotekens
dragningskraft minskar, och vi har redan férlorat vuxna lisare

» Foratt biblioteket ska vara attraktivt bér vi kunna félja med var tid, och hela tiden
férnya vart utbud och personalens kunnande. Ett aktivare grepp i ordnandet av
bibliotekets tjanster och en effektiv marknadsféring av vart utbud ir nédvindigt.
Detta &r svart med dagens resurser och med det faktum att personalen ir splittrad pa
s3 manga enheter

e Med manga lokaler gar redan nu en stor del av bibliotekschefens arbetstid till att
delta i planering av renoveringar och nybyggen, flyttningar od

Sammanfattningsvis: vi utarmar biblioteksservicen och hinger inte med i utvecklingen

5.3.1. Alternativ 1 : nuvarande organisation

Alla nio enheter finns kvar och biblioteksservicen ordnas enligt kommens strategiplans mél
med fungerande decentraliserad basservice av hdg kvalitet. Lagens (s 5) och den nya
liroplanens krav pd biblioteksservicen uppfylls. En specialbibliotekarie anstalls.
Oppethaliningen kompletteras med merdppet. Personalens kunnande anvinds fér att hélla
hdg niva pa servicen, och rutinarbeten blir képtjanster. Mediautbudet &r mangsidigt och
hélls aktuellt. Biblioteket ordnar evenemang, dar lasframjandet och marknadsforingen av
bibliotekets tjanster star i fokus. Lokalerna 3r i gott skick.

Behov:

Personal

Befattning som specialbibliotekarie inrittas. For bibliotekariebefattning kravs
hogskoleutbildning och det bér den ha som har helhetsansvar fér den service till
skolorna som ordnas i enlighet med den nya laroplanen. Specialbibliotekarien har
battre fdrutsattningar att ge en jimlik service till alla skolor bade vad giller
planering och praktiskt utférande, befattningsinnehavaren skéter samordning av
anvdndarutbildning och bibliotekets &vriga lisfrimjande tjdnster till skola med
beaktande av den nya liroplanen. Specialbibliotekarien deltar i valet av
barnbécker fér alla biblioteksenheter, och ser till att alla skolor har tillgang till
bdcker. Specialbibliotekarien ansvarar for vigledning i anvindandet av vara
tjdnster ocksa fér andra malgrupper. Befattningsinnehavaren har sin huvudsakliga
arbetsplats p& huvudbiblioteket och deltar ocksa i 6vrigt arbete enligt behov och
méjlighet. Inrdttande av en specialbibliotekarietjénst innebar nya kostnader pa
38 000 €/ar for 16n och I6nebikostnader.
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Personalen bér ha tid for utvecklande av verksamheten, ordnande av evenemang,
marknadsforing mm.

e Personalens arbetstid borde kunna anvidndas till annat an rutinuppgifter
som t.ex. transporter och plastning, det &r tjanster som kan képas utifran.

e Ifall merbppet infors bér vi rikna med att en dnnu stérre del av
personalens arbetstid dn tidigare atgar till bokuppstillning, returnering
och iordningstéllande

® Deltidsbefattningarna slas thop vartefter personalbyten sker, pa sikt har
biblioteket enbart heltidsbefattningar och —tjinster.

e Varje enhet har en ansvarsperson, som ansvarar for mediabestindet,
bade anskaffning och gallring. | évrigt &r enheternas personal flexibel och
tjdnstgor pa olika enheter enligt behov. Personer med specialuppgifter
skoter dem med huvudbiblioteket som bas

e Oppettiderna ordnas enligt principen 1 6ppethallningstimme per 1000 I3n
berdknat enligt medeltal pd de tva till tre senaste aren. Vid justering av
oppettider forflyttas personalresursen enligt behov, och personalresursen
bibehalls inom biblioteksnatet

e En enhet som har en anvandningsgrad som underskrider 3500 lan under
en period pa tre ar stangs

TILLAGGSKOSTNADER: 38 000 €

Mediabestandet

Anslagen for bade bdcker och tidskrifter &r oftillrdckligt, med ménga enheter
splittrar upp bestandet, som inte racker till fér att ticka behovet. Fér att kunna
konkurrera med annan fritidssysselsdattning och fér att gora biblioteket
attraktivare ocksa for storldsarna bér vi kunna bredda utbudet péa enskilda titlar
bade vad galler bocker och tidskrifter med ca 20 %.

TILLAGGSKOSTNAD: 19000 €

Koptjdnster

Idag transporteras arligen uppskattningsvis 17000 bécker mellan enheterna, det
gbrs av personalen. Dels sliter detta pa personalens rent fysiskt, dels kunde
personalen under den tid som atgar till transporter utféra andra arbetsuppgifter.

Boktransporterna dverférs till de arbetslésa som kommunen sysselsitter. Detta
innebar en kostnad pa 0,41 e / km x 100 km, dvs ca 2200 e fér en tur per vecka,
4400 for tvé turer per vecka. Kostnaden kompenseras till en del av minskade
resekostnader for personalen, ca 2800 €.

Plastning kostar ca 1,60 € per bok, ca 5500 bocker skaffas arligen i detta skede.
Med det okade medieanslaget berdknas kostnaden uppgd till ca 10000 €.
Kostnaden kompenseras till en del av kostnaderna fér plasten, som idag uppgar
till ca 2000 € /ar.

TILLAGGSKOSTNAD: 9400 €
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Evenemang och marknadsféring
Bibliotekets evenemang har fler funktioner: de &r ett sitt att marknadsfora

biblioteket och dess tjanster, men det dr ocksa en del av det lésfrimjande arbete
som biblioteket enligt lagen ar skyldig att utféra. | strategin for samarbete skola —
bibliotek har inskrivits att 3k 4 erbjuds forfattarbesék, och daghemmen och
forskolorna sagostunder. Till en del kan dessa bekostas med bidrag fran Svenska
kulturfonden / Kultur i biblioteket, men kostnaderna ticker inte allt.

TILLAGGSKOSTNAD: 5000 €

Fastigheter
Fler av lokalerna &r i behov av sanering, renovering eller utbyggnad. Alla lokaler

bér handikappanpassas. Bibliotekets personal &r alltid en aktiv part i
planeringen av lokalen

e Kyrkoby far ny lokal (investeringsbudgeten: ca 299 000 e)

e Kallby: lokalen underséks grundligt och nédvindiga atgirder vidtas
(fastighetsbolagets budget, ca 96000 €). Samtidigt bér en del
inventarier fornyas, kostnad ca 20 000 e (inbegriper frimst nya hyllor +
eventuellt andra inventarier)

e Ytteresse: biblioteket ar for litet och behover utvidgas och ventilationen
fornyas (investeringsbudgeten, tillbyggnad ca 50 m2 = 115000 e,
renovering ca 56 000 €), inventarier 15 000 €
Overesse: saneringen av lokalen (investeringsbudgeten, ca 184 000 £€)
Lappfors: ny stérre, mer dndamalsenlig lokal (kade hyreskostnader?)
Sundby: ommableringen av lokalen, kan féranleda mindre kostnader f6r
inventarier 3000 €

e |samtliga projekt ingdr handikappanpassning pa alla enheter

TILLAGGSKOSTNADER

(kostnaderna har berdknats enligt nuvarande antal m2 och 2300 €/m2 fér
nybygge, och 500 - 1000 € / m2 fér renovering, summorna kan alltsd
uppskattningar)

Investeringskostnader, kommunen: 654 000 €

Investeringskostnader, fastighetsbolag: 96 000 €

Bibliotekets budget, engangskostnader for inventarier: 38 000 €

ifall alla enheter ska ha méjlighet till meréppet innebir det

investeringskostnader pa ca 160000 €. Merdppet medfér ocksd en del
driftskostnader.
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KOSTNADER NU FRAMOVER | OKNING | INVESTERING/ENGANGSKOSTNAD
personal 287890 325890 38000

media 95000 114000 19000

koptjanster 5000 14400 9400

evenemang 3000 9000 6000

merGppet 0 4000 4000 160000
fastigheter 234329 234329 750000
inventarier 5100 5100 38000
ovrigt 49287 49287

TOTALT 679606 756006 75400 948000

5.3.2.Alternativ 2 : omstrukturering for att uppni samma mal med nuvarande budget

Om vi inte far mer pengar maste vi gbra dndringar i bibliotekets organisation och pa sa sitt
kunna anvénda vara personal- och andra resurser pd ett mer effektivt sitt och kunna n3 vara
mal.

Huvudbiblioteket behaller och férstirker sin roll som centrum for biblioteksviasendet. Vi
behdller enheterna som har stabil eller uppitgdende anvindningsgrad, och som har ett
aktivt samarbete med olika aktérer pd sitt omride, dvs Kyrkoby, Lepplax och Purmo.
Ytteresse och Overesse bibliotek sammanslas, ifall placeringen blir langt fran Ytteresse
dvergdr eventuellt Ytteresse bibliotek till att bli skolbibliotek. K3llby bibliotek samt Lappfors
och Sundby utlaningsstationer dras in.

Motiveringar till enheternas framtida status:

Kyrkoby bibliotek &r en viktig del i en helhet med skola, férskola och daghem. Aldreboendet
och boendet for personer med funktionshinder #r aktiva biblioteksanvindare.
Bostadsomradet har en vixande befolkning. Utldningen har varit stigande under de senaste
dren, med undantag fér fjoldret.

Lepplax bibliotek har ett ndra samarbete med skola och daghem som finns pd samma
omrade. Utlaningen har okat i manga &r och utldningen per invanare ar den hégsta i
kommunen. Lepplax &r en vixande by

Purmo bibliotek har likasa ett etablerat samarbete med skolan. Utlaningen har varit stabil,
med undantag for baracktiden. Avstandet till nirmaste bibliotek &r I3ngt

Ytteresse och Overesse bibliotek ar tva enheter som finns nira varandra och delvis har
gemensamma kunder. Ytteresse har ett etablerat samarbete med skolan och daghemmet p3
samma omrade, medan samarbetet mellan Overesse skola och bibliotek dr av mer sporadisk
karaktdr. Ytteresse har en stabil utlaning, medan Overesses anviandningsgrad minskar.
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Kréver investering i form av renovering av ndgondera biblioteket alternativt nytt hus. Ifall det
byggs halsovardscentral i Esse kunde biblioteket med férdel placeras dir.

Kallby bibliotek har en sjunkande lanesiffror, och samarbetet med skolan ar sporadiskt,
medan forskolan och daghemmet har varit mera regelbundna anvindare av biblioteket.
Lénsamheten dr under kommunens medeltal. Avstandet till huvudbiblioteket & ena sidan
och Ytteresse och andra sidan dr inte langt. Huvudbiblioteket anvinds regelbundet av manga
Kallbybor, medan de inte ror sig i samma omfattning mot Ytteresse bibliotek. Lokalen har
problem med inomhusluften vilket bade personal och kunder reagerar p4.

Utlaningen pa de bada utldningsstationerna har de senast &ren varit under 4000 Ian.
Lappfors utlaningsstation har sjunkande utlaningssiffror under de senaste &ren,
I6nsamheten 2016 visar pa 2,30 (kommunens medeltal 1,75). Linen per invanare &r ligre dn
medeltalet pa bada enheterna.  Sundby utldningsstation har haft mera stabila
utlaningssiffror. Lonsamheten i Sundby har varit dver kommunens medeltal. Sundby betjinar
skolan, som regelbundet anvander sig av bibliotekets tjdnster, i Lappfors gér daghemmet
besdk regelbundet.

De resurser som frigdrs anvands for att
o uppfylla lagens krav, dar vi frimst tar fasta pd att ha en mangsidig och tidsenlig
samling, och att ha ett aktivare grepp om lasframjande och handledning, ses. 5
e inrdtta en specialbibliotekarietjanst som har helhetsansvar fér servicen till skolorna,
detta sker genom att personalresurserna omférdelas
o forstarka de kvarvarande enheterna vad giller personal och medier

e stirka Boken kommer-servicen till dem som inte har majlighet att ta sig till
biblioteket

+ ordna flera evenemang
e kdpa tjanster for rutinuppgifter

Kommunens strategi delar upp kommunen i fyra omraden och ett byaomrade. Nedan
nuvarande situation kompletterad med konsekvenserna for ovanstaende férslag:

e Vistra omradet, 32% av befolkningen, 35% av ldnen under de tre senaste dren). Har
finns idag huvudbiblioteket, Kyrkoby bibliotek och Sundby utldningsstation, enligt
forslaget blir huvudbiblioteket och Kyrkoby kvar.

= (stra omradet, 25% av befolkningen, 32% av I3nen under de tre senaste aren). Har
finns Ytteresse och Overesse bibliotek, i framtiden skulle det finnas ett bibliotek har.

* Norra omradet, 21% av befolkningen, 17% av lanen under de tre senaste &ren). Hir
finns Lepplax och Kallby bibliotek, enligt forslaget skulle det bli bara Lepplax
bibliotek.

e Sodra omradet, 10% av befolkningen, 14% av lanen under de tre senaste aren). Hir
finns Purmo bibliotek, och det skulle bli kvar

e Byaomraden = Lappfors, 2% av befolkningen, 2% av lanen. Lappfors utldningsstation
skulle forsvinna
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Huvudbibliotekets uppgift ar ocksa i fortsdttningen att betjana sitt ndromrade och hela
kommunen. Det har tillrackliga resurser for att vara de 6vriga bibliotekens bibliotek samt for
att skota administrativa och bibliotekstekniska uppgifter for hela biblioteksviasendet

Personal

Befattning som specialbibliotekarie inrattas. En person med hogskoleutbildning bor ha
helhetsansvar for servicen till skolorna som ordnas i enlighet med den nya laroplanen.
Specialbibliotekarien har ett helhetsansvar for skolsamarbetet som garanterar en jamlik
service till alla skolor bade vad géller planering och praktiskt utforande, skoter samordning
av anvandarutbildning och bibliotekets 6vriga lasfraimjande tjanster till skola med beaktande
av den nya ldroplanen. Specialbibliotekarien deltar i valet av barnbocker for alla
biblioteksenheter, och ser till att alla skolor har tillgang till bocker. Specialbibliotekarien
ansvara for vagledning i anvdndandet av vara tjanster ocksa for andra maigrupper.
Befattningsinnehavaren har sin huvudsakliga arbetsplats pa huvudbiblioteket och deltar
ocksa i ovrigt arbete enligt behov och méjlighet.

TILLAGGSKOSTNAD: Omvandlingen fran biblioteksfunktionarsbefattning till
specialbibliotekariebefattning 6 000 €

Biblioteket stravar till att ha enbart heltidsbefattningar. Malet ar langsiktigt eftersom
justeringar enklast gors i samband med personalbyten. Varje enhet har en ansvarsperson,
men i 6vrigt ar personalens placering pa biblioteken flexibel.

Oppettiderna ordnas enligt principen 1 dppethaliningstimme per 1000 lan berdknat enligt
medeltal pd de tvd till tre senaste aren. Vid justering av Oppettider forflyttas
personalresursen enligt behov, och personalresursen bibehails inom biblioteksnatet.

Mediabestand

Det befintliga media-anslaget fordelas sd att minst 35% av bokanslaget och 40% av
tidskriftsanslaget anvinds pa huvudbiblioteket, resten fordelas procentuellt enligt de tre
senaste drens lanestatistik. Huvudbiblioteket har den mest fullstindiga samlingen, inklusive
speciallitteratur, smalare litteratur, hembygdsmaterial, 6vriga sprak utéver svenska.

Kdéptjanster

Boktransporterna éverférs till de arbetslésa som kommunen sysselsdtter. Detta innebidr en
kostnad pa 0,41 e / km x 70 km, dvs ca 1500 e for en tur per vecka, 3000 for tva turer per
vecka. Kostnaden kompenseras till en del av minskade resekostnader for personalen, ca
2800 €

Plastning kostar ca 1,60 € per bok, ca 5500 bdcker skaffas arligen i detta skede. Kostnaden
kompenseras till en del av kostnaderna fér plasten, som idag uppgar till ca 2000 € /ar.

TILLAGGSKOSTNAD: 7 000 €

Evenemang och marknadsféring

Bibliotekets evenemang har fler funktioner: de dr ett sdtt att marknadsféra biblioteket och
dess tjanster, men det ir ocksd en del av det ldsfraimjande arbete som biblioteket enligt
lagen &r skyldig att utféra. | strategin fér samarbete skola — bibliotek har inskrivits att ak 4
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erbjuds forfattarbesok, och daghemmen och forskolorna sagostunder. Till en del kan dessa
bekostas med bidrag fran Svenska kulturfonden / Kultur i biblioteket, men kostnaderna
tacker inte allt.

TILLAGGSKOSTNAD: 5000 €

Fastigheter inklusive merdppet

Meroppet anvdnds for att ytterligare ut6ka 6ppettiden och ge stérre majligheter for en
mangsidig anvdndning av lokalen i enlighet med lagens krav. Meréppet kriver teknik for
passagekontroll, 6vervakning od. pa ca 20000 € /bibliotek

TILLAGGSKOSTNAD: 80 000€

Lokalerna anvdnds mangsidigt av vara samarbetsparter. Nir nya lokaler planeras &r
biblioteket med som en aktiv part i planeringen. Alla bibliotek r handikappanpassade.
TILLAGGSKOSTNAD: 299 000 € fér nybygge i Kyrkoby samt kostnader fér den l6sning som
genomfors for Esses del.

KOSTNADER,

ALT. 2 NU FRAMOVER | OKNING INVESTERING/ENGANGSKOSTNAD

personal 287890 293890 6000

media 95000 55000

kdptjdnster 5000 12000 7000

evenemang 3000 9000 6000

meréppet 0 2000 2000 80000

fastigheter 234329 213329| -21000 299000 | YE/OE tillkommer
inventarier 5100 5100

ovrigt 49287 49287

TOTALT 679606 679606 0 379000 | YE/OE tillkommer

5.3.3. Alternativ 3 : endast tre bibliotek

Pa langre sikt gar vi vidare fran féregdende modell och behiller endast tre enheter i
kommunen. Dessa tre enheter blir starka enheter med tillrickliga resurser bade i form av
personal och medier. De skdter ocksd den uppsbkande biblioteksverksamheten pa sitt
omrade, bokdepositioner finns pa de institutioner dir de behévs. Lisfrimjande verksamhet
och handledning har en stark roll i bibliotekets utbud, som marknadsfors effektivt. Av de
enheter som dras in kunde en del leva kvar i form av skolbibliotek. Servicen kunde ocksa
kompletteras med bokbusstjanster fran grannkommun, kostnad fér t.ex. 2 veckor per
manad omkring 32000 €. Personalresursen bibehdlls i sin helhet, den behdvs dels for
specialbibliotekariebefattningen, dels fér att de enheter som &r kvar behéver ha mer in en
anstalld.
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KOSTNADER,

ALT. 3 NU FRAMOVER | OKNING | INVESTERING/ENGANGSKOSTNAD

personal 287890 | 293890 6000

media 95000 | 95000

koptjdnster | 5000 11700 6700

evenemang | 3000 9000 6000

merdppet 0 1000 1000 40000

fastigheter |234329 | 155000 -79329 beror p& vilka bibl. kvar
inventarier |5100 5100

ovrigt 49287 |49287

TOTALT 679606 |619977 -59629 | 40000 beror pé vilka bibl. kvar

+ eventuellt kop av bokbusstjanster ca 32000 €

5.3.4. Alternativ 4 : alla enheter adr kvar, men servicenivan sianks p4 alla enheter utom
huvudbiblioteket

Alla enheter dr kvar, vilket kraver investeringar i fastigheterna i ungefir samma man som i
alternativ 1, eventuellt kan en del bibliotek klara sig med mindre yta, sa att investeringarna i
nybyggen kan géras i mindre skala. A andra sidan behévs investeringar pa alla enheter fér att
ordna meroppet, tilldggskostnad pa 20 000 € / enhet

En del enheter kunde eventuellt ersattas med bokbusstjdnster kdpta fran grannkommun, en
grov uppskattning dr 32000 € pa arsniva for tva veckor per manad.

Merdéppet kompletterar 6ppettiderna.

Genom att minska pa Oppettiderna pa alla enheter kan vi fa& ihop till en deltids
specialbibliotekarie. Tilliggskostnad pd ca 4000 € uppstir dock av att befattningen
omvand|as fran biblioteksfunktionar till specialbibliotekarie.

Huvudbibliotekets uppgift dr ocksa i fortsidttningen att betjina sitt niromrade och hela
kommunen. Det har tillrdckliga resurser for att vara de évriga bibliotekens bibliotek samt for
att skdta administrativa och bibliotekstekniska uppgifter fér hela biblioteksvisendet. De

De resurser som frigbrs anvands for att:

-uppfylla lagens krav, ddr vi frimst tar fasta pa att ha en mangsidig och tidsenlig samling, och
att ha ett aktivare grepp om lasfrimjande och handledning, se sid 2, men da enbart pad
huvudbiblioteket

-inrdtta en deltidsanstdlld specialbibliotekarietjanst som har helhetsansvar fér servicen till
skolorna, detta sker genom att personalresurserna omfordelas

-férstarka huvudbiblioteket vad giller personal och medier

Konsekvenser av denna modell
-ett starkt huvudbibliotek, manga svagare enheter
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-krdvs eventuellt dnnu mer transporter an i ovriga alternativ, ifall kunderna viljer att
anvanda sig av sitt narbibliotek och utbudet pa dem har begrinsats. Enheterna blir mer
avhamtningsstillen for reserverat material

-skolorna har ett narbibliotek, men med ett begransat utbud, och dirmed ocksa begrinsat i
sin roll som larmiljé

-fortfarande tungrodd administration av manga enheter och ménga fastigheter

KOSTNADER,

ALT. 4 NU FRAMOVER | OKNING | INVESTERING/ENGANGSKOSTNAD
personal 287890 291890 4000

media 95000 114000 19000

koptjdnster 5000 14400 9400

evenemang 3000 9000 6000

merdppet 0 4000 4000 160000
fastigheter 234329 234329 750000
inventarier 5100 5100 38000
Svrigt 49287 49287

TOTALT 679606 722006 42400 948000

+ eventuellt kdp av bokbusstjanster ca 32000 €

6. KONKLUSION

Vi har ett decentraliserat biblioteksvdasende som kraver mer resurser an vi har.

| kartldaggningsdelen redovisas for till en bérjan olika dokument och omstandigheter som styr
bibliotekets verksamhet, samt en analys av var vi star i férhallande till dem. Speciellt den nya
bibliotekslagen och den nya ldroplanen stiller helt nya krav pa bibliotekets verksamhet, krav
som inte till alla delar kan uppfyllas idag.

Dérefter foljer en beskrivning av vad biblioteket goér idag, hur arbetet ar organiserat och med
vilken personal arbetet gors. Statistiken visar i vilken grad de olika biblioteken anvidnds,
siffrorna for varje enskild enhet jamférs med hela biblioteksvasendets siffror. Dar kan man
notera en markbar skillnad mellan enheterna. Den nationella statistiken visar att Pedersores
bibliotek anvands i avsevart lagre grad an landets bibliotek i medeltal, utom vad giller
utldaningen av barnlitteratur, dar vi &r betydligt 6ver medeltalet. Samtidigt &ar
resurstilldelningen i klass med det nationella medeltalet, t.o.m. 6ver det till vissa delar.
Kartan over biblioteksvasendet visar att det finns omraden som har ett kort avstand till
manga olika enheter, medan det ocksa finns ett omrade som inte ticks av nagot biblioteks
upptagningsomrade, som uppskattats med en radie pa 5 km.

| kapitel 4.10 har alla problemen sammanfattats, och i kapitel 5 tecknas en framtidsvision
upp. Malsittningen uttrycker vart vi borde na, och strategin listar dtgérder som borde vidtas
for att vi ska na dit.

| strategikapitlet finns fyra alternativa l6sningar, en med nuvarande organisation med stérre
budget, en dir utgdngspunkten &r att med nuvarande budget astadkomma onskade
férandringar, en langsiktig 16sning dar endast tre bibliotek finns kvar, och till sist en I6sning
dir alla enheter dr kvar men med mindre omfattande service pa alla enheter forutom
huvudbiblioteket. En uppskattning av kostnader fér de olika alternativen ingar.

BILAGOR:

BILAGA 1 karta

BILAGA 2 befolkningsstatistik och elevstatistik
BILAGA 3 nationell biblioteksstatistik

BILAGA 4 personalens utlatande
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au 2012 2013 a014 s 2016 011 i

BILAGA 2 befolkningsstatistik och elevstatistik

BILAGA 1 karta

Totalt Totalt Totalt Totalt Totait Totalt Totglt 2016/17

Pedersére kommun  10.893 10.937 10.940 10.970 11.080 11.129 11.067 -82
Kyrkoby/Sandsund 1.823 1.843 1.868 1.908 1.963 1.880 1.987 -22
SundbylKarby 364 365 381 373 373 375 362 -13
Livs 289 285 286 284 284 267 206 + 9

Bennas 803 617 883 800 601 603 805 + 2

Forsby 497 486 487 480 481 471 473 + 2

QOstenso 258 255 254 248 254 270 272 + 2

Katternd 235 231 237 238 241 239 244 + 6

Edsevt 538 546 550 519 511 521 532 11

Kallby 1.085 1.084 1.084 1.076 1.097 1.108 1,061 -85
Lepplax 543 566 560 571 814 624 638 +18

Pedearsiire 6,238 8.278 8271 6.203 8.419 6,495 8.441 -44
Ytteresse 1.703 1.728 1.760 1.782 1.784 1777 1.7 - 8
Backby 163 161 158 159 188 166 141 -14
Overesse 966 952 850 951 937 938 857 +21

Lappfors 342 343 336 331 325 321 321 +0

Esse 3174 3.182 3.204 3.223 2.201 3.189 3.180 + 1
Nederpurmo 706 702 693 694 8p2 688 876 12
Lillby 480 484 457 450 454 458 457 -1
Overpurmo 272 267 262 254 260 258 255 -1
Purmo 1.438 1433 1.412 1.407 1-300 1.402 1.388 -14
Ovriga 45 44 53 47 44 53 48 - 5
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PEDERSORE KOMMUN

ELEVSTATISTIK  2014-2023 (HOGSTADIET 2014-2029 )

Eniigt situstionen | aug 2016
BENMAS SKOLA

BACKBY SKOLA
Lasar: 1 2 3 4 5 8
-1 5 & N [ SR
15-16 5 7 6 & 10 6
i7-18 0 3 9 7 6 6
8- 19 2 1 3 9 7 &
19- 20 9 2 ®Ww 3 9 7
20- 21 8 8 2 10 3 9
21.2 § &8 9 2 10 3
2-2 7 5 B8 9 2 1w
EDSEVO SKOLA
Lisar: 1 2 3 4 5 & 1%
- 15 5 6 4 8 7 4 #H
15- 16 5 6 5 6 4 B8 M
%-7 3 & 6 & 6 & I
17- 18 3 3 & 6 6 6 30
18- 19 4 3 3 & & & 28
19- 20 9 4 23 3 & & M
20-21 6 9 4 3 3 6 3
2.2 4 6 9 4 3 3 2
-2 3 4 & 9 4 3 o239
FORSBY SKOLA
Liisir- 1 2 3 & 5 & 1%
%-15 12 4 T T 6 9 &7
15- 16 § 8 12 5 7T 7 48
[l QR AN R Sl - SRR NS S
17- 18 s 7 9 B 12 4 49
-9 10 & 7 9 8 12 5
19-20 9 10 9 7 9 8 52
20-21 5 9 10 9 7 89 49
21-2 4 5 8 W 9 71 44
»-2 2 4 5 9 W 9

N = = 8§

WM e el W 3 3l DR =B
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KALLBY-HEBMBACKA SKOLA

Lisar: 1.2 38 4 & & 1
@-15 18 16 18 2 15 20 107
15-16 19 10 18 16 15 21 98

17- 18

18- 19

19- 20

20- 21

21. 2

2-23

KYRKOBY SKOLA

Lisis: 1.2 3 4 & 8 1%
14-1 16 17 30 18 27 23 131
15-16 29 34 17 16 30 18 144
17-18 29 34 28 3 17 16 160
18-19 27 29 34 28 36 17 171
19-20 33 27 29 34 28 3% 167
20-21 32 33 27 23 34 28 183
2.2 3 332 33 271 29 34 19
2-23 31 35 32 33 27 28 187
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SUNDBY SKOLA

Lasir 1 2 3 5 [ .
14- 15 3 5 1 4 4 A p—
15. 18 4 2. 3 1 4 21 R e
6 - 17 EFaEs P== == W= . % —
17- 18 2 5 4 3 5 21

18- 19 5 2 5 4 2 3 "

19- 20 5 5 2 5 4 2 2 =

20-2 4 5 5 2 [ 4 25 =}

21-2 3 4 5 5 2 5 24 .

2. 23 5 3 4 5 5 2 20 |

YTTERESSE SKOLA

Liisdr: 1 2 3 4 [ s 146 =

M4-15 30 29 30 23 18 2% 196 =

15-16 31 37 3 29 30 23 180 =

w97 W™ ™M W W W B -

17-18 F ® = 3fr 30 21® 190 =

18- 19 29 37 2% N a7 ! 1w =

19-20 26 29 37 2% 31 37 186 =

20- 21 n 26 29 3 2 N M

2-2 B8 2 26 2 37 2 158 _f

2-23 18 18 2 26 29 37 150
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OSTENSO SKOLA

Lasar: 1 2 3 4 5 6§ 18 7 8 8 79 Tobt
H- 1B 10 4 [ 15 0 3 50 1 1 52
15- 16 7 7 a 4 B 14 49 1 50
*®- 7 * 7 2 8 4 & &£ 1 1 47
17- 18 5 a 7 B a 4 4
18- 19 7 5 9 7 8 9 45
19-20 3 7 5 9 7 8 39 _p
20-21 8 3 7 5 9 7 3 | =
21-2 5 8 3 7 5 9 37 T
2-23 8 H 8 3 7 5 2 :
-
e )
= E N
A M.
OVERESSE SKOLA
Lisar 1 2 3 4 5 s 14
-1 2 A 2T 19 19 23 131
15 - 16 19 21 ¥ 22 B 20 133
R AT - DN NER R WS e R
17-18 28 22 19 21 23 21 14
18- 19 12 2 2 19 21 23 125
19- 20 13 12 28 2 19 21 1115
20-21 17 13 12 28 2 13 111
21-2 12 17 13 12 2B 2 104
2-23 17 12 17 13 12 28 98

I
[ELEVSTATISTIK FOR SVENSKA LAGSTADIESKOLORNA | PEDERSORE

14-2023
. 1 2 3 4 5 6 1-8 7 ] S 78 Tor

- 15 161 158 173 154 161 155 962 1 i 963
15-16 186 17t 163 160 170 158 1004 1 1 1005
-1 MR S I3 S 155 6T W 1 1 2
17-18 183 182 185 175 165 155 1045 1045
18-19 151 183 182 185 175 165 1041 1041
119-20 171 151 183 182 185 176 1048 1048
20-21 154 171 151 183 182 185 1026 1026
21-22 158 154 171 151 183 182 999 999
22-23 145 158 154 179 151 183 962 962
a4



Bilaga 3 Nationell biblioteksstatistik

Omkostnader under statistikiret / Invanarantal Kostnader fér medieanskaffningar / Invanarantal
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Arsverken avidnade av biblioteket / (Invanare/1000)
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Kostnader fér utrymmen / invinarantal
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Utldning / Mediebestind
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Personalens utlatande/synpunkter

Personalen dr enig om att nagra enheter maste bort inom ett par ar for att resurserna ska
racka till. | och med information fran natet r kunderna mycket mer @n tidigare medvetna
om vad som ges ut och fragar darfor efter den nyaste litteraturen, dven inte utkommen
sadan. Genom att splittra bokanslaget p4 manga enheter ricker detta till firre nya titlar. Ett
litet utbud tillfredsstaller inte heller p3 langt ndr dagens medvetna biblioteksanvindare.
Cirkulationen avhjalper i viss man missforhallandet, men sliter i stillet p3 personalen. Det 3r
inte ovanligt att personal for 5 fulla kassar/vecka till huvudbiblioteket fran sin enhet.

Det &r ett ndje att arbeta i friska, renoverade utrymmen, men nér renoveringarna ir mera
regel n undantag, har vi konstaterat att sjukskrivningarna tilltar, vilket paverkar
verksamheten som helhet. Det ar slitsamt att flytta ett bibliotek. Trots att vi haft god hjilp av
personal fran tekniska avdelningen hamnar vi 3nda att lyfta och bira en hel del. En
renovering bor darfor sattas i relation till anvandandet av just den aktuella enheten. Bara for
att invanarantalet i en by véxer, dr det inte sékert att bibliotekstjansterna efterfragas i
motsvarande grad. Helrenovering av en enhet dér I3nen har varit pa nedatgdende under
manga ar ar befangd och ologisk.

Biblioteksvdsendet i Finland &r vérldskint fér effektivitet, goda resultat och moderna,
dndamalsenliga utrymmen. Dessvirre kan vi inte éver hela linjen skryta med utrymmena i
var kommun. Darfér bor vi nu koncentrera oss pa att de bibliotek vi behaller har goda
utrymmen bade for personal och publik, samt att dessa inte medfér hilsorisker.
Arbetstimmarna bor vara tillrdkliga fér varje enhet sa att modern verksamhet kan bedrivas.

Biblioteket har under flera ar dskat om en specialbibliotekarietjinst utan framgang. Som vi
ser det nu, verkar chansen att fa en sddan i det nidrmaste obefintlig. Personalen anser darfor
att de timmar som frigors fran stangda enheter flyttas éver pa en specialbibliotekarietjanst i
heltid. Denna &r [6sningen for att tillgodose de stindigt vixande énskemalen fran filtet,
frémst skolorna. Ett mycket efterfragat program ir bokprat, vilket fordrar mycket mera
arbete &n att dela ut boktips.

I den nya ldroplanen faststalls: ”Lirmiljén ska dven innefatta kultur- och medieutbud
utanfor skolan”. Detta mojliggor ett starkande av Kulturhuset AX:s stillning som ett kulturellt
flaggskepp i kommunen. En bérjan pa en s3dan verksamhet har redan etablerats i form av
teaterférestallningar for alla dldrar, férfattarbesék, konserter, pysselverkstider osv.

Med hopp om ati arbetsutskottet/ndmnden ser till hela biblioteksvdsendets basta,
Personalen vid Pedersére kommunbibliotek

\
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PEDERSORE KOMMUN PROTOKOLL

Kultur- och idrottsnimnden 20.11,2017 4

§ 43

Bibliotekets utvecklings-och strategiplan

Kultur- och idrotisndmnden 3.10.2017 §18:

Den foregdende kulturndmnden tillsatte en arbetsgrupp for att utreda bibliotekets verksam-
het och gira en utvecklingsplan som ger som resultat ett biblioteksvisende som uppfyller
dagens krav till rimlig kostnad.

Arbetsgruppen godkdnde rapporten vid sitt sammantride 19.9. Rapporten finns i bilaga.
(beredning: bibliotekschefen)

Kulturchefens firslag:

Kultur- och idroitsnimnden diskuterar planen. Namnden begdr utldtande fran dldreradet,
ungdomsradet, handikappradet och Ndmnden for uthildning och smébarnspedagogik.

Beslut:

Enligt forslag.

Inbegirda utldtanden har inldmnats. Bibliotekschefen presenterade rapporten i #ldreadet,
handikappréadet och ungdomsridet,

[ utlatandena betonas tillgénglighet, kvalitet och tilirickliga resurser. Aldreradet, ungdoms-
radet och Namnden fér utbildning och smabarnspedagogik understoder inrittandet av en
specialbibliotekariebefattning. Eventuella indragningar bdr kompenseras pa nagot stt.
Aldreradet tar bestimt avstand fran alternativ 3, ungdomstadet foredrar alternativ 2.

Alternativen 3 och 4 har fatt minst understsd. Utlatandena i bilaga.

Allminna kommentarer: biblioteket borde marknadsfora sina tjinster bittre.

Rapportens framsta malséattning &r att biblioteket ska leva i tiden och utvecklas, och natur-
ligtvis vara attraktivt for kunderna. Alternativ 1 innebir en 6kning av budgeten for att astad-

komma detta, alternativ 2 innebér inbesparingar for att vi ska kunna géra samma sak men
utan att héja pé driftsbudgeten.

I budgeten for 2018 har dskats medel for evenemang och kép av plastningstjinster samt
egen andel for att sétta igdng merdppet (projektmedel har sokts frdn Regionforvaltningsver-
ket). Boktransporterna inom kommunen har utretts, det torde kunna genomféras med befint-
liga budgetmedel.

{beredning: bibliotekschefen)

Kulturchefens forslag:

Protoﬁjt;slerﬂfﬂﬂf; initialer Utdragets riktighet intygar




PEDERSORE KOMMUN PROTOKOLL

Kultur- och idrottsnimnden 20.11.2017 5

Kultur- och idrottsndmnden diskuterar rapporten och tar stéllningen till de strategiska atgiir-
derna samt alla inlamnade utlatanden.

Kultur- och idrottsndmnden dskar om mera budgetmedel for driften for att kunna forverkliga
alternativ 1 i rapporten, dvs. bibehélla antalet enheter och samtidigt svara mot de krav som
finns.

Alternativ 1 omfattar dven att:

-3500 1&n under tre ar dr grinsen for indragning av enhet. Tredrsperioden ridknas fr.o.m.
2018. Atgéirder vidtas for att hja antalet 1an under tiden.

-atgirder vidtas i Kéllby biblioteks fastighet under 2018, eftersom personalen reagerar pa
luftproblemen i fastigheten.

-Ovriga biblioteksfastigheter inkluderas i byggnadsprogrammet under en 5-ars period utgé-
ende frdn rapportens inventering i samrad med Tekniska avdelningen. Eventuella indrag-
ningar fir dven verkningar i byggnadsprogrammet under perioden.

-resurser for inrdttande av en heltids specialbibliotekarie tilldelas och befattningen ledigan-
slds och besatts fran och med 1.2 2018.

Om budgetmedel €] beviljas gar kultur- och idrottsndmnden in for alternativ 2.

Alternativ 2 omfattar da:

-indragning av enheter fr.o.m. 31.7 2018. Kallby, Lappfors, Sundby toms under hosten.
-vikariaten for biblioteksfunktionédrerna pa Purmo och Kéllby bibliotek samt Lappfors utla-
ningsstation forléngs t.o.m. 31.7 2018.

-justeringarna i fordelningen av media-anslaget sker fr.o.m. 2019

-beslut kring eventuell ssmmanslagning av Ytteresse och Overesse bibliotek bér fattas.

Oberoende av vilket alternativ som viljs bor foljande dtgérder vidtas:

-Kyrkoby bibliotek och méjligheten till mangfunktionella utrymmen for bl.a. ungdomsverk-
samhet beaktas i planeringen av Kyrkoby skola. Kulturavdelningens personal bér héras i
planeringsskedet.

-Oppet med personal ordnas enligt principen 1 dppettimme per 1000 14n.

-gér in for merdppet i takt med att finansiering beviljas.

Beslut:

Daniel Wikstrom, understédd av Mikael Norrena, foresldr att kultur- och idrottsndmnden,
gér in for alternativ tva.

Wikstroms forslag fick sex roster, kulturchefens forslag fick en rost. En person rostade
blankt.

Kultur- och idrottsndmnden foreslar att alternativ 2 av bibliotekets strategi och utvecklings-
plan forverkligas.

i
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PEDERSORE KOMMUN PROTOKOLL

Aldreridet 20.10.2017 5

Kultur- och idrottsnimndens begiran om utlitande

Kultur- och idrottsndmnden begar dldreradets utlitande om bibliotekets utvecklings-
och strategiplan (bilaga). Bibliotekschef Solveig Lund medverkar vid motet.

Beslut:

Aldreradet tackade Solveig Lund fér informationen och forordade samtidigt varmt
bibliotekets planer pa ati séka projektpengar fran regionforvaltningsverket for ett pro-
jekt som innebér att man ordnar transport for dldre personer sa att de kan samlas vid
Kulturhuset AX ett antal gnger per ar for att 1dna bocker och ta del av annat program
som biblioteket, MI eller kulturavdelningen ordnar.

Aldreradet enades om foljande utlitande angdende bibliotekets utvecklings- och stra-
tegiplan:

Det &r viktigt att beakta pensiondrernas mojligheter att ta del av bibliotekets tjdnster.
Om l&nestationer eller bibliotek dras in borde det finnas beredskap att ordna skjuts for
dldre som inte lingre 4r bilburna. Aven en bokbuss kan vara ett bra komplement ifall
antalet servicepunkter minskas. Boken kommer #r en bra serviceform for dldre och
funktionshindrade.

Intresset for ldsning bor stirkas och en specialbibliotekarietjanst skuile ge mojlighet
for biblioteket att utéka den service som kan erbjudas ligstadieskolorna. En eventuell
omstrukturering kunde frigéra resurser fér en specialbibliotekarietjdnst. Oberoende av
vilket l6sningsalternativ som véljs dr det viktigt att det finns tillrdckliga resurser for
biblioteksservicen.

Aldreradet tar bestdmt avstind frin en Idsning med endast tre bibliotek i hela kommu-
nen.
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57 PEDERSORE KOMMUN PROTOKOLL

WM Handikappradet 02.11.2017 15

§ 15 Anhillan om utlatande éver bibliotekets utvecklings- och strategiplan
Kulturndgmnden har skickat Bibliotekets utvecklings- och strategiplan till handikapp-
ridet for utlatande.

Bibliotekschef Solveig Lund presenterar planen vid handikappradets sammantride.

Handikappradets beslut:

Bibliotekschef Solveig Lund presenterade planen {6r handikapprédet.
Handikappradet anser att:

- informationen om bibliotekens befintliga service borde forbittras

- det &r viktigt att alla bibliotekslokaler ir tillgéngliga och dndamaélsenliga for alla i
samhallet

- ifall kommunen blir tvungen att ligga ner nagot av biblioteken, bér kommunen se
till att biblioteksservicen utvecklas pa annat sitt for att kompensera fiirre service-
punkter - o

bIOIOIﬁ'll terarnas initialer w 5> Utdlagctsnktl%hct intygar /,J// /17
J VO T Cind A




PEDERSORE KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Ungdomsradet 23.10.2017 1

DNr: 0/0

§52

Utlitande om bibliotekets utvecklings-och strategiplan

Den foregdende kulturnimnden tillsatte en arbetsgrupp for att utreda bibliotekets verksam-
het och géra en utvecklingsplan som ger som resultat ett biblioteksvisende som uppfyller
dagens krav till rimlig kostnad.

Arbetsgruppen godkdnde rapporten vid sitt sammantride 19.9. Rapporten finns i bilaga.
(beredning: bibliotekschefen)
Kulturchefens forslag:

Kultur- och idrottsnimnden diskuterar planen. Ndmnden begir utlitande fidn dldrerddet,
ungdomsradet, handikappradet och Niamnden for utbildning och sméabarnspedagogik.

Beslut:

Enligt forslag.

Kulturndmnden behandlade drendet 3.10 och beslét enligt kulturchefens forslag.

st sk sk odeof sk sk e st s e s ok s ok ok ke ok ok ke ok ok ok sk sk ok sk sk s ok sk ke ok sk sk ok sk sk ok ok ok ke ok ok e o sk sk ok slsk skl kol sk ko sk sk ok

Ungdomssekreterarens forslag:

Bibliotekschefen informerar vid métet och vi kan stilla fragor.

Vi diskuterar de olika alternativen och rangordnar de 4 alternativen (s. 30-38).
Atminstone forsoker vi komma fram till vilket alternativ som passar unga biblioteksbeso-
kare bist.

Beslut:

Efter bibliotekschefens information konstaterades att

Alternativ 1 krdver for mycket pengar.

Alternativ 2 dr det som &r vettigaste bade servicemissigt och ekonomiskt. Viktigt ar dock att
befattningen som specialbibliotekarie inrittas for att servicen till alla skolor skall fungera.
Alternativ 3 @r en fastighetsinbesparning men annan service behiver kopas in vilket gor att
alternativet inte &r det bésta.

Alternativ 4 Sdmre utbud pa nya bocker pa biblioteken minskar antalet besokare/kunder.

e
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PEDERSORE KOMMUN PROTOKOLL

Nimnden for utbildning och smabarns- 14.11.2017 145

pedagogik, svenska sektionen

§ 125

Dnr: 520 /2017

Bibliotekets utvecklings- och strategiplan

Kultur- och idrottsndmnden begér utlatande av namnden for utbildning och smabarnspeda-
gogik gillande bibliotekets utvecklings- och strategiplan.

Planen innefattar bade fakta om nuldget gillande ekonomi, utldningsstatistik och biblioteks-
nitet. I planen skisseras ocksa pa olika alternativ hur biblioteksservicen 1 kommunen kunde
ordnas i framtiden.

En viktig utgangspunkt for utbildningssektorn ar naturligtvis tillgéngligheten gillande
bibliotekets service. Vid eventuella omstruktureringar av biblioteksnétet bér man noggrant
fundera pé hur vi kan garantera likvirdig service for alla barn och unga 1 kommunen. I dags-
ldget har vissa skolor och daghem bibliotek i eller i nédra anslutning till enheten. Det &r klart
att manga biblioteksenheter in kommunen utgér en ekonomisk belastning och det finns risk
att kvaliteten pa utbudet 1 biblioteken lider. Ur utbildningsperspektiv dr det viktigt att barn
och unga skulle ldsa mera @n vad de gor idag och dérfor maste det ocksa finnas ett utbud av
litteratur som intresserar.

Ett sétt att skota servicen och samarbetet med daghemmen, forskolorna och skolorna kunde
vara att biblioteksviisendet skulle ha en tjinsteinnehavare som explicit skulle arbeta med
detta samarbete. I rapporten foreslas ocksa att en tjéinst som specialbibliotekarie skulle inrét-
tas.

Utbildningsdirektorens forslag:

Sektionen diskuterar bibliotekets utvecklings- och strategiplan.

Sektionen framhaller att biblioteksservice utgor en vikt del av verksamheten for skolor, for-
skolor och daghem och déarfor bor tillgiingligheten, niarheten och kvaliteten pa servicen ga-
ranteras. Servicen bor garanteras [or bada sprakgrupperna.

Sektionen understéder inrdttande av en specialbibliotekarietjdnst som innebér att tjénstein-
nechavaren har helhetsansvar for biblioteksservicen till skolorna.

Sektionen konstaterar att rapporten utgér ett viktigt strategidokument da det kommunala
servicenitet nu diskuteras i kommunen.

Sektionen anser att ett decentraliserat servicendt ocksa gillande biblioteksservicen bor
kunna bibehdllas sa langt som majligt.

Protokolljusterarnas initialer i Ty - 41Jtdragets riktighet intygar
0 e



PEDERSORE KOMMUN PROTOKOLL

Nimnden for utbildning och smibarns- 14.11.2017 146

pedagogik, svenska sektionen

Sektionens beslut:

Sektionen beslét 1 enlighet med forslaget.

Angéende problematiken och tidsatgangen kring fraktande av bocker mellan enheterna anser
sektionen att t.ex. civiltjanstgorare eller anstillda via sysselsittningsstdd kunde anviindas i
storre utstrickning.

Sektionen noterar att utlaningsstatistiken vid Sursik skolas bibliotek kunde tas i beaktande
dé statistik uppgors.

Protokolljusterarnas initialer T Utdragets riktighet intygar
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Kultur- och idrottsnamndens sammantride

20 /11 2017

§43

Narv. Ja Nej Blankt
Finne Benita X K
Mattsson, Annika X X
Bonde, Petter X X
Enquist, Carina X X
Norrena Mikael X X
Pettersson, Martin ej pa plats
Sten, Christine X X
Tornfeldt, Alexander X X
Wikstrém, Daniel X X
Narvarande 8[Ja 1 Nej 6 Blankt 1
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Kommunstyrelsen 12.03.2018 62

Dnr: 92/2018

8§49 Pilotforsok med valfrihet i landskapet Osterbotten

En utvidgning av kundens valfrihet inom social- och halsovarden ska testas genom pi-
lotforsok. Pilotforsoken med valfrinet genomfors som ett led i inférandet av den nya
lagstiftningen om kundens valfrihet i varden. Pilotforsoken syftar till att stoda verk-
stélligheten av valfrihetslagen redan innan lagen trader i kraft, och ddrmed bidra till att
reformen lyckas. Forhoppningen ar att samtliga kommuner i landskapet ska delta i det
héar projektet, och varje kommun bor saledes i egna organ ta stéllning till huruvida
kommunen ska delta.

For Pedersores del skulle verkstalligheten pa omradet skotas av social- och héalso-
vardsnamnden, som tar stallning till d&rendet vid sitt mote 13.3.2018.

Kommundirektorens forslag:
Pedersére kommun stoder ett deltagande i pilotforsok med valfrinet i landskapet

Osterbotten och stoder beredningen och det forslag som laggs fram till social- och hal-
sovardsnamnden.

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt omfatta kommundirektdrens forslag.

Paragrafen forklarades genast justerad vid sammantradet.
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Pilotforsok med valfrihet i landskapet Osterbotten

En utvidgning av kundens valfrihet inom social- och hélsovarden ska testas genom pilotférsok. Pilotforséken
med valfrihet genomférs som ett led i inférandet av den nya lagstiftningen om kundens valfrihet i varden.
Riksdagen kommer att behandla de lagar som giller social- och hilsovards- och landskapsreformen pa
varen 2018, och avsikten dr att lagarna ska trdda i kraft i maj-juni 2018. Pilotférsdken med valfrihet
genomfars i bred omfattning i enlighet med den nya valfrihetsmodellen fran 1.7.2018. Pilotforsoken syftar
till att stédja verkstilligheten av valfrihetslagen redan innan lagen trader i kraft och ddrmed bidra till att
reformen lyckas ur savial kommunernas, de blivande landskapens som foretagens och kundernas
perspektiv.

| statsbudgeten har det reserverats 100 miljoner euro for pilotférs6ken. Syftet med pilotforsoken ar att
stédja verkstilligheten av valfrihetslagen som en del av social- och halsovardsreformen.

| de kommande pilotférséken ska man testa de viktigaste elementen i valfrihetssystemet:
e social- och hdlsocentraler och mun- och tandvardsenheter
¢ kundsedlar, eller
e personlig budgetering

Pilotférséken kan ocksa vara en kombination av dessa. | de pilotforsdk som géller social- och hélsocentraler
och mun- och tandvardsenheter testas bland annat samordningen av kundens tjanster i den nya social- och
hilsovardsmodellen. Dessutom féljer man upp hur kriterierna for grunderna for ersdttningarna till
tjdnsteproducenterna fungerar i praktiken.

Ingen sjalvfinansieringsandel krévs av de aktorer som deltar i pilotforsoken. Undantagsvis krdvs det ingen
sjalvfinansieringsandel av de aktorer som deltar i pilotforsoken, eftersom det med tanke pa genomférandet
av social- och hilsovardsreformen och i synnerhet den tillhérande valfriheten f6r kunderna anses sarskilt
viktigt och &ndamalsenligt pa samhallsniva att pilotférséken blir av.

I landskapet Osterbotten ir det tinkt att pilotforséken ska genomféras pa foljande sitt:

e Forhoppningen ar att samtliga kommuner i landskapet ska delta i det har projektet. Foljaktligen bor
varje kommun i ett vederborligt organ ta stallning till huruvida kommunen ska delta i det har
pilotforséket och stilla beslutet till férdndringsledarna senast 14.3.2018. En kopia av protokollet
racker.

e Vasa sjukvardsdistrikt fungerar som projektadministrator. Det hor till projektadministratérens
uppgifter att se till att projektet genomférs enligt planerna. Administratéren ansvarar for att
rapporter (om genomférande) och utbetalningsansokningar uppgoérs samt fér att nédvandiga
utredningar och uppgifter ges till statunderstédsmyndigheterna (SHM och RFV i Sydvastra Finland)
samt fér andra kontakter till statunderstédsmyndigheterna. Projektadministratéren ansvarar dven
for att statsunderstédsutredningar uppgors da projektet avslutats.
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e De kommuner och samkommuner som deltar i pilotférsdket gér upp ett administrationsavtal
tillsammans med den instans som administrerar pilotforsoket. | administrationsavtalet kommer
man bland annat 6verens om hur statsunderstédet delas upp mellan de som genomfér
pilotprojektet.

e Prelimindrt dr det tdnkt att man inom ramen fér det hir projektet ska utvidga det nuvarande
forsoket med personlig budgetering till att omfatta hela landskapet, samt pilotering som géller
anvdndning av kundsedlar. | anslutning till sdvil pilotering av personlig budgetering som
kundsedlar skulle dven uppgoérandet av kundplan och anvindningen av den testas fér att trygga en
integrerad servicehelhet fér klienterna.

e Det andra tema-omradet for valfrihetspilot skulle vara tjinster inom tandvarden.

e | pilotforsoken med kundsedlar och personliga budgeter dr det framférallt tinkt att man ska ta
fram modeller for den serviceprocess som anknyter till dessa verksamhetsformer (bl.a. om hur
kundplaner uppgors, virdet pd kundsedeln faststills samt hur den personliga budgeten riknas),
men ocksa utveckla uppféljningssystem. Det centrala ir att pilotera hur kundens roll ska utokas i
det skede da beslut om tjénster fattas samt hur innehallet pa tjinsterna ska fas att bemota
kundens behov.

e En preciserad projektansokan sdnds till kommunerna d& ministeriets preciseringar om
ansékningarna finns till forfogande.

| det har skedet vill vi alltsd ha ett beslut av er om ni har for avsikt att delta i pilotférséket med valfrihet. |
och med att det inte krdvs nagon sjélvfinansieringsandel, s ar pilotférsoket inte forknippat med nigon
ekonomisk risk. Vi har for avsikt att engagera ett omfattande antal sakkunniga i landskapet i beredningen
av pilotforsoket, men pa grund av den strama tidtabellen behéver vi f3 ett beslut om medverkande redan i
det hdr skedet. Respektive kommun kommer dnnu senare att f§ en méjlighet att avgéra i vilken del av
pilotforsoket kommunen deltar.

Tilldggsinformation fads av de undertecknade. Mer information om pilotférséken med valfrihet finns ocksa
pa webbplatsen for landskaps- och vardreformen:

http://landskaps- och vardreformen/valfrihet/pilotférsok

Marina Kinnunen Jukka Kentala Maria Hammar
Marina.kinnunen@vshp.fi jukka.kentala@vaasa.fi marla.hammar@vshp.fi
Tfn: 044-3231808 Tfn: 0407183660 Tfn: 040 180 1031
Fordndringsledare Forandringsledare Planerare

for social- och for social- och

hélsovardsreformen hélsovardsreformen



PEDERSORE KOMMUN PROTOKOLL

Kommunstyrelsen 12.03.2018 63

§ 50

Dnr: 23/2016

l_JtIétande over program for deltagande och bedémning (PDB) for
Osterbottens landskapsplan 2040

Efter att Osterbottens landskapsplan 2030 faststalldes av miljoministeriet 21.12.2010
har tva etapplandskapsplaner och en trafiksystemplan blivit gjorda. | januari 2014
beslutade landskapsstyrelsen att inte gora fler etapplandskapsplaner utan istéllet pa-
borja uppgdérandet av en ny helhetslandskapsplan, Osterbottens landskapsplan 2040.
Den nya landskapsplanen utarbetas som en plan som tdcker hela landskapet
Osterbotten och behandlar alla de delomraden i samhallet som har en betydande in-
verkan pa samhallsstrukturen och markanvéandningen. Ett program for deltagande och
bedémning (PDB) ar framlagt till paseende under tiden 6.1-12.2.2016.

Enligt PDB é&r en av de viktigaste utgangspunkter for landskapsplanen Markanvand-
nings- och bygglagen och de riksomfattande malen for omradesanvandning. De mest
centrala malsattningarna ar, enligt de riksomfattande malen fér omradesanvandning,
fungerande regionstruktur, enhetlig samhallsstruktur och kvalitet pa livsmiljo, kultur-
och naturarv, rekreation i det fria och naturresurser, fungerande forbindelsenat och
energiforsdrjning samt helheter av sarskild betydelse som natur- och kulturmiljéer —
landhgjningskusten.

Forutom de riksomfattande malen for omradesanvandning kommer ocksa den utveck-
lingsbild for regionstrukturen och trafiksystemet 2050 (ALLI), som har gjorts under
ledning av miljoministeriet, att utgéra en viktig utgangspunkt i arbetet. Hornstenarna i
den efterstravade regionstrukturen och trafiksystemet ar en starkare internationell po-
sition for Finland, flerkarnighet, utveckling av transporttjanster samt mojliggorande
infrastruktur.

Forutom de nationella malsattningarna och strategierna kommer ocksa regionala stra-
tegier att anvandas som utgéngspunkter i arbetet. Miljostrategin for Sodra Osterbotten,
Mellersta Osterbotten och Osterbotten

2014-2020, Osterbottens landskapsstrategi 2014-2017, Osterbottens klimatstrategi
2040, Osterbottens kulturprogram 2014-2017, Osterbottens valfardsstrategi 2014-
2017, Osterbottens trafiksystemplan och Osterbottens landskapsplan 2030 &r regionala
strategier som omnamns i PDB. Av de regionala strategierna dr Osterbottens land-
skapsstrategi 2014-2017 den viktigaste utgangspunkten.

Enlig PDB ar de preliminira malen for Osterbottens landskapsplan 2040 ar att skapa
markanvandningsmassiga forutsattningar for att forverkliga Osterbottens landskaps-
strategi 2014-2017. Enligt landskapsstrategin ska Osterbotten ar 2040 vara en konkur-
renskraftig region med valmaende befolkning och god livsmiljo.

Som underlag for den nya landskapsplanen kommer en hel del nya utredningar att go-
ras. De utredningar som omnamns i PDB 4r utredningar av regionstrukturen, centrum-
och servicenéatverket, boende, arbetsplatser och industri, kulturmiljoer, rekreations-
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och naturskyddsomraden, naturresurser, trafik och logistik, primarnaringar, energifor-
sOrjning, kommunalteknik och kultur.

Genom ett brett samarbete och en akta dialog vill man i arbetet med landskapsplanen
befasta de gemensamma malen for att utveckla Osterbotten till en konkurrenskraftig
region med valmaende befolkning och en god livsmiljo. De centrala malsattningarna
med dialogen &r att ge berorda aktorer i landskapet mojlighet att delta i arbetet med
landskapsplanen, lyfta fram olika intressenters asikter, forankra landskapsplanen och
utveckla samarbetet mellan landskapsforbundet och de olika intressenterna samt mel-
lan de olika intressenterna. | PDB finns en omfattande lista med intressenter.

En plan ska alltid basera sig pa tillrackliga utredningar och utredningarna ska vara ut-
gangspunkten vid planens konsekvensbedomning. Enligt Markanvandnings- och
bygglagen ska utredningarna bidra med tillrackliga uppgifter for att man ska kunna
bedéma konsekvenserna for manniskornas levnadsférhallanden och livsmiljo, jord-
och berggrunden, vattnet, luften och klimatet, véaxt- och djurarter, naturens mangfald
och naturresurserna, region- och samhéllsstrukturen, samhélls- och energiekonomin
och trafiken samt stadsbilden, landskapet, kulturarvet och den byggda miljon.

Tanken ar att Osterbottens landskapsplan godkanns i slutet av 2018/i borjan av 2019
som en sa kallad “rullande plan” som efter godkidnnandet uppdateras i fyra ars cykler
till de delar som anses vara nddvandigt.

Programmet for deltagande och bedémning samt annan information om Osterbottens
landskapsplan 2040 finns pa forbundets webbplats pa adressen
www.obotnia.fi/landskapsplanen.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen i Pedersore anser att PDB pa ett lattforstaeligt satt ger en bra bild
av vilka utgangspunkterna for och malsattningarna med den nya landskapsplanen ér. |
PDB beskrivs ocksa syftet med dialogen under planeringens gang och hur dialogen
ska ga till. Detta utgor en bra utgangspunkt for att intressenterna och markéagarna ska
ha forstaelse for vikten av sitt deltagande.

Kommunstyrelsen anser vidare att intressenterna och myndigheterna har beaktats i till-
récklig utstrackning i PDB och att de konsekvenser som kommer att bedémas under
planeringens gang ér tillrickliga. Tanken med en “rullande landskapsplan” leder for-
hoppningsvis till en flexiblare och dynamisk landskapsplan.

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt omfatta kommundirektorens forslag.
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Utgdende fran de utredningar som har gjorts och den véxelverkan som har genomforts
har ett utkast utarbetats. Utkastet har varit framlagt till offentligt paseende vid alla
landskapets kommuner och pa forbundets hemsidor 5.2-9.3.2018. Samtidigt har utla-
tanden begarts fran berorda instanser. Forslag till utlatande bifogas.

Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen avger bifogade skrivelse som sitt utlatande.

Kst Kommunstyrelsens beslut:
8§50

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt omfatta kommundirektorens forslag.
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Utldtande och utkast till Osterbottens landskapsplan 2040

Osterbottens landskapsplan grundar sig pa landskapets langsiktiga landskaps-
6versikt som godkindes av landskapsfullmaktige 2014. Enligt malbilden i land-
skapséversikten ska Osterbotten 2040 vara en konkurrenskraftig region med
vdlmaende befolkning och god livsmiljé.

Landskapsplanen dr en 6vergripande plan som drar upp riktlinjer for samhalls-
strukturen och omradesanvandningen i landskapet pa lang sikt. | landskaps-
planen sammanjamkas malen fér omradesanvandning med malen pa land-
skapsniva. Landskapsplanen ska styra kommunernas planlaggning och plane-
ring av markanvandning.

| utkastet finns tre typer av beteckningar: “Beteckningar fér utvecklingsprinci-
per” som bestar av zoner dar man genom bestammelserna har lyft fram
viktiga faktorer att tdnka pa vid utveckling av omradet, “Beteckningar for
omrédens sidrdrag” som anvisar omraden med specifik avgransning dar det
finns sirdrag som ska beaktas vid planldaggning och “Beteckningar for
omradesreserveringar, linje- och andra beteckningar”.

Utvecklingszoner

Utvecklingszonerna i landskapsplanen baserar sig pa funktionalitet sasom t.ex.
pendling och samhillsstruktur och beaktar saledes inte kommun- och land-
skapsgranser.

| utkastet till landskapsplan har hela Jakobstad och stora delar av Larsmo och
Pedersore anvisats som Jakobstads stadsutvecklingszon (kk-2). | bestammel-
serna lyfts utveckling av en fungerande samhdllsstruktur i samarbete mellan
kommunerna fram.

Omradet mellan Alholmens hamn och Kallby lyfts fram som Jakobstadsregio-
nens kvalitetskorridor (kk-4). Kvalitetskorridoren ar en arbetsplatskorridor
som utgaende fran stamvag 68 bildar en zon som skapar goda férutsattningar
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att utveckla ndringarna och den kommersiella servicen. Stamvig 68 har i
utkastet dven anvisats som en vaglinje som bor forbattras och ett vagfor-
bindelsebehov har anvisats mellan Peders och Granholmen. Omradet i anslut-
ning till den nya vagfoérbindelsen &r tankt att utvecklas som ett industriomrade
(T). Inom kvalitetskorridoren ar tanken att kommunerna gemensamt ska
utarbeta enhetliga planeringsprinciper for att utveckla infrastrukturen, en
ekologiskt hallbar samhallsstruktur samt en hégklassig tétorts- och landskaps-
bild. Edsevo som ligger inom kvalitetskorridoren har anvisats som ett omrade
for privat eller offentlig service (p).

Centrumndtverket har utarbetats genom analyser av geografisk information
(GIS) och information fran kommunernas planliggning. | utkastet har Bennis,
Esse, Kallby-Edsevd, Lillby och Ytteresse anvisats som omrade for tatorts-
funktioner (A) dvs. omraden som ska detaljplaneras. Bennis har anvisats som
kommunens centrum (C) och Esse, Kallby och Purmo som centrum med nir-
service (ca). Landskapsstyrelsen har tagit beslut om att bynétverket inte ska
beaktas i landskapsplanen. Pd omraden utanfér centrumomradena far en stor
detaljhandelskoncentration vara hogst 4 000 m? (dagligvaruhandel och
utrymmeskravande handel) och 5 000 m? (6vrig specialvaruhandel).

Trafiksystemet

| utkastet har sadana trafikmassiga och logistiska projekt och atgiarder som
har en mer omfattande inverkan pa markanviandningen och som férbattrar
omradenas tillgdnglighet, naringslivets transporter, arbetspendlingen, smidig-
heten i arbets- och studieresor och gynnar regionens konkurrens beaktats.
Jakobstad-Karleby utvecklingszon har identifierats som ett omrade som bér
utvecklas sa att arbetskraftsrérligheten fraimjas. Inom detta omrade bér
sarskild vikt fastas vid utvecklandet av fungerande rese- och transportkedijor
och deras knutpunkter samt kollektiv-, gang- och cykeltrafik.

| 6vrigt har man i utkastet bl.a. lyft fram vagavsnitt och planskilda anslutningar
som bor forbattras, flygplatser, tagstationer, logistikomraden, anslutnings-
stationer for kollektivtrafik och behov av nya vagférbindelser.

Gronomradesstruktur

En gréonomradesstruktur dr grunden for en ekologiskt fungerande samhalls-
struktur och ett sammanhidngande rekreationsnitverk. Att leva i naturnira
miljoer ger forutsattningar for invanarnas saval fysiska som psykiska vil-
maende. | utkastet har man stravat till ett tickande néitverk av rekreations-
omraden, évriga naturomraden och utvecklingsomraden fér turism samt fér-
bindelser mellan dessa.

Behov av att utveckla ekologiska férbindelser har identifierats mellan Fiboda i
Jakobstad via Purmo till Terjarv och mellan Hallérsfjarden i Kronoby och
skogarna norr om Ytteresse. | utkastet har Arbetsplatsberget, Bergé,
Kiisk/Lampi, Lappfors vildmarkscenter, tvd omraden i L6v, Sexsjén och Sursik
centralidrottsomrade anvisats som rekreationsomraden och Fallet, Lostenen,
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Narssjon, Stinasholmarna och Fagerbacka fabostélle anvisats som rekrea-
tionsobjekt. Vandringleder, cykelleder och paddlingsleder har anvisats som
forbindelser mellan rekreationsomradena.

Naturskyddsomraden

Med naturskydd strdvar man efter att trygga bevarandet av ursprunglig natur
for kommande generationer. | utkastet anvisas de omraden som dr med i
nationella skyddsprogram samt skyddsomraden pa landskapsniva.

Angjarvmossen har anvisats som ett omrade som enligt myrskyddsprogram-
met ar skyddat eller kommer att skyddas (SL2). Omraden som ingar i ndtver-
ket Natura 2000 (nat) &r Djuplottbacken, Kalisjon, Passmossen, Sandsunds-
fiarden och Esse a. Passmossens drumlinryggar har i utkastet anvisats som en
vardefull geologisk formation (ge).

Inom ramen foér arbetet med landskapsplanen har man dven identifierat tysta
omraden. | den kommunala planldggningen boér tysta omraden beaktas sa att
det dven i framtiden dr mojligt att njuta av naturens ljud och tystnaden.

Viktiga fagelvatten och —6ar utanfor Lepplax har anvisats som omraden som
ar viktiga med tanke pa naturens mangfald (luo).

Kulturmiljoer

Det dsterbottniska landskapet praglas av de odlade dlvdalarna, de enhetliga
skogsomrédena, det bebodda kustomradet, havet och den vidstrackta skar-
garden samt landhéjningen. Fér att kulturmiljéerna ska bevaras bor de ocksa
vara i aktiv anviandning.

Omraden som har anvisats som byggda kulturmiljoer av riksintresse ar Bennds
jarnvagsstation, Kyrkan och prastgardarna i Esse, Kyrkbacken i Purmo,
Lagmansgarden och Ostensd skolhem, Lappfors by och Heidegarden, Lassfolk
och Harmala gard, Staraby och Storsandsunds bosattning.

Viktiga kulturmiljéer pa landskapsniva som bestar av byggda kulturmiljéer och
kulturlandskap ar Nasibacka, Tarvos, Gastgivars och Hansten gardsgrupper i
Ostensd, Esse kyrknejd, Lillby, Lappfors by och Hégkullbackens husgrupper,
Kiisk, Lepplax-S6d6, Fors-Gers, Styrmans och Purmo kyrknejd. Kallby-Overesse
gamla viaglinje har anvisats som en kulturhistoriskt betydande vagstrackning.

| landskapsplanen visas alla de fornlamningar som finns i Museiverkets forn-
lamningsregister.
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Primdrnaringarna

Primarndringarnas behov har utretts genom tillgéngligt material, information
av sakkunniga och kartanalyser. Omraden som &r viktiga med tanke p3
primdrndringarnas behov har beaktats genom att man inte har anvisat annan
markanvandning sa att de férsvarar primarndringarnas verksamhet.

Arbetsplatser och industri

Naringsstrukturen i Osterbotten ar fokuserad pa industri och primarproduk-
tion. | utkastet anvisas regionalt betydande omraden fér arbetsplatser (TP)
utanfér omraden for centrumfunktioner samt industri- och lageromraden (T,
t, t-kem). | Peders6re har inga omraden fér arbetsplatser anvisats men de
industriomrdden som har anvisats i utkastet ir Esse industriomrade, Edsevd
industriomrade, L6vo industriomrade, Kallby industriomrade, Bennis
industriomrade, Ekeri i Kallby och Sandsund industriomrade.

Energiforsorjning

De vindkraftsomraden (tv) som har anvisats i utkastet &r omraden fran Land-
skapsplanen 2030 och etapplandskapsplan 2. | utkastet har man beaktat
regionalt betydande kraftledningar inklusive behov av nya elledningsférbin-
delser. Omradesreserveringar fér bioenergi och solenergi har ocksa utretts
men de har inte lett till nagra reserveringar.

Vattenforsorjning

Férbindelsebehov for 6verforingsavlopp har anvisats fran Lillby via Purmo och
Forsby till Alheda reningsverk. Viktiga grundvattenomraden (pv) har anvisats i
utkastet i Sundby-L6v6, Lappfors, Lillby och Vilobacka, Overpurmo och
Nordana. Esse a har anvisats som ett viktigt ytvattenomrade (av). | bestim-
melserna podngteras vikten av att inte placera verksamheter p3 eller i anslut-
ning till grundvattenomraden och ytvattenomraden som férsiamrar vattnets
kvalitet.

Avfallshantering, skjutbanor och datakommunikation

| Pirilé i ndrheten av gransen mellan Pedersére och Jakobstad har ett omrade
for cirkuldr ekonomi (EKO) anvisats. | anstutning till eko-omradet har dven den
befintliga skjutbana och ett stérre industriomréde (T) mirkts ut. Det befintliga
datakommunikationsnitet har i utkastet anvisats som en datakommunika-
tionsforbindelse (tf).

Vid uppgorandet av landskapsplanen har de miljsutmaningar som vi stills
infor beaktats pa en allmén niva i form av planeringsbestimmelser for beak-
tande av Gversvamningsrisker, sura sulfatjordar och ytvattnets tillstdnd och
buller.
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Pedersore kommuns utlatande

Edsevd har i utkastet anvisats som ett omrade for service (p), industri- och
lageromrade (t). Pedersére kommun vill ocksa lyfta fram att omradet redan i
dag fungerar som en anslutningsstation for kollektivtrafiken. Pa grund av ldget
borde det finnas goda férutsattningar att vidareutveckla omradet for dylika
funktioner. Eftersom Edsevo handels- och industriomrade finns inom
Jakobstadsregionens kvalitetskorridor som &r ett omrade dar det finns goda
forutsattningar for naringslivet och den kommersiella servicen anser
Pedersdre kommun fortfarande att omradet ar lampligt for etableringar inom
utrymmeskravande handel.

| utkastet till Osterbottens landskapsplan 2040 vindkraftsomraden av regional
betydelse anvisats i Langskogen och i Stormossen. Enligt Pedersére kommuns
vindkraftsutredning fran 2013 finns det, utéver de omraden som har anvisats i
utkastet till landskapsplan, nio potentiella vindkraftsomraden som inte ar av
regional betydelse. Enligt den strategiska generalplanen ska Pedersére kom-
mun vara déppen for anvandning av férnybara energiformer.

Pa industriomrédet i Ytteresse finns i dagens lage 8 foretag med ca 75
anstillda. Eftersom Pedersére kommuns mal &r omradet ska utvecklas till ett
industriomrade av regional betydelse borde omradet markas ut i landskaps-
planen.

Namnet pa rekreationsomradet dar Remson-golf dr beldget borde dndras fran
Lovo till det vedertagna namnet Remson.

Kommunstyrelsen i Pedersére

Greger Forsblom Stefan Svenfors
kommunstyrelsens ordf. kommundirektér
KOMMUNKANSLIET Adress e-post-sdhkdposti Telefon-Puhelin Banker-Pankit
KUNNANTOIMISTO Skruvilagatan 2 pedersore.kommun@pedersore.fi véxel-vaihde Aktia
68910 BENNAS fornamn.efternamn@pedersore.fi (086) 785 0111 Andb-Op
www.pedersore.fi Osoite etunimi.sukunimi@pedersore.fi Fax Handelsbanken
Skrufvilankatu 2 (08) 729 0547 Nordea

68910 PANNAINEN
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§51

Kst
8§ 226/17

Planls.
84

Dnr: 477/2017

Svar pa motion gallande revidering av kommunens strategi for
markanskaffning

Ralf Lindfors, m.fl., ldamnade vid kommunfullméktiges sammantrade den 2 oktober
2017 in en motion dar man foreslar att kommunstyrelsen reviderar kommunens stra-
tegi for markanskaffning sa att den battre motsvarar dagslaget och beaktar den strate-
giska generalplanen.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar remittera motionen till planlaggningssektionen for bered-
ning.

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt omfatta kommundirektdrens forslag.

Genom god markpolitik skapas forutséattningar for bostadsbyggande och néringsverk-
samhet i kommunen. Darfor har Pedersdre kommun, i samband med den strategiska
generalplanen, uppgjort ett markpolitiskt program som godkandes av fullméktige
23.6.2014.

Under borjan av 2018 pabdrjas arbetet med revideringen av den strategiska general-
planen och uppgdrandet av en kommunstrategi och inom ramen for det arbetet kunde
aven det markpolitiska programmet revideras.

Foredragandes forslag:

Planlaggningssektionen foreslar att det markpolitiska programmet revideras i samband
med revideringen av den strategiska generalplanen.

Planlagagningssektionens beslut:

Godkandes enligt forslag. Beslutet delges kommunstyrelsen.
Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen foreslar for kommunfullmaktige att kommunens markpolitiska pro-
gram revideras i samband med revideringen av den strategiska generalplanen.

Protokolljusterarnas initialer Utdragets riktighet intygar




PEDERSORE KOMMUN PROTOKOLL

Kommunstyrelsen 12.03.2018

67

Kst Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt omfatta kommundirektdrens forslag.

Protokolljusterarnas initialer Utdragets riktighet intygar




I;ILAG A Kst: § J/7//8

YoTioN Kige:§ 73/17

Pederstre kommun fér en aktiv markpolitik for att frémja foretagande och
boende i kommunen. Strategin ar av havd tvadelad: dels att vara aktiv pa de
omraden kommunen har direkta intressen, dels att képa mark vid sadana
tillfallen den fas formanligt. Denna strategi har under &ren fungerat val.

Idag 6verskrider priset pa akermark ibland kommuens normala inképspris for
ramark och kommunen &ar dartill aktiv pa flera hall via bostad-, industri- och
farmomraden. Detta aktualiserar fragan huruvida kommunen tydligare borde
valja vilka omraden man i framtiden skall prioritera fér att kunna varna sina
positioner i de omradena med ett hogre markpris. Dessutom borde
markanskaffning i huvudsak styras av den strategiska generalplan
kommunfullmaktige godkande 2014, langt efter att den nuvarande strategin
fér markanskaffningar kom till.

Undertecknade foreslar darfoér att kommunstyrelsen reviderar kommunens

strategi for markanskaffning for att battre motsvara dagsléaget och
beakta den strategiska generalplanen.
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§ 52

Anmalningsarenden

1. Kommunens representanter i forberedande natverk
(Dnr 111/2018)

Osterbottens forbund har bett kommunerna i Osterbotten (utom Storkyro) anmala re-
presentanter till de natverk som inrattas for att bista de arbetsgrupper som forbereder
landskaps- och vardreformen.

Det temporéara beredningsorganet, som leder det forberedande arbetet for landskapsre-
formen i Osterbotten, fattade pa sitt méte den 25 januari 2018 beslut om hur land-
skapsberedningen i Osterbotten &r organiserad mellan den 1 januari och den 31 maj
2018, nar det inofficiella temporara beredningsorganet ar verksamt. Beslutet innebar
att det inrattas sex arbetsgrupper utdver de beredningsgrupper som redan finns. Ar-
betsgrupperna behovs eftersom vi i var kommer att koncentrera oss pa planeringen av
bland annat det nya landskapets ekonomi och egendom, personalfragor, landskapets
uppgifter som anordnare, tjansteproduktion, deltagande och kommunikation samt ikt-
fragor.

Avsikten ar att de ordférande som har utsetts eller utses for arbetsgrupperna ska fa
stod av ett natverk av experter i kommunerna. Respektive arbetsgrupps presidium or-
ganiserar arbetet i sin arbetsgrupp. Om det behdvs kan arbetsgrupperna inrétta under-
arbetsgrupper och omorganisera arbetet for att uppna de mal som har satts upp for be-
redningen i arbetsgruppen. De kan ocksa komplettera sin sammanséttning och kalla in
experter. Reformledningsgruppen, som leds av landskapsdirektdren, utser ordféran-
dena for arbetsgrupperna och faststéaller medlemmarna i de natverk som bistar de olika
arbetsgrupperna, och efter det godkanns forslaget av det temporéra beredningsorganet.

Arbetsgrupperna och deras presidium.

1. Ekonomi (ordforande: Jan Finne, Vasa stad; Lena Nystrand, Vasa sjukvardsdi-
strikt och Stefan Soderqvist, UF-centret/NTM-centralen i Osterbotten)

2. Lokaler och fastigheter (ordférande: UIf Stenbacka, Vasa sjukvardsdistrikt; Ta-
pio Ollikainen, Vasa stad och en person som utses senare av reformledningsgrup-

pen)

3. Anskaffningar (ordférande: Niklas Teir, Vasa sjukvardsdistrikt; en expert vid
TeeSe Botnia Ab och en person som utses senare av reformledningsgruppen)

4. Forvaltning (ordforande: Olle Gull, Vasa sjukvardsdistrikt; Stefan Soderquvist,
UF-centret/NTM-centralen i Osterbotten; Riitta Palmberg, Kristinestad)

o

underarbetsgrupp stodtjanster
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Respektive bakgrundsorganisation star for de kostnader (resekostnader o0.d.) som
medverkan i arbetsgrupperna medfor.

Kommundirektorens forslag:

Antecknas for kdnnedom att Pedersére kommun har anmalt féljande representanter till
forberedande natverket och respektive arbetsgrupp

Ekonomi — Ekonomi och Utvecklingsdirektor Jan-Erik Backa
Lokaler och fastigheter — Fastighetschef Peter Sundqvist
Anskaffningar — Ekonomisekreterare Carina Hagg
Forvaltning — Kommundirektor Stefan Svenfors

Eall el

Kommunstyrelsens beslut:

Antecknades.
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§53

Anvisning for sbkande av andring
Besvarsforbud

Eftersom nedan namnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan enligt kommu-
nallagen (KomL § 136) inte omprévning framstallas eller besvar anféras 6ver beslutet. Besvar
eller omprovning galler inte heller for anmalningsérenden.

Galler paragraferna: 45-53.

Omproévning

Den som ar missndjd med ett beslut kan begara omprovning skriftligt. Andring i beslutet far
inte sékas genom besvar hos domstol.

Galler paragraferna:

Ratt att begdra omprovning har den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel
direkt paverkas av beslutet (part) eller ar en kommunmedlem. Yrkandet skall framstallas inom
14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begdran om omprovning skall framstallas hos: Kommunstyrelsen i Pedersore, Skrufvilagatan
2, 68910 Bennis, e-post pedersore.kommun@pedersore.fi, fax 06 729 0547 senast den dag da
besvarstiden gar ut, fore tjanstetidens slut. Protokollsutdrag och bilagor som beslutet galler
begérs av beslutande organs sekreterare.

Begaran om ompravning gors skriftligt. Elektroniska dokument uppfyller aven kravet pa
skriftlig form. I omproévningsbegéran anges det beslut i vilket en omprévning begars och
hurudan omprévning som begars samt pa vilka grunder omprévning begéars. Sokanden bor
uppge namn, hemkommun, postadress, telefonnummer och évriga kontaktuppgifter. Yrkandet
undertecknas av den som framstaller det. Ett elektroniskt dokument behdver inte kompletteras
med en underskrift om dokumentet innehaller uppgifter om avsandaren och det inte finns an-
ledning att betvivla dokumentets autenticitet och integritet. Om omprovningsbeslutet far del-
ges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadressen uppges.

I beslut géallande upphandling som dverstiger det nationella gransvardet kan den som
arendet galler dven inldmna en framstallan till Marknadsdomstolen, PB 118, 00131 Helsing-
fors, fax 029 564 3314, e-post markkinaoikeus@oikeus.fi. Framstéllan inldmnas inom 14 da-
gar.

Géller paragraferna:

Tidsfristen for omprovning och besvar borjar raknas fran delfaendet av beslutet. Kommun-
medlem anses ha fatt del av beslutet 7 dagar efter att protokollet har lagts fram offentligt pa
det allménna datanatet. En part anses ha fatt del av beslutet 7 dagar efter att brevet séants eller
den tidpunkt som framgar av ett mottagningsbevis eller anteckning pa skilt delgivningsintyg.
Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten fatt del av beslutet den tredje dagen efter att
meddelandet sants om inte nagot annat kan pavisas. Dagen for delfaende raknas inte med i
tidsfristen. Om sista dagen for att anfora besvar infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen,
forsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri I16rdag, far besvar anforas den forsta var-
dagen darefter. Besvaren skall inlamnas senast under besvarstidens sista dag innan myndighet-
en stanger.
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Besvar

I nedan niamnda beslut kan dndring sokas genom besvir. Andring i ett beslut som meddelats
med anledning av en begédran om omprévning kan sdkas genom kommunalbesvér endast av
den som framstéllt yrkandet. Om beslutet &ndrats med anledning av yrkandet kan &ven en part
eller kommunmedlem stéka andring genom kommunalbesvar.

Besvar kan anforas pa den grund att beslutet tillkommit i fel ordning, den beslutsfattande
myndigheten dverskridit sina befogenheter eller att beslutet strider mot lag.

Besvarsmyndighet, besvarstid 30 dagar

Vasa forvaltningsdomstol, Korsholmsesplanaden 43, 65100 Vasa
e-post vaasa.hao@om.fi, fax 010 364 2760

Galler paragraferna:

Annan besvarsmyndighet och besvérstid:
Géller paragraferna:

Besvarens form och innehéll

Besvaren ska anforas skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kraven pa skriftlig
form. I besvarsskriften bor framga 1) det beslut i vilken dndring soks, 2) till vilka delar and-
ring soks i beslutet och vilka andringar som yrkas, 3) de grunder pa vilka andring yrkas, 4)
andringssokandens namn och hemkommun samt postadress, telefonnummer och 6vrig néd-
vandig kontaktinformation. Om besvarsmyndighetens beslut far delges som ett elektroniskt
meddelande skall e-postadressen uppges. Till besvarsskriften ska fogas det beslut som éver-
klagas, i original eller kopia, och intyg om den dag fran vilken besvarstiden ska raknas.

Besvarsskriften skall undertecknas av andringssdkanden sjélv, den lagliga foretradaren eller
ombudet. Ett elektroniskt dokument behdver inte kompletteras med en underskrift om doku-
mentet innehaller uppgifter om avsandaren och det inte finns anledning att betvivla dokumen-
tets autenticitet och integritet. Besvarshandlingarna inldmnas till besvarsmyndigheten fore be-
svarstidens utgang.

Rattegangsavgift
Hos den som inleder ett d&rende som galler dndringssokande tas det ut en rattegangsavgift i en-
lighet med vad som foreskrivs i lagen om domstolsavgifter (1455/2015).

Delgivning av beslut

Beslutet géaller paragraf

Protokollet har lagts fram offentligt 2018. Besvarstiden raknas fran 2018.
Beslutet har delgetts sakdgaren 2018

Intygas
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