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Arbetarskyddet

VERKSAMHETSPROGRAM FOR ARBETARSKYDDET

Allmant

Enligt arbetarskyddslagen 9 § skall arbetsgivaren ha ett verksamhetsprogram som omfattar
behoven av att utveckla arbetsforhallandena pa arbetsplatsen och verkningarna av faktorerna
som paverkar arbetsmiljon.

Detta verksamhetsprogram ar ett helhetsprogram for arbetarskyddet i Pedersére kommun.
Programmet kan kompletteras med sektorvisa eller arbetsplatsvisa handlingsprogram som &r
specifika for respektive omrade.

Arbetarskyddslagens syfte

Syftet med lagen ar att forbattra arbetsmiljon och arbetsforhallandena for att trygga och
uppratthalla arbetstagarnas arbetsférmaga samt forebygga och férhindra olycksfall i arbetet,
yrkessjukdomar och andra olagenheter vad betraffar bade den fysiska och mentala halsan,
som beror pa arbetet och arbetsmiljon.

Malsattning

Arbetarskyddets malsattning ar att trygga en sund och saker arbetsmiljo och att hjalpa
arbetstagarna att bibehalla sin arbetsformaga. Det &r viktigt att den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon ar god. Pa sa sétt kan man forhoppningsvis 6ka arbetsgladjen och minska
sjukfranvaron. Genom att arbetarskyddskommissionen kontinuerligt foljer med arbetsmiljon
blir det lattare att atgarda missforhallanden och forutse konsekvenserna av forandringar.

Arbetarskyddsansvar

Arbetsgivaren, som representeras av forman och chefer, har ett helhetsansvar for
arbetarskyddet pa arbetsplatsen.

Arbetarskyddschefen ansvarar for samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare samt att
lagar och direktiv foljs.

Varije arbetstagare bar ett ansvar for saval sin egen som andras sékerhet och valmaende och
bor meddela om brister eller oldgenheter i arbetsmiljon till formannen.



Forebyggande verksamhet

Arbetarskyddets priméara uppgift ar forebyggande atgérder for att uppna en god arbetsmiljo.
Arbetarskyddskommissionen kan darfor erbjuda bl.a foljande:

- Hélsomotion (Fysiotips)

- fysikalisk behandling

- konditions- och rekreationsdag

- uppgodrande av lagstadgade program

- -arbetsplatsbesok och riskanalyser

- arbetarskyddskommissionen sammantrader ca 3 ganger / ar

Foretagshalsovarden ingar i arbetarskyddsverksamheten. Foretagshalsovardaren och
arbetarskyddschefen gor riskanalyser under regelbundna arbetsplatsbesok.
Foretagshalsovardaren deltar i arbetarskyddskommissionens sammantréaden.

Organisation

| Pedersére kommun finns en arbetarskyddskommission vars uppgift ar att handlagga fragor
som géller arbetarskydd samt fungera som ett samarbetsorgan mellan arbetsgivare och
arbetstagare.
Pedersdre kommun har en arbetarskyddskommission som kan besta av hogst 8 medlemmar.
Fackorganisationerna FOSU, JYTY, JHL och TEHY utser personer till
arbetarskyddskommissionen enligt foljande:

1. Enrepresentant i s.k funktiondrsstallning

2. En arbetarskyddsfullméktig

3. En forsta och andra vicearbetarskyddsfullméktig

4. Arbetsgivaren utser en arbetarskyddschef samt kommunstyrelsens representant

Uppfoljning

Verksamhetsprogrammet revideras i borjan av varje mandatperiod, d.v.s. vart fjarde ar.



