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Arbetarskyddet 2014

RUSMEDELSPROGRAM

Rusmedelsprogrammets syfte

Programmet , som bestar av bade forebyggande atgarder som vardhanvisning, syftar till att
uppratthalla personalens arbetsformaga och valbefinnande samt att utveckla en produktiv och
valfungerande arbetsmiljo.

Utgangspunkten &r att alla parter inser att berusningsmedel utgor en vasentlig risk for
arbetsplatsens verksamhet och att alla anstallda &r skyldiga att bade for egen och for
arbetskamraternas del motarbeta nyttjande av berusningsmedel.

Malsattningen ar att ge missbrukaren mojlighet att bli fri fran sitt beroende och programmet
skall fram for allt fungera som atgardsprogram for saval arbetsgivaren som for missbrukaren.

Forebyggande verksamhet

Fragor som géller missbruk av berusningsmedel behandlas som en del av
samarbetsforfarandet enligt det allménna avtalet, arbetsinstruktionerna, personalutbildningen
och arbetsledningen samt inom arbetarskyddet och tjansterna inom foretagshalsovarden.

Missbrukare-jag?

Det ar viktigt att du i ett tidigt skede kan erkdanna dina problem och inse att du behdver hjalp.
En viktig forutsattning for en lyckad vard ar att du sjalvmant soker vard eller annan hjalp. Du
kan vanda dig till foretagshalsovarden eller direkt till A-kliniken.

Formannen

Formannen ar i nyckelposition. Som férman ar du tvungen att ta itu med missbruket aven om
det k&nns obehagligt. Det hor till formannens skyldigheter att ingripa i arbetssituationer dér
missbruk av berusningsmedel forekommer.

Handla enligt atgardsprogrammet: kalla den anstéllde till samtal och diskutera igenom den
uppkomna situationen. Informera om foljderna av fortsatt missbruk, den anstélldes rattigheter
och skyldigheter samt om vardmajligheterna.



Arbetskamraterna

Arbetskamraterna &r bland de forsta som méarker nar missbruk borjar upptrada. Du kan pa det
kamratliga planet underlatta vardsokandet.

Diskutera problemet och forsok fa personen att sjalvmant uppsoka vard. Ifall en personen
nonchalerar problemet eller hemlighaller det kan situationen snabbt forvarras for
honom/henne. Var rdédd om din arbetskamrat!

Fortroendemannen

Pa den anstalldes begéran kan fortroendemannen delta i samtal med arbetsgivaren i fragor
som galler tjanste/arbetsavtalsforhallandet och ekonomiska ersattningar.

Uppgifter som framkommer i vardhanvisningen ar konfidentiella.



ATGARDSPROGRAM

Atgarder i problemsituationer

D4 en anstalld kommer berusad till arbetet eller det finns starka skal att misstanka missbruk
vidtas foljande atgarder:
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Den anstallde skickas hem.

Formannen ger en muntlig varning.

Formannen diskuterar “’varfor” med den anstillde.
Fortroendemannen underrattas.

Formannen begar lakarintyg for samtliga franvarodagar.

Ifall missbruket upprepas
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Formannen ger muntlig varning i tredje persons nérvaro.

Fortroendemannen underrattas.

Den anstéallde, arbetsgivarens representant och personal fran foretagshélsovarden
diskuterar tillsammans om lamplig vardform.

Foretagshalsovarden kan vid behov lata ta nddvandiga prov.

Soker sig den anstallde frivilligt till vard fortgar tjanste/arbetsavtalsforhallandet utan
avbrott under vardtiden som &r 1 ar.

Protokoll uppgdrs éver namnda diskussion.

Vardkontrakt uppgdrs mellan den anstéllde, arbetsgivaren och A-kliniken.
Provotiden efter det att muntlig varning getts ar 1 ar ifall den anstallde soker vard.
Véagrar den anstallde soka vard kan arbetsgivaren anse tjanste/arbetsavtalsforhallandet
havt ifall missbruk forekommer pa nytt.

Om aterfall sker under provotid
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Arbetsgivaren utdelar skriftlig varning som antecknas i matrikeln (5 ar).

Provotiden forlangs till 1 ar efter den skriftliga varningen.

Ett nytt vardkontrakt gors upp.

Om aterfall sker inom 1 ar efter det att skriftlig varning getts kan arbetsgivaren hava
tjanste/arbetsavtalsforhallandet.

Ifall arbetsledighet/tjanstledighet utan 16n beviljas skall ny skriftlig varning ges.
Provotiden forlangs till 1 ar efter aterkomsten till arbetet.

Om aterfall sker inom prévotiden sags tjanste/arbetsavtalsforhallandet upp.

Ersattningar under vardtiden

Till anstalld som soker sig till vard avsedd for rusmedelsmissbrukare erlaggs en ersattning
som motsvarar 16n for sjukdomstid enligt kollektivavtalet. Forutsattningarna ar dock att
arbetsgivaren godkant vardavtalet och att detta foljs samt att sjukfranvaron beréttigar till
dagpenning enligt sjukférsakringslagen.



Ifall vardplanen forutsatter vard pa arbetstid bor arbetsgivaren erbjuda méjlighet hartill.
Avl6ning sker da pa samma satt som nar det géller andra sjukdomar.

Tillfallig personal

Rusmedelsprogrammet galler inte for vikarier och annan tillfallig personal som anstéllts for
viss tid (0-2 ar). Da tillampas féljande forfaringssatt om den anstéllde kommer berusad till
arbetet:

1. Den anstéllde skickas hem.
2. Formannen ger skriftlig varning.
3. Fortroendemannen underréttas.

Vid aterfall efter det att skriftlig varning getts havs tjanste/arbetsavtalsforhallandet med
omedelbar verkan.

Bilaga:
Avtal om anlitande av vardtjanster for missbrukare.



