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VISION

Pedersore ar en livskraftig kommun
som ger invanarna grundtrygghet
och livskvalitet.



KOMMUNSTRATEGI 2030

Vart vill vi 1 Pedersore
ar 20307

HARIFRAN KOMMER VI

Pedersore har en stark tradition av lokal samverkan, hog sysselsatt-
ningsgrad och en stabil ekonomi. Kommunen har genom aren satsat
pa effektiv resursfordelning och en hallbar utveckling. Genom en stark
utbildningssektor, ett aktivt féreningsliv, engagerade invanare och ett
naringsliv i tillvaxt har kommunen skapat goda levnadsvillkor for sina
invanare.

HAR AR VI NU

Pedersore dar en kommun som vardesatter hog sysselsattning, god ser-
vice och en attraktiv boendemiljé. Vi tillimpar principer for ekonomiskt
tankande och cirkuldr ekonomi i vara processer, vilket bidrar till en
langsiktigt hallbar utveckling.

Vi erbjuder en bra utbildning som hjilper alla att utvecklas som
personer, att leva ett bra liv och vara en del av samhillet. Kommunens
utbildningstjanster erbjuder méjligheter for att utveckla firdigheter och
framja larande genom hela livet.

Kommunen producerar service i egen regi, i dotter- och intressebo-
lag, genom samkommuner samt genom koptjanster fran marknaden och
samarbete med tredje sektorn. Vi har identifierat utmaningar gillande
invanarnas hilsa och vilbefinnande, oberoende av alder, och vi gor sats-
ningar for att framja ett 6kat vilmaende.

Pedersore ar en attraktiv arbetsgivare och arbetar aktivt for att be-
halla och rekrytera kompetenta medarbetare. Lojalitet och engagemang
inom organisationen ar viktiga férutsattningar for en fortsatt stark
utveckling.
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HIT AR VI PA VAG

Till &r 2030 vill vi fortsdtta att utveckla Pedersére till en annu mer hall-
bar, inkluderande och framatblickande kommun. Vi stravar efter att:

— Ha en vil fungerande service for alla invanare bade genom egen
produktion och genom ett nira samarbete med vilfirdsomradet
och andra relevanta aktorer.

— Stdrka och utveckla en mangsidig laskunnighet for alla, bade barn,
ungdomar och vuxna. Mangsidig laskunnighet utgor grunden for ett
tryggt och sdkert samhille, en fungerande demokrati och jamlik-
het.

— Skapa forutsittningar for en fortsatt hog sysselsittningsgrad
genom politiska beslut som stéder naringslivets och arbetsmarkna-
dens utveckling.

— Stérka folkhdlsan och det sociala vilbefinnandet genom hilsofram-
jande insatser och trygghetsskapande atgirder.

— Framija en hallbar resursférdelning genom en helhetssyn i var plane-
ring och utveckling.

SSA

Genom att bygga vidare pa vara styrkor
och hantera vara utmaningar pa ett proaktivt sitt,
stravar vi efter att gora Pedersore till en annu
battre plats att bo, leva och verka pa ar 2030.

— Vara en féredémlig arbetsgivare som attraherar och behaller kom-
petens genom goda arbetsvillkor och utvecklingsméjligheter.

— Skapa en modern och innovativ kommun dar digitala I6sningar an-
vands for att effektivisera service och forbattra kommuninvanarnas
livskvalitet.

Genom att bygga vidare pa vara styrkor och hantera vara utmaningar pa
ett proaktivt sitt, stravar vi efter att gora Pedersére till en annu béttre
plats att bo, leva och verka pa ar 2030. Var strategi ska fungera som ett
verktyg och ett styrdokument fér kommunens ledning, personal och
beslutsfattande. Strategin omfattar de delomraden som kommunallagen
forutsatter. Kommunfullmaktige utvarderar kommunstrategin minst en
gang per mandatperiod.
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Pedersores strategiska
tyngdpunktsomraden

PEDERSOREBOR TRIVS OCH MAR BRA
KOMMUNSERVICE | TIDEN

BASTA PLATSEN FOR BARN OCH UNGA

VI VAXER

VALMAENDE OCH ENGAGERADE MEDARBETARE

VI ARBEITAR ILAG!

O 00 N o U1 N

SSA

[\ \ |

PEDERSORE



KOMMUNSTRATEGI 2030

Pedersoreborna trivs och mar bra

— Pedersore ska vara en trygg kommun i alla livsskeden. Grundtrygg-
heten ger invanarna kapacitet att mobilisera en mental och materi-
ell beredskap for alla situationer.

— Viir en 6ppen, mangkulturell och fordomsfri kommun som jobbar
for tolerans, respekt och forstaelse for olikheter.

—  Ett livskraftigt ndrsamhille formas av sina invanare och deras enga-
gemang. Vi skapar forutsattningar for naturliga motesplatser som
uppmuntrar till social gemenskap och initiativ som framjar valma-
ende.

— Var planlaggning stéder hallbar tillvaxt och levande lokalsamhillen,
vilket ocksa stédder kommunen som helhet.

— Tredje sektorn ar en vardefull resurs och vi stoder ett mangsidigt
och inkluderande foreningsliv.

— Kultur- och fritidsaktiviteter spelar en betydande roll for personligt
vilbefinnande. Vi jobbar langsiktigt for att stirka invanarnas valma-
ende och mojliggdr kontinuerligt larande och en aktiv livsstil, i alla
aldrar.

— Naturen och levande kulturmiljoer ar viktiga fér vart vailmaende. Vi
mojliggdr naturndra, tillgingliga rekreationsméjligheter samt varnar
om kulturmiljcer.
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Kommunservice i tiden

Vi forbiattrar stindigt verksamheten och producerar service med
invanarna i fokus. Det ar var definition pa kvalitet.

Vi strivar efter kostnadseffektivitet genom att samordna vara
verksamheter. Vi for en ansvarsfull dgarpolitik och foérvaltar vara
tillgangar pa ett hallbart sitt.

Vi utvecklar vara tjanster for att méta olika malgruppers behov
och erbjuder personlig service bade analogt och digitalt.

Vi bidrar till att utveckla fungerande samarbetsytor med andra
organisationer. Vi ar oppna for att préva nya sdtt att samarbeta.

Vi anvdander véra resurser pa ett klimatsmart sitt och framjar ett
cirkulart bruk av tjanster, inventarier och material. Vi beaktar kli-
matpaverkan vid inkép i kommunens verksamhet.

Vi betjanar vara kunder pa svenska och finska inom kommunens
alla verksamhetsomraden. Vi informerar pa svenska och finska
internt och externt och utvecklar var kommunikation pa engelska.

Vi forbereder oss pa att, i samarbete med andra myndigheter, kun-
na trygga invanarnas service ocksa i olika stérningssituationer.
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Basta platsen for barn och unga

— Vi férverkligar barnens rattigheter och barnvinlighet enligt UNI-
CEF:s modell Barnvanlig kommun.

— Vi tillampar barnkonsekvensbedémning for att sdkerstalla att barns
rattigheter och intressen beaktas i vart beslutfattande och var
verksamhet.

— Vi arbetar langsiktigt och systematiskt med att tidigt upptacka och
stodja barn och unga som riskerar férsamrad hilsa eller skolresultat.

— Vi utvecklar samverkan mellan utbildningssektorn, kultur- och
fritidssektorn, elevvarden, social- och hilso- och sjukvarden for att
forbattra barn och ungas hilsa.

— Vi skapar positiva inlarningsupplevelser och larmiljéer dar alla barn
och unga elever kidnner sig vilkomna och inkluderade, oavsett bak-
grund eller formaga.

— Barn och unga ar aktivt med och utvecklar sin hemkommun

— Vi ger véra barn och ungdomar kunskap och beredskap att agera
klimatsmart.
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Vi vaxer

— Genom vara beslut skapar vi forutsattningar for att fler ska vilja
bo hdr och vi vilkomnar nya invanare. Vi stédrker var profil som en
familjevanlig kommun.

— Vi fér en markpolitik som stravar efter att utveckla mangsidiga och
attraktiva boendemiljder for olika livsskeden.

— Vi ser entreprendrskap och foretagaranda som en av kommunens
starkaste resurser. Vi skapar forutsattningar for nya foretag att
etablera sig och ger existerande féretag méjligheter att vixa. Det
ska vara enkelt att starta nya foretag i Pedersore.

— Vi beaktar och framjar primarnaringarnas verksamhetsforutsatt-
ningar.

— Vi fortsatter att utveckla infrastruktur och kommunikationer som

ar ndédvandiga for en vaxande kommun.
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Engagerade och vailmaende
medarbetare E

— Vi manar om att tillsammans skapa och uppritthdlla en arbetsmiljé

som framjar medarbetarnas trivsel och engagemang.

— Vi uppmuntrar vara medarbetare till att kontinuerligt utveckla sin
egen kompetens och att uppratthalla sin arbetsférmaga. Vi skapar
forutsattningar och strukturer for larande i olika skeden av arbets-
livet.

— Vi arbetar med ett hallfast ledarskap genom att ha tydliga mal och
en systematisk utvardering.

— Vi framjar en organisationskultur som praglas av delaktighet, sam-
arbete och innovation. Vi 6kar kunskapsutbyte inom organisatio-
nen.

— Varje medarbetare har ansvar for att skapa ett gott arbetsklimat.
Alla visar tillit, respekt, tolerans och férstaelse gentemot varandra.

— Varje medarbetare har ritt till arliga medarbetarsamtal och en

tydlig och aktuell arbetsbeskrivning.

— Vi lar oss att ge och ta emot regelbunden feedback och respons.
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Vi arbeitar ilag!

— En bra kommun vaxer av samarbete. Anstillda, fértroendevalda
och kommuninvanare jobbar tillsammans fér att bygga ett livskraf-
tigt Pedersore.

— Vi utvecklar det regionala samarbetet och for en kontinuerlig
dialog med nationella och regionala myndigheter for att férbattra
kommunens tjanster, service och intressebevakning.

— Vi for en aktiv dialog och uppmuntrar invanare, féretag och akto-
rer inom den tredje sektorn att delta i arbetet med att utveckla
kommunen.

— Vi samlar avdelningsvis in respons om var verksamhet fran vara
invanare, kunder och samarbetspartners.

— Vi anpassar var information till olika malgrupper.

— Var kommunikation ar éppen och lattillginglig i flera kanaler. For-
utom tvasprakigheten beaktar vi daven klarsprakighet.

— Vi jobbar I6sningsinriktat. Vi kan inte alltid tillgodose allt och alla,
men vi vill arbeta for diskussion och férstaelse som skapar fértro-
ende och framétanda.
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