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Personalpolitisk jamstélldhetsplan for 2006-2008

1. Inledning

Syftet med denna jamstélldhetsplan dr att under planperioden 2006-2008 ge Pedersore
kommun ett redskap att som arbetsgivare frimja jaimstilldheten mellan méin och kvinnor.
Jamstilldhetsplanen grundar sig i forsta hand pd den nyligen reviderade lagen om jdmstélldhet
mellan kvinnor och méin (609/1986, 232/2005), men ocksa pa de specifika forhallandena pa
arbetsplatserna inom Pedersére kommun.

Arbetsgivarens skyldighet att fraimja jamstilldheten

Varje arbetsgivare skall i arbetslivet pa ett mélinriktat och planmissigt sétt frimja
jdmstdlldheten mellan kdnen.

For framjandet av jamstélldheten 1 arbetslivet skall arbetsgivarna med hinsyn till sina
resurser och andra relevanta omstédndigheter
1.
2.
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verka for att lediga platser soks av bade kvinnor och mén,

frimja en jamn fordelning mellan kvinnor och mén 1 olika uppgifter samt skapa lika
mdjligheter for kvinnor och mén 1 olika uppgifter samt skapa lika mdjligheter for
kvinnor och mén till avancemang,

framja jamstélldheten mellan kvinnor och mén nér det géller anstéllningsvillkor,
sarskilt 16n,

utveckla arbetsforhdllandena sa att de lampar sig for bdde kvinnor och mén,

gora det lattare for kvinnor och mén att férena arbete och familjeliv, framfor allt
genom att fista avseende vid arbetsarrangemang, och

verka for att forebygga diskriminering pé grund av kon.

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man 6 §

Enligt jamstilldhetslagen skall arbetsgivare som regelbundet sysselsétter minst 30 anstéllda
genomfora atgirderna for frimjandet av jamstéilldheten i enlighet med en jimstélldhetsplan,
som sarskilt giller 16n och andra anstéllningsvillkor och som utarbetas arligen eller minst vart
tredje ar (6 a §).



2. Malséttningar

Jamstilldhet mellan konen ér ett médl som Pedersére kommun forbinder sig att framja i all sin
verksamhet. Diskriminering pa grund av kon godkénns inte, mélet &r en arbetsplats fri fran
alla former av diskriminering.

Med jamstélldhet forstas generellt kvinnors och méns lika réttigheter, skyldigheter och
mdjligheter inom livets alla omraden. Jamstélldhet dr framfor allt en réttvisefriga.
Jamstélldhet kan ocksa ses som en kvalitetsfaktor, da alla ges mojlighet att utvecklas och allas
resurser tas tillvara blir slutresultatet bittre. En jdmn fordelning av mén och kvinnor i olika
uppgifter betyder att man kan tillvarata all kunskap, och alla erfarenheter och egenskaper
oberoende av kon, vilket &r till fordel och nytta for hela kommunen.

Jamstilldhetsarbetet har bade kvantitativa och kvalitativa mal. Kvantitativt géller det att
strdva till en jimn fordelning av mén och kvinnor 1 olika arbetsuppgifter, inom alla
yrkeskategorier, pa alla tjanstenivéer och i alla arbetsgrupper. Kvalitativt handlar det om att
kvinnor och mén skall fa lika inflytande 1 all verksamhet och lika 16n.

Speciellt inom dagvarden och i skolorna &r det viktigt att det finns personal av bagge kon. 1
vardyrken, som ofta dr fysiskt tunga, skulle mdnnen vara en tillgang. I 6vriga yrken ar
fordelningen av kvinnor och mén viktig for arbetets utveckling. Kvinnliga och manliga
tankesétt kompletterar varandra och den allmidnna balansen blir jdmnare.

Antal anstillda, man och kvinnor 31.12.2005

Sektor Antal Kvinnor Min
anstillda % %

Kommunstyrelsen 17 82 % 18 %
Landsbygdsndmnden 41 37 % 63 %
Skolndmnden 264 80 % 20 %
Socialndmnden 299 98 % 2%

Tekniska sektorn 50 30 % 70 %
Kultur och fritid 25 88 % 12 %
Totalt 696 82 % 18 %

Till tekniska sektorn hanfors tekniska nimnden, byggnadsndmnden och miljévardsndmnden.
Till sektorn Kultur och fritid hanfors kulturndmnden och idrottsndmnden.




3. Atgérder

For att frimja jamstédlldheten vidtas foljande atgéirder:

3.1 Planer och verksamhetsberittelser

Myndigheterna skall i all sin verksamhet frimja jamstélldheten mellan mén och kvinnor pé ett malinriktat
och planmissigt sitt samt skapa och befésta sddana forvaltnings- och tillvigagangssitt som sékrar
frimjandet av jimstélldhet mellan kvinnor och mén vid beredningen av drenden och i beslutsfattandet.

Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och médn 4 § 1mom.

Att integrera jamstdlldhetsperspektivet 1 &renden som &r av vikt for jimstilldheten innebér en
medveten uppfoljning av jamstidlldheten. Pedersére kommun strévar till att synliggora
verksamheten dven ur ett jimstalldhetsperspektiv och det hir beaktas speciellt vid
uppgorandet av personalbokslut (konsuppdelad statistik), men dven i andra planer och
verksamhetsberittelser.

Att synliggora verksamheten ur jamstilldhetsperspektiv sker genom

= En konsindelad statistisk uppf6ljning av jamstélldheten i bl.a. personalbokslutet
= En aktiv granskning av jdmstdlldhetsaspekten i strategiska planer

Ansvarig:  sektorchefen

3.2 Rekrytering, utbildning och avancemang

For frimjandet av jamstdlldheten i arbetslivet skall arbetsgivarna med hénsyn till sina resurser och andra
relevanta omstandigheter
1) verka for att lediga platser soks av bade kvinnor och mén,
2) framja en jamn fordelning mellan kvinnor och mén i olika uppgifter samt skapa lika mojligheter for
kvinnor och min i olika uppgifter samt skapa lika mdjligheter for kvinnor och mén till avancemang,

Lag om jamstdlldhet mellan kvinnor och mén 6 § 2 mom.

Inom Pedersore kommun dr ménga personalgrupper konssegregerade. Rent allmént kan man
sdga att kvinnorna finns frimst inom sociala sektorn medan mannen aterfinns fraimst inom
tekniska sektorn och landbygdssektorn.

En arbetsplats dir bdda konens erfarenheter och kunskaper tas till vara dr en effektivare och
kreativare arbetsplats. Arbetsmiljon dr béttre och det skapar en okad trivsel. Jamstélldhet ar
darfor ocksé en kvalitetsfraga. Nér en tjdnst eller befattning lediganslas striavar Pedersore
kommun till att utforma annonseringen sa att den fradmjar jamlikheten och bidrar till att alla
arbetsplatser soks av bdde mén och kvinnor.

Graviditet, forlossning eller nagon annan konsbetingad orsak fér inte leda till diskriminering
vid anstillning eller uttagning till viss uppgift. En sddan anledning far inte heller begrdnsa
anstéllningens langd eller fortgdng. I samband med omorganiseringar och personalarrange-
mang beaktar arbetsgivaren likvirdigt ocksa de anstéllda som tillfélligt inte deltar 1 arbetslivet
pa grund av att de utnyttjar familjepolitiska rittigheter. De anstéllda skall oavsett kon
garanteras jamlika mojligheter att avancera och 6verga till mera krdvande uppgifter.
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Béde min och kvinnor skall ha samma mdjligheter till vidareutbildning och skolning inom sitt
omrade.
Jamstélldhet i rekrytering och avancemang uppnas genom att
= De anstillda garanteras jaimlik mgjlighet till avancemang oberoende av utnyttjandet av
familjepolitiska rattigheter

= Alla anstillda, kvinnor och mén, ges lika mojlighet till kompetensutveckling

Ansvarig:  sektorchefen

3.3 Anstillningsvillkor och 16n

For frimjandet av jamstélldheten i arbetslivet skall arbetsgivarna med hansyn till sina resurser och andra
relevanta omstindigheter
3) framja jamstdlldheten mellan kvinnor och mén nér det géller anstédllningsvillkor, sarskilt 16n

Lag om jédmstélldhet mellan kvinnor och mén 6 § 2 mom.

Enligt jimstalldhetslagen hor 16neséttningen till de omrdden som sirskilt bor uppmaérksam-
mas. Pedersore kommuns l16nepolitik utgér fran att lika 16n betalas for lika eller likvardigt
arbete. Arbetets faktiska innehdll varderas med hénsyn till kompetens, fardigheter, ansvar,
vaxelverkan, fysiska och psykiska péfrestningar. Samma vérderingsfaktorer anviands for mian
och kvinnor. Arbetsmarknadsverkets principer foljs.

Under planeperioden 2006-2008 ldggs vikt vid uppfoljningen av 16nesystemet ur
jémstilldhetssynpunkt genom att

= Medelinkomsterna och l16neutvecklingen for kvinnor och mén f6ljs upp i
personalbokslutet

Ansvarig:  personalsekreteraren

3.4 Arbetsforhallanden

For frimjandet av jamstdlldheten i arbetslivet skall arbetsgivarna med hénsyn till sina resurser och andra
relevanta omstdndigheter
4) utveckla arbetsforhallandena sé att de 1dmpar sig for bade kvinnor och mén,

Lag om jamstdlldhet mellan kvinnor och mén 6 § 2 mom.

Alla arbetsuppgifter 1 Pedersore kommun ldmpar sig i1 princip for bdda konen.

Arbetsforhéllandena skall utvecklas sé att de ldmpar sig for bade kvinnor och mén. En bra
arbetsmiljo med funktionella redskap &r en forutsittning for effektivt arbete. Det ar viktigt att
bade de fysiska och psykiska forutsittningarna beaktas. Arbetsforhallandena for gravida
kvinnor granskas sdrskilt. Gravida fér inte utfora arbete som innebar risk for fostrets eller
moderns hilsa. Kraven i samband med graviditet beaktas ocksa i arbetspassen.



For att jamstélldheten i arbetsforhallandena skall utvecklas skall

= Ett handlingsprogram mot sexuella trakasserier uppgoras och programmet uppdateras
vid behov.

=  Arbetsforhédllandena anpassas s att de ldmpar sig for bade kvinnor och mén, (t ex sé
att personalutrymmen, skyddskléddsel, verktyg, maskiner och andra redskap ér
anpassade for bada konen).

Ansvarig:  sektorchefen, enhetschefen

3.5 Sammanjimkning av arbete och familjeliv

For frimjandet av jamstilldheten i arbetslivet skall arbetsgivarna med hénsyn till sina resurser och andra
relevanta omstindigheter
5) gora det lattare for kvinnor och mén att forena arbete och familjeliv, framfor allt genom att fasta
avseende vid arbetsarrangemang,

Lag om jdmstélldhet mellan kvinnor och mén 6 § 2 mom.

Jamstélldhet 1 arbetslivet forsvéras av att kvinnorna fortfarande har det storsta ansvaret for
hem och familj. I familjen ingar inte alltid enbart smabarn utan dven dldre, sjuka och
handikappade. Idag utnyttjar papporna, av kommun anstéllda liksom pa 6vriga arbetsplatser,
inte till fullo sina réttigheter till faderskaps- och fordldraledighet och vardledighet. En jdmnare
fordelning av familjeansvaret gynnar pa manga sétt &ven papporna och bidrar till en mera
jémstilld arbetsmiljo.

Familjepolitiska ledigheter far inte leda till att en person dsidositts i arbetet. Vid besdttande av
tjédnster/befattningar far moderskaps-. faderskaps-, fordldra- eller vardledighet inte paverka
beslutet. Pedersore kommun forhéller sig positiv till familjepolitiska ledigheter. Speciellt
betonas méannens avtalsenliga ratt till ledighet t.ex. vid vard av akut insjuknat barn under 10 ar
samt dven ratten till vardledighet for mén.

For att frimja sammanjdmkandet av arbete och familjeliv skall
= Olika slag av flexibla arbetstidsarrangemang utvecklas
=  Arbetsgivaren striva till att t ex moten och sammantriden forlaggs till ordinarie
arbetstid

= Papporna uppmuntras att anvénda sina mdjligheter till vard- och familjeledigheter

Ansvarig:  sektorchefen, enhetschefen

3.6 Forebyggande av diskriminering

For frimjandet av jimstélldheten i arbetslivet skall arbetsgivarna med hénsyn till sina resurser och
andra relevanta omstindigheter
6) verka for att forebygga diskriminering pa grund av kon.

Lag om jamstdlldhet mellan kvinnor och mén 6 § 2 mom.




I den nya jamstilldhetslagen definieras bade direkt och indirekt diskriminering pa grund av
kon.

Forbud mot diskriminering
Direkt och indirekt diskriminering p& grund av kon ar forbjuden.
Med direkt diskriminering avses i denna lag att

1) kvinnor och mén forsitts i olika stdllning pa grund av kon, eller att
2) kvinnor sinsemellan forsitts i olika stillning av orsaker som foranleds av graviditet eller forlossning.

Med indirekt diskriminering avses i denna lag att

1) personer forsitts i olika stillning med stod av en skenbart neutral bestimmelse eller ett skenbart neutralt
kriterium eller forfaringssitt, om personerna pa grund av forfarandet i praktiken kan missgynnas pa grund
av sitt kon, eller att

2) kvinnor och mén forsitts i olika stillning pa grund av foraldraskap eller familjeansvar.

Ett forfarande som avses i 3 mom. 1 och 2 punkten skall dock inte betraktas som diskriminering, om
forfarandet motiveras av ett godtagbart mal och medlen for att uppné detta mal 4dr befogade och nédvindiga.

Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon samt befallningar eller instruktioner att diskriminera
personer pa grund av kon skall anses vara diskriminering enligt denna lag.

Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och mén 7 §

Diskriminering motarbetas genom att:

= Ingen form av diskriminering tillats

= Alla misstinkta diskrimineringsfall utreds, hanvisning till Bilaga 1, Handlingsplan
mot sexuella trakasserier.

=  For formén ordnas utbildning om diskriminering och jamstélldhet.

Ansvarig:  sektorchefen

4. Uppféljning och utvéardering

For att planen ska forverkligas kridvs hela personalens deltagande och strdvan att uppna
jamstilldhet. Ansvaret ligger dock frimst hos de formén och fortroendevalda som besluter om
anstéllningar och andra faktorer som péaverkar arbetet.

Enligt allmént avtal om samarbetsforfarande hor jimstalldheten dven till de frdgor som
omfattas av samarbetsforfarandet. Mélsittningen med jamstilldhetsplanen kan uppnas endast
genom en fornuftig och 14ngsiktig verksamhet dér arbetet och uppf6ljningen har en central
betydelse.

Denna jamstilldhetsplan trader i kraft nar den antagits av kommunfullméktige. Planen och
dess forverkligande utvérderas och fornyas under ar 2008 sa att foljande plan kan trdda i kraft
1.1.2009. Denna plan ér i kraft tills en ny plan antagits av kommunfullmiktige.

7



Bilaga 1
Handlingsprogram mot sexuella trakasserier

1.Inledning

P& kommunens arbetsplatser tolereras inte sexuella trakasserier. Alla anstéllda har rétt att bli
behandlade med respekt for sin personliga integritet

Nar sexuella trakasserier forekommen pé en arbetsplats dr det en personalfraga och inte en
privat fraga for den som drabbas. Oftast beror trakasserierna pa obetdnksamhet, okunskap och
att minskor har olika uppfattningar om vad som &r roligt. Det kan ocksa handla om att
missbruka sin maktposition. Sexuella trakasserier kranker den personliga integriteten och &r
en form av mobbning. Det dr darfor ett av de kinsligaste problem som kan uppsta pa en
arbetsplats.

En arbetsgivare dr enligt lag skyldig att forhindra sexuella trakasserier. Att agera innan nagot
intriffar kan forhindra att problem 6verhuvudtaget uppstér. Pa s sitt undviker man den
forsdmring i arbetsmiljon, ohdlsa och minskning i effektivitet som problemet kan leda till.

2. Forebyggande atgirder

e Forménnen skall sdtta sig in i denna ofta kinsliga och svéra personalproblematik.
Arbetsgivarens policy skall var odiskutabel och detta handlingsprogram ér ett redskap
for hantering av en anmélan.

e Forménnen ansvarar for att arbetsmiljon dr sddan att den motverkar sexuella
trakasserier. Det innebér att sprdkbruk och attityder som kranker kvinnor och mén inte
ar tillatna. Bilder och andra foremal eller material som kan uppfattas som krénkande
skall inte finnas pa arbetsplatsen.

e Forménnen ansvarar for att alla anstéllda far information om handlingsprogrammet, de
atgirder som skall vidtas, vad som kdnnetecknar sexuella trakasserier och vart den
som blivit utsatt skall véinda sig. Vid nyanstéllning informeras ny personal om
kommunens policy och handlingsprogram.

3. Om en anstiilld blivit utsatt
e Ansvarar den som blivit kontaktad for att dtgérder vidtas snabbt. Konfidentiellt och
med storsta respekt for den utsatta. Den utsatta skall ocksa ges mojlighet att prata med
nagon utomstdende, exempelvis foretagshilsovarden.
e Tillats inte omplacering av den utsatta eller annan atgérd utan dennes medgivande.

4. Vilka utsétts:

Kriankningen kan antingen vara riktad mot en enskild individ eller mot en mera bestdmd
grupp eller mot ett visst kon. Badde kvinnor och méin kan drabbas.



5. Foljder

Sexuella trakasserier skapar en dalig arbetsmiljo och hindrar de utsatta i deras arbete.
Fortgéende trakasserier kan orsaka psykiskt lidande och skapa otrygghet hos den drabbade.
Det kan leda till sjukskrivningar och i sista hand att den drabbade lamnar sin arbetsplats. Det
géller inte bara enskilda fall utan ocksa nér det i sjdlva arbetsmiljon finns nedlatande och
kridnkande attityder mot kvinnor eller min som grupp.

6. Vad skall arbetsgivaren gora

Nér Du som arbetsgivarpart har fatt kinnedom om att det forekommer sexuella trakasserier
inom din forvaltning/avdelning/verksamhetspunkt skall Du ga till viga sa hér:

1. Ta kontakt med den som blivit utsatt for sexuella trakasserier for att géra en utredning
och ge stdd till personen i frdga. Den som blivit utsatt avgdr om fallet ska behandlas
konfidentiellt eller inte.

2. Du som arbetsgivarpart tar darefter kontakt med den som trakasserar for att fa stopp pa
trakasserierna. Du kan vid behov kontakta personalsekreteraren for stod. Du
informerar den som trakasserar om vilka dtgdrder som kommer att vidtas om denna
inte upphor med sitt beteende.

3. Du kontaktar nu den utsatte och beréttar vad du gjort och uppmanar honom/henne att
ta kontakt och beritta om trakasserierna fortsétter eller upphor.

4. Om trakasserierna fortsatter skall du omedelbart kontakta personalsekreteraren. Nu
sker en genomgang med berorda parter och eventuella vittnen eller anteckningar som
kan styrka det som hént. Om s& onskar kan en facklig representant eller annan
stodperson medverka vid motet.

5. Efter maximalt tre ménader gor du en uppfoljning for att se om trakasserierna har
upphort eller inte, hur de berdrda méir om det behovs ytterligare insatser. Efter att sex
ménader gitt gor du dnnu en uppfoljning. Aven hir kan du f4 stod frin
personalsekreteraren.

Fortsitter 4nd4 trakasserierna riskerar trakasseraren vissa disciplindra pafoljder. Pafoljderna
kan vara skriftlig varning, omplacering eller till och med avskedande, beroende pa hur
allvarliga trakasserierna dr eller har varit.

7. Om arbetsgivaren inte vidtar atgarder
En arbetsgivare som fOorsummar att: i mdn av mdjlighet se till att arbetstagarna inte utsditts

for sexuella trakasserier” bryter mot diskriminigeringsférbudet i 8 § 1 jamstilldhetslagen och
ar enligt 11 § jdmstdlldhetslagen skyldig att betala gottgorelse till den som krénkts.
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